PREFEITURA MUNICIPAL
SAOD JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGCAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE -

(Ent atendimento a Lei Federal n® 13.019/2014, e alteragées, e ao Decreto Municipal n° 19.611/2023)

L OSE g T R ] CENTROSOCIALSANTACRUZ

Tipo de parceria Termo de Co]abora(;ao 21/2024

Execuciio de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em

Objeto da parcerin atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Iniciais na Rede Municipal de Ensino.

Prazo de execugio do Termo vigente 01 de janeiro de 2024 at¢ 30 de junho de 2025/ 01 de julho de 2025 a 31 de janeiro

de 2026 (Aditivo ao Termo)

Periodo de referéncia do relatério 2?7 Quadrimestre - 01/05/2025 a 31/08/2025

Visitas i loco
Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho

Documentos utilizados como subsidio Relatério Mensal de Execugéio do Objeto (OSC)
para elaboragiio relatério técnico de Relatorio quadrimestral de execugfio do objeto (OSC)
monitoramento ¢ avaliagiio da parceria  Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadasirais e outros.

I, Descriciio smndria das meras e armdades esmbclecu!ns

Resultado da pesquisa de satisfagdo.

Portal da transparéncia.

Valores efetivamente transferidos pela Administragfio Piiblica Municipal - fonte:
SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento),

RELATORfO

1.1. Descrigiio sumiria das metas'

Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto, em

agrupamentos para realizago de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagdo da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Elaberagdo ¢ exccugdio de plano de desenvolvimento personalizado, com base nas lacunas identificadas pela avaliagdo
discente, por meio da implementag&o de oficinas de complementagio pedagégica que utilizem metodologias ativas e ludicas,
favorecendo a ampliagdo e a recuperagio de contetidos, a melhora do desempenho escolar e a promogdo da Educagdo Integral
dos alunos na dimensfe de ensino-aprendizagem.

Realizagdo de reunifio com pais e responsdveis, a fim de promever a integragiio entre a OSC, as familias ¢ a comunidade,
visando & valorizagiio do aprendizado ¢ ao acompanhamento efetivo do desenvolvimento dos alunos e & conscientizagio de
estudantes ¢ familias sobre a importéncia da assiduidade ¢ do bom desempenho, promovendo acompanhamento individual
para alunos em risco de evasfio ou queda de rendimento, garantindo a presenga minima de 75%, a fim de evitar a perda da
vaga,

Realizagfio de Plancjamento e Reunides Pedagdgicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual,

Amalizag¢do do portal da entidade, buscando promover & transparéncia financeira ¢ metodolégica, em conformidade com a
legislagiio vigente.

Durante o quadrimestre, houve mudangas das metas estabelcecidas devido ao Termo Aditivo pactuado. Dessa forma, estiio coniempladas aqui apenas

as metas que constam no novo Plane de Trabalho, visto que sfio as vigentes no momento. As metas anteriores podem ser vistas no relatério técnico
referente ao 1° quadrimesire.
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1.2, Deserigfio sumadria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Orientagio de aprendizagem ¢ estudo,

Reforgo escolar, Esporte em movimento, Danga ¢ recreagdio, Jogos matematicos/Jogos de raciocinio, Educacfio ambiental e Culiura da
paz.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizedas

As oficinas cducativas complementares destinadas & jornada em contraturno escolar foram distribuidas nos periodos matutino ¢
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragfio a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes dreas de conhecimento: Linguagens,

Matematica, Ciéncias da Natureza ¢ Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposigfio de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descrigio sunuiria dos docnmentos utilizados para aferi¢do cumprimento das metas

Para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagemn dos alunes foram consideradas as seguintes etapas:

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;
Avaliagiio discente; feita em equipe para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por turma,
por ineio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de agosto;

Portfslio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdio descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de exccugiio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das ages
pedagégicas ¢ financeiras.

Para comprovagéo das metas, foram considerados os seguintes documentos:
Declaragiio de alunos matriculados: documento enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando, sob pena de lei, 0 niimero de alunos matriculados no més;
Planilha de frequénecia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;
Relatorio de execugiio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagbes das agbes
pedagogicas e financeiras;
Registros das reunides de Plancjamento/reunifio pedagdgica.
Registro de busea ativa,

2.Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em raziio da execugdio do
objeto atd o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

2,1, Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO

Indicador Descrigiio Avaliacio

Atendimento mensal de 100 (cem) criangas ¢ adolescentes do

Mt - Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos, para ( X) Alcangada
la pacinaca realizagiio de oficinas. { ) Nio alcangada

Realizaglio de, aproximadamente, 02 (duas) Reunides

Reuniiio Pedasdeica Pedagégicas ao longo do periodo. Conforme previsto no ({ X) Alcangada
BRI Calendério Escolar 2025. ( ) Nio alcangada

Avaliagio trimestral (marge, junho, setembro, dezembro) do

Avaliagiio discente desenvelvimento pedagoégico de alunos matriculados na OSC. (X ) Realizada

{ ) Nao realizada
Realizaciio de 02 (duas) ReuniGes de Pais e Mestres ao longo do

Reunido de pais e : { X ) Alcangada
mestres A Live: ( ) Néo alcangada

Comprovagio das Envio da documentagiio comprobatdria das metas mensais dentro  ( X) Alcangada
metas dos prazos estabelecidos em lei. ( ) Nio alcangada
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Indicador

Divulga¢io da parceria

Indicador
Espaco fisico
Higiene e limpeza

Organizagiio

Indicador

Materiais didéticos

Atividades educativas
pedapégicas

PDI
(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Indicador
Registro de presenga
Busca Ativa

Lista de espera

Indicador

Quadro de
funciondrios

Assiduidade

Indicador

Planitha Mensal
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TRANSPARENCIA
Descrigiio
Divulgaciio da parceria em locais visiveis ¢ no prédio onde siio
realizadas as atividades, bem como no site em conformidade
com Art. [1dalLein®13.019/2014 e com o Art. 5° do Decreto
19.611/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
Descrigiio
Verificagio das condigdes fisicas/estruturais ¢ conservagio dos
espagos utilizados.

Condigdes de higicne e limpeza dos ambientes,

As salas e os ambientes s3o organizados de acordo com o tipo
de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descrigiio
Disponibilizagiio de materiais didéticos para as atividades ¢
oficinas propostas no plano de trabalho.

As Atividades educativas estiio de acordo com o plano de trabalho.

Qs Profissionais estdo acompanhando e registrando o andamento
do Plano de Desenvolvimente Individual (PDI) dos alunos
piblico-alvo da Educagiic Especial.

INDICADOR DE PRESENCA
Descrigiio
Registro de presenga, auséncia ¢ faltas em documento enviado
pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente ¢
disponivel para consulta do gestor.

INDICADORDE F ORMACAO E PROFISSIONAIS
Descriciio

Profissionais estdo de acordo com o plano de trabatho.

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade.

PRESTACAO DE CONTAS
Descrigiio
A OSC esta enviando a planilha mensal de previsdo de aplicagéio
de recursos de acordo com o cronograma de desembolso ¢ na data

previsia,

Avaliagio

{ X) Alcangada
( ) Néo alcangada

Avaliagiio

(X)) Satisfatério
( ) Insatisfatério

(X)) Satisfatorio
( ) Insatisfatério

(X)) Satisfatério
( ) Insatisfatério

Avaliaciio

(X. ) Satisfatério
( ) Insatisfatério

(X ) Satisfatério
( ) Insatisfatério

( ) Realizado
{ ) Nao realizado
(X ) Nio sc aplica

Avaliagio

(X ) Satisfatdrio
( ) Insatisfatdrio

(X)) Satisfatério
( ) Insatisfatério

(X)) Satisfatorio
( ) Insatisfatdrio

Avaliaciio
( X)) Adequado
( ) Inadequado

{ X ) Adequado
{ ) Inadequado

Avaliaciio

(X)) Satisfatério
( ) Insatisfatério
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Cumprimento da Legislagdo vigente para compra de materiais de

Decreto 19.611/2023  consumo. (X.) Satisfatérlo
( ) Insatisfatério

Prestagfio de Contas A OSC es.té realizando a prestagdo de contas de acordo com as (X ) Satis.fatérit_)
datas previstas. ( ) Insatisfatorio

Apos andlise de todo o processo ¢ dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem 0 proposto
no plano de trabalho; o cronograma de exccugéo das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias

¢ instrumentos de avaliagio propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas e quantitativas)
pactnadas foram cumpridas e respeitadas,

3. Apantamentos acerca do impacto social obtido em razio da execugéio do objeto no perfodo

A OSC scguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estd crganizada em oficinas educativas complementares que visam & recomposigiio da
aprendizagem, 4 orientag3o de estudos ¢ ao desenvolvimento de outras habilidades das 4reas do conhecimento. Os aluncs foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino. Nesse
scgundo quadrimestre ndo houve reunido de formagfo continuada ¢ reunifio da Rede Intersetorial do territério ao qual a OSC pertence.
A parceria com a OSC ¢ o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo e
solidaricdade entre os participantes, respeito as diferengas, habitos de estudo, valorizagiio de saberes ¢ ampliagfio do conhecimento dos
discenles ¢, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educaciio Integral dos alunos na dimensfo de ensino-
aprendizagem.

Ao longo do quadrimestre, a equipe pedagégica implementou um conjunto robusto de atividades lidicas com o objetivo central de
aprimorar as habilidades dos alunos e promover o desenvalvimento cognitivo, artistico, motor ¢ sociocmocional. O planejamento e a
execuglo das oficinas demonstraram uma abordagem interdisciplinar ¢ culturalmente diversa conforme detalhado a seguir:

A Oficina de Artes Visuais e Expressdo concentrou-se na experimentagdo tipografica, com a criagfio de um Mural Tipogrifico Coletivo
e a confeegdio de um Cartaz de Arraial, abordando principios de design (hierarquia, equilibrio e cores). O componente de apreciago
artfstica envolveu o estudo das obras de Ivan Cruz e de Van Gogh (Noite Estrelada), estimulando a percepedo de cores e formas ¢ a
expressdo livre de emogdes. A Oficina de Jogos de Raciocinio/Matemiticos trabalhou a andlise espacial (localizagiio de pessoas e
objetos a partir de diferentes pontos de vista) ¢ o conhecimento de estruturas temporais, por meio da explorago de diferentes tipos de
calendirios ¢ seu uso pritico. Na Oficina de Leitura e Produgéo Textual, foram enfatizadas as préticas de leitura (silenciosa, em dupla
¢ com informativos) e o aprofundamento das regras de divisfio sildbica, visando a melhoria da proniincia e da escrita. A Oficina de
Educagido Ambiental focou na compreensio das fontes de energia renovdveis (solar, e6lica e hidrelétrica). As atividades incluiram a
elaborag@o de painéis visuais e a realizagdo de experimentos préticos (observagfio do efeito solar na dgua). As oficinas que abordaram
a dimensio social ¢ motora foram: Oficina de Cultura da Paz: promoveu o fortalecimento de vinculos ¢ o didlogo, incentivando o
compartilhamento de experiéneias culturais familiares ¢ a participagdo em jogos tradicionais. Oficina de Esportes e Movimento:
trabalhou valores como disciplina, respeito ¢ autocontrole por meio de jogos bascados no Karaté, além de explorar a cultura e as préticas
corporais indigenas, focando na execugiio de equilibrios, saltos, giros ¢ acrobacias.

Por micio da intencionalidade dessas iniciativas, a OSC consolida seu papel na formagiio integral dos alunos, contribuindo para a
construgéio de uma socicdade mais justa, reflexiva e ignalitaria, a0 assegurar ativamente os dircitos saciais e educacionais de protegiio
¢ amparo 4 crianga c ao adolescente.

A garanlia da permanéncia dos alunos em atividades em perfede integral ndo apenas amplia suas oportunidades de aquisigdo de
conhecimentos e fortalece a identificagio com o ambiente em que vivem, mas também gerou um impacto direto e positivo na vida da
comunidade. O atendimento integral possibilitou que pais ¢ responsaveis pudessem ingressar ou permanccer no mercado de trabalho
com maior tranquilidade. Este fator contribuiu diretamente para a geragdo de impactos positivos na economia do municipio e para a
melhoria da estabilidade na vida familiar e na comunidade local, funcionando como um importante mecanismo de desenvolvimento
socioccondmico.

Em suma, as atividades realizadas demonstram que a OSC atua como um pilar essencial na garantia de direitos, promovendo tanto o
desenvolvimenta cognitivo ¢ cultural dos alunos quanto o suporte fundamental a estrutura familiar e econdmica da regifio.
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4. Apontamentos acerca da execugdio financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pelu adininistragio priblica municipal™

Periodo: 2° Quadrimestre Civil de 2025

MAIO/2025 JUNHQ/2025 JULHO/2025 AGOSTO/2025 TOTAL
R$61.393,45 R$61.393,45 R$48.412,98 R$61.626,00 R$244.073,01

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Plangjamenta e Orgamento) - Recurso Municipal
*( cxame da conformidade das despesas, anafisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de
itens, conforme aprovado no plano de trabaiho, é de competéneia da Secretaria Munieipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio de Contas (Decreto
Municipal 19611/2023, Art. 88, § tnico),

4.2. Aniilise dos documentos comprobuatdrios das despesas apresentadas pela OSC na presta¢io de conifas

A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre ndio
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no dmbito da fiscalizagio preventiva, bem come de suas conclusies e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias

Durante este quadrimestre, ndo houve anditorias internas cu externas.

6. Eventuais irreguluridades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucdo ¢ data de retorno para a verificagiio do
pleno atendimento

Nio houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Recomendagdes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das a¢des e respectivos prazos.

Com base nas descrigiics relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagge da Sociedade Civil conseguiu
comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboragio.

Conclusiio do Relatorio

A gestora mantém dialogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e 4 boa execugdo do servigo prestado & comunidade, de
tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento, estdo sendo consideradas pela parceira. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas e metodolegia previstos. Ndo houve dificuldades
relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agdes. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos
relatérios mensais ¢ quadrimestrais produzidos pela coordenadora, no relatério produzido pela gestora apés visita in loco e nas redes
sociais da OSC. A pesquisa de satisfagdo realizada evidencia a satisfagéio do ptiblice atendido em relagéio aos servigos prestados.

Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos para a execugio da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 22/09/2025
Enviado para anilise e homologag¢io da Comissio de Monitoramento e Avaliagiio em 26/09/2025

Kl

Erica Sayuri Kida
Gestora de Parceria
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Homologagiio da Comisséo de Monitoramento ¢ Avaliaciio

Comissio de Monitoramento e Avaliag¢io

A Comissiio de Monitoramento e Avaliagfio é constituida por intermédio da Portaria N° 1058/2025, tendo como membros: Ariane
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone e Ronieri Araiijo Costa.

Consideragaes e Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliaciio

Nilo hd, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referente a0 periodo analisado (2° quadrimestre civil
de 2025). Sendo assim, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagiio, responsével por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

oot Mmentsr

\_Ariane Andrea do Nascimento
Comissfio de Monitoramento ¢ Avaliagiio

AAiciana Angelone
Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio

/Z@WIAW@'W

/Lcandra Verginia Ju$to Herrera

" Comissiio de Monitoramento e Avaliagfio

Ronieri Aratjo Costa
Comissfic de Monitoramento e Avaliagéio

Sio José do Rio Preto, 30/09/2025.
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