Ty PREFEITURA MUNICIPAL
: .. SAO JOSE DO RIO PRETO
o SOCIAL

M DESENVOLVIMENT

RMO DE FOMENTO N° 40/2025.

CERTIDAO DO 2° APOSTILAMENTO AO TE

O Municipio de Sdo José¢ do Rio Preto, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.588.950/0001-80, por
intermédio da Seeretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Tot6 Duarte, n’

RETARIA,
dentidade RG n° 20.852.497-6 SSP/SP e inscrita

54, de 02 de junho de

107 - Vila Angélica. doravante denominada SEC representada neste ato por sua titular,

Sandra Mara Dias Reis. portadora da cédula de i

no CPE'MF sob o n® 212.688.448-10, designada por meio da Portaria n°® 40.1

5025, autorizada pelo Prefeito Municipal nos termos do Decreto n° 20.068, de 08 de janeiro de 2025,

com base na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alterag
Decreto Municipal n° 19.611/2023, tendo em vista

valor global do Termo de Fomento, apos anuénci

oes, e em razdo da competéncia atribuida pelo
a inexisténcia de alteragio do objeto e do
a da Gestora, resolve apostilar 0 Termo de

Fomento n® 40/2025, celebrado com a Organizagio da Sociedade Civil - OSC denominada Centro

Social Santa Cruz, para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, formalizada por meio do

Oficio s/n°, datado de 13 de fevereiro de 2026, conforme documentagdo anexa.

Sio José do Rio Preto, 26 de fevereiro de 2026.

éﬂavy‘

SANDRA MARA DIAS REIS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Toté Duarte, 307 — Vila Angélica - CEP 15050-180 - S3o José do Rio Preto - 5P
Telefone {17) 3513-5100 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PLANO DE TRABALHO

LERMO DE FOMENTO No 40/2025 - SMDS

Grupo de Convivéncia e Fortalecimento
Vinculo
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3 3 ; Site: centrossc.com.br - E-mail: cssantacruz@terra.com.br

1. IDENTIFICACAO:

J
\

ORGANIZACAO PROPONENTE: Centro Social Santa Cruz
CNPJ: 59.998.211/0001-08

ENDERECO: Rua Silva Jardim, 3.925 Bairro Santa Cruz
CIDADE: Sio José do Rio Preto 11.E:; SP CEP: 15014-050
TELEFONE: (17)3232-2678

E-MAIL: cssantacruz@terra.com.br

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Jodo Deovaldo Rondina

Fungdo: Diretor Presidente

CPF: 041.193.048-68

RG: 4.327.631-3

Telefone para contato: 17 3234 5414

CEL: 17 99744 3493

E-mail: joao.rondina@terra.com.br

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Ana Paula Gabriel Caetano.

CPF:365.167.158-58

RG:45.871.803-2

Numero do Registro Profissional: CRESS 62.367-9°

Telefone para contato:17.3219-2821

CEL:(11)9.4240-2727

E-mail: paulacaetano2015@gmail.com e cssantacruz(@terra.com.br
N° DE INSCRICAO NO CMAS: 03

Tipo de Inscrigdo  Entidade ( ) Servigo (X )

Vigéncia: 03/06/2025 a Tempo Indeterminado

N° de registro no CMDCA: 84

Vigéncia: 12/03/2024 A 12/03/2026

TIPO DE SERVICO: Espago de Convivéncia e Fortalecimento Vinculo
TERMO DE FOMENTO No 40/2025 - SMDS

Prote¢do Social Bésica.

PUBLICO ALVO: 6 a 12 anos.

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas

Inicio: 01/10/2025 Término: 30/09/2026

Dias e Horarios de Execugdo do Servigo:

Segunda Feiras a Sexta Feiras das 13:30 as 17:30hs

Territorio: CRAS de Referéncia: Centro

1. JUSTIFICATIVA
Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, onde as criangas e adolescentes, possam
desenvolver suas habilidades. O SCFV organiza-se em grupos, de modo ampliar as trocas de

cultura e de vivencia entre os usurarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenga e
de identidade.
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2. OBJETIVO GERAL , -
Complementar as agdes da familia ¢ comunidade na protegdo € desenvolvimento das criangas ¢
adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais; assegurar €spagos de refel"enma
para o convivio grupal, comunitério ¢ social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
laser, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESULTADOS ESPERADOS, METAS E ATIVIDADES

ELES ATRELADAS

Promover atividades voltadas para o desenvolvimento humano, social e ¢
participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporéneo; valorizar a diversidade cultural;
proporcionar agdes voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; realizar
atividades ludicas, culturais, esportivas, como forma de expressdo, intera¢do, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social; contribuir para a inser¢do € permanéncia da crianga e do
adolescente no sistema educacional.

ultural; estimular a

-1-Metodologia Este planejamento utiliza como referencial metodoldgico as diretrizes

dispostas a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no documento Perguntas e

Respostas, Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no caderno de Orientagdes

Servicos de Protegio e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo necesséria na Protegdo Social Basica.

Visando trabalhar projetos individuais e coletivos, estimular as criangas e adolescentes, pais,

responsaveis e comunidade, a percepgéo, a imagem, a emogio, a sensibilidade, a criatividade ¢

a reflexdo ao realizar e apreciar suas proprias produgdes e respeitando o ritmo de trabalho de

cada um e levar em conta as diversidades humanas.

Estimular a convivéncia familiar, grupal e comunitaria, fortalecimento de vinculos e cuidados

pessoais; ampliagdo das relagdes sociais para evitar o isolamento social; identificagdo de

vulnerabilidades e encaminhamentos a rede de protegdo.

Nas oficinas serdo trabalhados 1 x por semana estimular o desenvolvimento da criatividade,
talentos, formas de expressdes e resgate da ancestralidade brasileira;

Oficina de Musica - Participar ativamente como ouvintes, intérpretes, compositores ¢ improvisadores,
dentro e fora da sala de aula. Proporcionar condigdes para uma apreciagdo rica e ampla onde o aluno
aprenda a valorizar os momentos importantes em que a musica se inscreve no tempo € na historia.
Apreciagdo e reflexdo sobre musicas da produgéo regional, nacional e internacional consideradas do
ponto de vista da diversidade, valorizando as participagdes em apresentagdes ao vivo. Discutir
caracteristicas expressivas e da intencionalidade de compositores e intérpretes em atividades de
apreciagdo musical. Contribuir para formagdo integral do individuo, reverenciar os valores culturais,
promover a sociabilidade e a expressividade. Despertar a consciéncia dos elementos que fazem parte da
linguagem musical (o som, o silencio, os diferentes timbres dos instrumentos, a nogdo de ritmo, entre
outros),

Oficina Cultural — realizar atividades ludicas, arte e cultura como formas de expressdo, interagiio,
aprendizagem sociabilidade e protegdo social. Resgatar as atividades manuais ¢ incentivo a imaginagio
e criatividade, trabalhar a autoestima e o autoconhecimento, desenvolver o interesse ¢ participagio
durante a realizagdo das atividades.
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Objetivo Especifico 1 Promover atividades voltadas ao desenvolvimento humano,
social e cultural-Fortalecimento de Vinculos

Resultados Esperados Compreensdo da realidade social ¢ do mundo valorizagdo da
diversidade cultural

Meta 10 criangas

Indicadores de Aferi¢io Atendimento a criangas e adolescentes

Meios de Verificagio Avaliagdo dos alcance dos objetivos durante a atividade
desenvolvida

Atividade 1 Grupo de Vinculos

Indicador da Atividade 1 Criangas e adolescentes

Periodicidade e Qtidade | Semanal
prevista

Atividade 2 Reunifo de Pais

Indicador da Atividade 2 Atendimento a pais/responséveis das criangas e adolescentes

Periodicidade e Qtidade | Semestral
prevista

Atividade 3 Visita Domiciliar

Indicador da Atividade 3 Familias

Periodicidade e Qtidade | Semestral
prevista

Atividade 4 Atendimento Social e Relatérios

Indicador da Atividade 4 Criangas adolescentes e familias

Periodicidade e Qtidade | Semanalmente
prevista

Atividade 5 Reunido CMAS e CMDCA

Indicador da Atividade 5 Assistente Social

Periodicidade e Qtidade | Mensalmente (on Line)
prevista

Atividade 6 Articulagdo Rede Socioassistencial

Indicador da Atividade 6 Assistente Social

Periodicidade e Qtidade | Semanalmente
prevista

Atividade 7 Oficina de Musica

Indicador da Atividade 7 Criangas e adolescentes

Periodicidade e Qtidade | Semanalmente
prevista

Atividade 8 Oficina Cultural

Indicador da Atividade 8 Criangas e adolescentes

Periodicidade e Qtidade | Semanalmente
prevista
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1. RECURSOS LOGISTICOS

J
™

Quantidade

Descrigdo

1

Sala de atendimento

6. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS (previsao de receitas de despesas a serem
realizadas na execugdo das agdes objeto desta parceria);

6.1 RECEITA
Receitas Municipal Estadual Federal Total
Inicial 80.000,00 80.000,00
6.2 DESPESAS
6.2.1 - QUADRO DE PESSOAL
Quantida Cargo Formagdo | Carga |Horériode Salario e Fonte
de Horéaria [trabalho Vinculo Financiame
Semana empregado [nto
01 Assistente | Servico |20 horas | Segunda a Sexta- RS 8
Social Social feira, das 13.30 as|2.786,11
17:30 CLT
01 Oficineiro | Ensino 02 horas | Conforme Grade [R$ 200,00 |8
Médio de Atividade CLT

*Fonte de Financiamento:

8 — Emenda Parlamentar Municipal.

6.2.2 SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS
e Servicos de contabilidade — RPS

6.2.3 MATERIAL DE CONSUMO

e Materiais de expediente: caderno, borracha, canetas, cartolina, cola, clipes, corretivo,
tonner, extrator de grampo, fita adesiva, impressos em geral, lapis, régua, tesoura, tintas,
papel sulfite, folhas em geral, pincéis, copos descartiveis, jogos, pregador, revista, jornal,

linha, barbante, bola, bambolg, fantasia, corda, pasta e livro.

e Géneros alimenticios: chds, frutas diversas, sucos, cereais, biscoitos, pies, bolachas,
margarina, manteiga, achocolatado, leite, mortadela, mogare-la, presunto, calabresa,
maionese. farinha, fermento quimico, fermento biologico, bolo, pipoca, Danone,

/
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/

requeijdo, torrada, torta, pio de queijo, refrigerante, acucar, creme de leite, leite \

condensado, amido de milho, feijdo preto, feijdo, salgadinhos, doces dlvcrso_s, cCOCOo
ralado, canela, cravo da india, orégano, vinagre, oleo, azeite, sal, legumes diversos,
tomate, temperos diversos, verduras diversas, cebola, alho, came de frango, carne, came
de porco, peixe, pernil, linguiga diversas, paio, bacon, carne seca, ketchup, mostarda,
molho inglés, shoyo, batata palha, milho, azeitona, ervilha, arroz branco, molho de
tomate, massa para pizza, farinha de mandioca, proteina de soja, tomate.

7. ANEXOS:

7.2 — Grade de Atividades
7.3 — Cronograma de desembolso

7.4 — Plano de Aplicagdo

8. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ
Nome do Dirigente: JOAO DEOVALDO RONDINA
Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

Diretor Presidente

9, APROVACAO PELO CONCEDENTE /

Sdo José do Rio Pretog de /2 sain €206

b

Sandra Mara Dias Reis
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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7.1 — Cronograma de Atividades Ano 2.025

2 E_ Atividade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov
S g
Grupo de fortalecimento de X X
Vinculos
Reunido com Pais X
Visita Domiciliar conf.demanda
Atendimento Social e Relatorios X X
1
Reunido CMAS e CMDCA X X
Articulacao Rede X X
SocioAssistencial
Oficina Musical X X
Oficina Cultural X X

Sio José do Rio Preto, 13 de fevereiro de 2.026.
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7.1 — Cronograma dec Atividades Ano 2.026

=8 Atividade Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez
C &
Grupo de fortalecimento de X X X X X X X X X
Vinculos
Reunido com Pais X X
Visita Domiciliar conf.demanda X X
Atendimento Social e Relatérios X X X X X X X X X
1 Reuniao CMAS e CMDCA X X X .3 X X X X X
Articulagao Rede X X X X X X X X X
SocioAssistencial
Oficina Musical X X X X X X X X X
Oficina Cultural X X X X X X X X X
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7.2 — Grade de Atividades 2025/2026

2 é Dias
S, E Atividades Periodicidade Horirio il el €| =] s
P S| E| 3| 3] 5
Grupo de fortalecimento Vinculo Semanal 16:30 as 17:30 X X
Reunido com Pais Semestral 16:30as 17:30 X
Visita Domiciliar Semestral Conforme Demanda X
Atendimento Social e Relatorios Semanal 13:30as 17:30 X X X X X
! Reunido CMAS e CMDCA Mensal (On Line) Conforme Demanda X
Articulacdo Rede Socioassistencial Semanal 13:30as17:30 X X X X X
Oficina Musical Semanal 16:30 as 17:30 %
Oficina Cultural Semanal 16:30 as 17:30 X

S0 José do Rio Preto, 13 de fevereiro de 2.026.
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7.2 — Grade de Atividades

Dias

Periodicidad | Hora

Atividades
e rio

Objetivo
Especifico

SEG
TER
U
QUI
SEX

; 16:30
Grupo de fortalecimento Semanal 55 X X

Vinculo 17-30

16:30
Semestral as X
17:30
Conf
orme

dema A

nda

13:30

Atendlmento.Socml e Semanl as X | X|X|X|X
Relatorios 17:30

1 Conf
Reunifo CMAS e cMDCA | Mensal (On | orme X
Line) dema
nda
13:30

Aruf:ulag:_éo Re’de ot eyl as | X | XIX|IX|X
Socioassistencial 17:30

Oficina Musical 16:30
Semanal as X
17:30
16:30
Oficina Cultural Semanal as X
17:30

Reunido com Pais

Visita Domiciliar Semestral

AN
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cronograma ano de 2025

Senige Convivenoa e Fortalecmento de Vinculos.

Vigéncia da parcena 01/10/2025 A 30/0%/2026

Ongem do Recurso: Emenda Parfamentar Municipal.

NAD 2UTERE AS DESCRICOES ABAMNXQ, SEUS VALORES DEVEM SE ENQUADRAR EM ALGUM DOS ITENS

DESCRITOS
a5 inhas e ¢otunas nao utilizadas devem ser eliminadas
Categoria de despesas Qutubro Novembro Dezembro TOTAL ANUAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 100 100 100] RS 300,00

GUNTROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 100 100 100| RS 300,00

RECLRSOS HUMANQOS 13° SALARIO 400 400] RS 800,00

RECURSOS HUMANOS CONTRIBUIGAO AO INSS - COTA PATRONAL 996,5 996,5 996,5| RS 2.989,50

RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AQ PIS 28 28 28] RS 84,00

RECURSOS HUMANOS FGTS 230 282 282| RS 794,00

RECURSQS HUNMANOS INSS 194 194 194| RS 582.00
RECLURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS 28 28 28| RS 84,00
RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 2786 2786 2786 RS 8.358.,00
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTAGCAQ 390,55 390,55 390.55| RS 1.171.65
SERVIQOS DF TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL 1518 1518 1518] RS 4.554.00
TOTAIS R$ 6.371,05 |RS 6.823,05 | RS 6.823.05 | RS 20.017.15

Data:

>

i3/02/202
-
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cronograma ano de 2026

L S LRI B ABRAIND SELRS VAL

W DEVELE ST ENGOUADRAR [A% AL GUN DOS ITENS

[ ) AL
PEY L o amy mhe gTlates Aevemm gds elrunadas

Catepona de despesas Jancire Fevereiro Margo Abril Aaio Juabe Jutha Agosta Setembro TOTAL ANVAL
LCASTO ADMINISTRATTY O8 OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 100 100 100 100 100 100 100 100 100] RS 900,00
CGENEROS ALIMENTICLI0S GUNTRON ALIMENTICIOS 100 100 100 100 100 100 100 100 100| RS 900,00
K14 URNOS TTUNMANDN | 7 SALARIO 1590| RS 1.590,00
K1 CURSOS HUMANOS CONTRIRUK AO A0 INSS - COTA PATRONAL 996.,5 996 5 996,3 996.5 9963 996,5 996,5 9965 996.5] RS 8.968.50
K1 CURSON HUMANGS CONTRIBU AD A0 P18 28 28 28 28 28 28 28 28 28] RS 152.00
E1CURSON HUMANOS FLRIAS 1215 RS 1.215,00
E1CURSONS HUMANOS FGTS 230 230 230 230 230 230 230 230 230} RS 2.070,00
RO RO M ANOS INSS 194 194 194 194 194 194 194 194 154] RS 1.746,00
RECURSS HUMANOS IRRI 1341 RS 134,00
K1 CURSOS HUMANOS ML T A RESCISORIA FGTS 1253 4] RS 1.253,40
R CURSOS HUNMANOS OLUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS 28 28 28 28 323 3231 123 323 12} RS 1.727,00
RICURSOS HUMANQGS SALARIOS £ ORDENADOS (Exceto Diretona} 2450 2450 2450 2450 2450 2450 2450 2450 2450 RS 21.050.00
EEOURSON HUNMANOS \ ALL ALIMENTACAO 190,55 390,55 190,55 190,55 190,55 390,55 190,55 390,55 190 55| RS 1514,95
STRVICUS DE TERCTIROS CONSULTORIA ASSESSORIA CONTADIL 1518 1518 1518 1518 1518 1518 1518 1518 1518] RS 13.662.00

TOTAIS RS 603505 | R§ _ 6.035,05 R$ 6.03505 | RS 6.03505 R$ 6330,05| RS 633008415 6330,05 | RS 6.330,05 | RS 10.522.45 | RS 59.982.85

snapfradresidente




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TERMO DE FOMENTO N° 40/2025

Entidade Parceiras CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ
CNPJ 59.998.211/0001-08

Endereco. RUA SILVA JARDIM, 3.925, SANTA CRUZ

Objeto da Parceria: EMENDA PARLAMENTAR MUNICIPAL - NATUREZA DE DESPESA DE CUSTEIO
Vigéncia 01/10/2025 A 30/09/2026

Valor Global: 80.000,00

Ano: 2025

Ano: 2026

Mes do Repasse Valor (R$) ;Zl::tjrgs R::zfézzia Valor (R$) 'I;(:::t:r:g
0172025 01/2026 Municipal
02,2025 02/2026 Municipal
0372025 03/2026 Municipal
0412025 04/2026 Municipal
0572025 05/2026 Municipal
06/2025 06/2026 Municipal
07/2025 07/2026 Municipal
08/2025 08/2026 Municipal
08/2025 09/2026 Municipal
10/2025 80.000,00 Municipal 1072026
11/2025 Municipal 11/2026
12/2025 Municipal 1212026

TOTAL 80.000,00 TOTAL

“Vaiores em RS *Valores em RS

TOTAL GLOBAL 80.000,00

S&o Jose do Rig)Preto, 13 de fevereiro de 2026.




PLANO DE APLICAGAO | Por Categoria de Despesa

TERMO DE FOMENTO N° 40/2025

Entidade Parceira. CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

CNPJ 59.998.211/0001-08

Objeto da Parceria: Emenda Parlamentar Municipal - Natureza de Despesa de Custeio

Vigéncia 01/10/2025 a 30/09/2026

Valor Global: R$ 80.000,00

1. RECURSOS HUMANOS
Fonte do Recurso

Estadual (R$) Federal (R$)

Descrigao do Item Municipal (R$)

1.1 Vencimentos e Salarios 32.440,00
1.2 Fenas 1.660,00
1.3 Verbas Rescisérias 3.050,00
1.4 13° Salario 2.800,00
Subtotal _ 39.95(_),00 0,00 QEOO.

2. ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS
Fonte do Recurso

Descricao do ltem Municipal (R$) Estadual (R$) Federal (R$)

2.1 Contribuicao Previdenciaria 10.540,00
2.2 PIS 350,00
2.3 FGTS 2.400,00
2.4 Imposto de Renda Retido - IRRF
2.5 Despesa com Sindicatos 350,00
2.6 Reajustes 5% 1.104,00

Subtotal 14.744,00 0,00 0,00
3. BENEFICIOS

: Fonte do Recurso
Descrigdo do ltem Municipal (R$)  Estadual (R$) Federal (R$)

3.1 Vale Alimentagao/Refeigao 4.690,00
3.2 Vale transporte

Subtotal 4.690,00 0,00 0,00

TOTAL 59.384,00 0,00 0,00
4. MATERIAL DE CONSUMO
Fonte do Recurso
Descrigao do ltem Municipal (R$)  Estadual (R$) Federal (R$)
41 Manutengao
4.2 Matenal de Higiene e Limpeza
4.3 Matenal de escntério 1.200,00
4.4 Géneros alimenticios 1.200,00
TOTAL 2.400,00 0,00 0,00

5. SERVIGOS DE TERCEIROS

| T—— ....Fonte do Recurso

e g e — L S TR

Custo Total (R$)
32.440,00

1.660,00
3.050,00
2.800,00
0,00
39.950,00

Custo Total (R$)
10.540,00
350,00
2.400,00

350,00
1.104,00
14.744,00

Custo Total (R$)
4.690,00
0,00
0.00
4.690,00

59.384,00

Custo Total (R$)
0,00
0,00
1.200,00
1.200,00
0,00
2.400,00

Nota: A Organizagho da Sociedade Civil (OSC) podera incluir oulros itens que considerar necessarnos em cada categorna, respeitados

0% pardmelros & campos previstos no sistema informatizado




Descrigao do ltem
5.4 Servigos Diversos
5.2 Servigos de Contabilidade

TOTAL

—_———

6. UTILIDADE PUBLICA

Descrigdo do ltem
6.1 Agua e Esgoto
6.2 Energia
6.3 Servigo de Telefonia
6.4 Servigo de Internet
6.5 Gas
TOTAL

7.MATERIAL PERMANENTE
Descrigao do Item

7.1 Mobiliario e Equipamentos

7.2 Informéatica e Tecnologia

7.3 Veiculos e Transporte

Municipal (R$)  Estadual (R$) Federal (R$)
18.216,00
~18.216,00 0,00 0,00

Fonte do Recurso

Municipal (R$)  Estadual (R$) Federal (R$)

oo 0,00 0,00

Fonte do Recﬁi';o
Estadual (R$)

Municipal (R$) Federal (R$)

Custo Total (R$)
0,00
18.216,00
0,00
18.216,00

Custo Total (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Custo Total (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Sao José do Rio Preto, 13 de fevereiro de 2026.

Nota: A Organizagao da Sociedade Civil (OSC
) podera incluir outros itens que consid
0s paramelros e campos previstos no sistema informatizado ) cerarnecessinos em cada =SS SRR



