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Tipo de parceria

Objeto da parceria
Praze de execucdo do Terma vigente

Periodo de referéncia de relzidrip

Documentos uiilizados comg subsidio
para elaboraciio relatdrio técnico de

monitoramentg o avaliacio da parceria

L. Descricgo Sumdrig
i1 Descricio sumaria das metas

®  Atendimento mensai

Municinal de Educacio.

e Avaliagio do desenvolvimento pedagégico discente por meio
de plano de desenvolvimento

®  Andlise e Propost
Municipal de Ensino.
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Acompanhamente da

L2. Descricao suméria das ati
A X

" as metas pravists

Orientaco «

2.

1.2.1 Apontamentos acerce das atividades
As oficinas educativas

Riia Generst Clicério, 3947 -

das metas e afi vidades estabelecidas

Ampliagio e recuperacio de conteudos, visando go

: ambiente segurg para permanéncia no contraturne sscolar,
Realizacio de Planejamento e Reuniges Pedagogicas,
ides da Rede Intersetorial do Territério (mensal ou bimestralmeme).
Participacic em reunides de formacio continuada de
frequéneia escolar dos alunos mn
docurmento enviado pelo Departamento, visto que os alunos devem possuir bom desempentio o s
(setenta e cinco por cento) no Ensino Regular e no Contraturno da OSC, a fim de evitar 5 perda da vaga.

Vila imperial
gabineteieducac

2014, ¢ alteragées, e ao Decretp Mzmicz'pa/ 11957 1/2023)

Sl CENTROSOCIAL SANTA CRUZ
Termo de Colaboragao 2172024

Execugdo de Oficinas Educativag C@mpiemeﬁmrﬁ& CM CoOnlratumo escolar, em
atendimento aos afunos regujarmente matriculados no Ensing Fundamentai
[niciais na Rede Municipal de Ensine,

— Anosg

01 de janeira de 2024 até 30 de junho de 2025

2° Quadrimestre - 01/05/2024 2 3 1/08/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita {gesto
Plano de Trabalho
Relatério Mensal de Execucido do Objeto (0SC)
Relatorio quadrimestral de execugdo do objeto (OSC)

Regisiro de frequéncia (lista de presenga;, foros, fichas cadastrais e cutros
Resultado da pesquisa de satisfagio
Valores efetivamente transferidos peia Administracio Piblica Municipal -

fonte:
SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamenic),

de criancas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de S&o José do Ric Preto, em
agrupamentos para realizaciio de oficinas, conforme meta i

bactuada com 2 Organizacic da Sociedade O

il e 2 Secretaria

de relatérios trim
com base ros dados obtidos na A

melhoramento do desempenho escolar e 4 Edyca

500 2 su
conforme previsto nio Calendério £scolar anual
Coordenadores Pedagégicos.

nas escolas de origem. ao finaj de cada

atividades estabelecidas
i Plano de Trabalho, foram desenvoividas as seguintes ;
¢ Aprendizagem e Estudo, Jogos de Raciocinio

Mateméticos, Consciéncia Ecolégica e Cuttura da Paz,

£

realizadas
pwementares destinadas g
vespertino. Os aiunos foram agrupados levando-se em consideraglio a série/ano na qual estio r
Municipai de Ensinoe. Foram ofertadas, em cada turma,

jornada em contraturne escolar foram distribuid

pericdos matuting
guiarmente ma
contemplam as seguintes dreas de confiech

seis oficinas que

I
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Matematica, Ciéncias da Natureza ¢ Ciéncias Humanas, com o

bjetivo de recomposiciio de aprendizagens, coniorme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descrigio sumdria dos documenios utilizados para afericio do cumprimento das metas

Para avaliacio do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes eiapas:
Planejansento mensal: documento elab

orado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;
Avaliacio discente: feita em equipe para avaliagio do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, rabulade por turma.
por meio de google forms ¢ enviado a SME na segunda quinzena de agosto;

Pertfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sio descritos os resuitados das
Relatério de execugiio do objetc mensal:
pedagdgicas e financeiras.

tividades elaboradas:

relatério mensal elgborado pelo coordenador, no » informacBes  das aghes

Para comprovagdo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Beclaraciio de alunos matriculados: documento enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
deciarando. sob pena de lei. o niimero de alunos matriculados no més;

Planiiha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente peio professor:

Relatério de execucdio do oi jeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam infor nagdes  das agBes
pedagogicas e financeiras:

Lista de frequéncia das reenides do Intersetorial e da Formacio do Coordenador Pedagdgico;
Regisiros das reunifes de Planejamento escolar.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtids ew raziio da execuglo do
objeic aié o perivdo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados ne Plano de Trabalho

2.1. indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAC
indicador ‘ Descriciio Avaliacio
Meta pactuada Atendimento mensal de 100 {cem) criangas e adolescentes do { X} Adequado
Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos, para { s Imadeguado

ealizagio de oficinas.

alizagdo de, aproximadamente, 04 {quatrc) Reun
Pedagogicas ao longo do periodo. Conforme previsto no

~ianddr { ) inadequado
Calendario Escolar 2024. () qu
Avaliagdo discente Avaliagdo trimestral (margo, junho, setembro, dezembro} do { X) Adeguado
desenvolvimento pedagodgico de alunos matricuiados na - __
OSC { 'y inadequado
Reunido de pais e Realizacdo de 04 (quatro) Reunides de Pais ¢ Mestres ao { X j Adequado
mestres iongo do ano letive. o
j inadequado
Reunido Interseiorial Participagio em 01 (uma} Reunifo Intersetorial de Territorio

mensal ou bimestralmente.

; Inadequado

s Yy Adeauiade
Comprovagio das { X} Adeguado
metas Envic da documentagfo comprobatdria das metas mensais o )
' ; id i { ; lmadequado

dentro dos prazos estabelecidos em lei. v fas

A
- TRANSPARENCIA
indicador Descrigio Avaliaciio

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3241 4000
gabineteeducacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Divulgacio da parceria

Indicador

Espaco fisico

Higiene e Himpeza

(¢
Qi

Organizacio
Indicador
Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagégicas

PDi
{(Plano de Desenvolvimenic

Individual)

indicador

Registro de presenga

Busca Ativa

Lista de espera

indicador
Quadro de
funciondrios

Rua General Glicério. 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto - T
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Divulgagdo da parceria em locais visiveis ¢ no prédio onde
a0 realizadas as atividades. bem como no site em
conformidade com Art. 11 da Lej n° 13.0192014 ¢ com o
Art. 3° do Decreto 19.6] 1/2623.

'AMBIENTE EDUCATIVO
- Descrigdio
Verificacio das condigdes fisicas/estruturais e conservagic
dos espagos utilizados.

Condices de higiene e limpeza dos ambieniss.

As salas e os ambientes sdo organizados de acordo com o
iipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descricio
Disponibilizacdo de materiais didéticos para as atividades
e oficinas propostas no plano de trabalhc.

As Atividades educativas estdo de acordo com 0 plano de
trabalho.

Os  Profissionais estio acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual {PDI)
dos alunos pablico-alvo da Educacfo Especial.

INDICADOR DE PRESENCA
Descricio

Registro de presenca, auséncia e faltas em documento
enviado pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

+

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADORDE F ()RMACAO E PROFISSIONAIS
‘ Descriciio
Profissionais estdio de acordo com o plano de trabatho.

gabinete@educacao.riopreto.br - www.tiopretc.sp.gov.br
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uado
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Avaliaciio
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Avaliacie
{X ) Adequado

{ i Inadecuado
{ X} Adequado
{ ¥inadeguado

{ ) Adeguads

PN

) Inadeguado

Avzlacis
{ X} Adeguadso

{ ) Inadeguado

{ X ) Adeguado

Avatiacao
{ ¥} Adequade

clefone (17)3211 4000
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Os profissionais da unidade cumpren sua jornada con

Assiduidade pontualidade.
Formacio de Participacio em 01 (uma} reunifio de formacic de
Coordenador Coordenadores Pedagégicos (CPs) ao més. (X} Adequado
Pedagogico [N T
{ }Inadeguado
PRESTACAO DE CONTAS
i [ o ) .
indicador Descricio Avaliacio
A OSC estd enviando a planitha mensal de previsas de { XY Adeguad
) . . aplicacdo de r ie - com e Ae 7
Planilha Mensal ap,xfagab de recursos de acorde com o cronograma de
desembolso e na daia prevista. () Inadequado
desembolso e na data prevista. !
¥ ) Adequadc
L Cumprimento da Legislacio vieent ra compra de
Decreto 19.611/2023 e SISIAEH0 Vigente para compra de
materiais de consumo. {

A OSC esté realizando a prestacdo de contas de acordo com
Prestagéo de Contas as datas previstas.

Ap6s analise de todo o processo e dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas SEEUEM © Proposio
no plano de trabalhio: o cronograma de execugdo das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias
e instrumentos de avaliagdo propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas e quantitativas)
pactuadas foram parcialmente cumpridas e respeitadas.

S, Apontanienios acerca dy §

cio social obtido em raziio da execucio do objete no perivdo

A OSC seguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprend
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estd organizada em oficinas educativas complemar
aprendizagem. & orientacc estudos e ao desenvolvimenio de cutras habilidaces d 8
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados
das metas a serem atingidas, a coordenagdo pedagogica participou de reunides de for
Intersetorial do territorio ao qual a OSC pertence.

A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para ¢ fortalecimento de vincuio, companheirismo ¢
solidariedade entre os participantes, respeito as diferencas, habitos de estudo, valorizagio de saberes o ampliacio do conheciments dos
discentes e, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagéo Integral dos alunos na dimensio de ensine.
aprendizagem.

A0 longo do guadrimestre, os professores realizaram atividades pedagogicas de maneira ludica, ¢
habilidades dos alunos, principalmente aquelas que apresentaram maiores dificuldades nas av
destacaram-se iniciativas de con cientizag8o sobre o consumo responsavel, reutilizacio de ma
ambiental. Também foram promovidas atividades voltadas para o respeito as liferencas ¢ ¢ combate as bull 2. m disso, praticas
de leitura e escrita fortaleceram as habilidades de letramento e incentivaram o gosto pela leitura. Atividades manuais, como confeccio
de cartazes, teatro, pintura e artes em geral, complementaram o trabalho. enquanto as praticas esportivas se sobressairam pela qualidade
€ pela diversidade de técnicas = habilidades desenvolvidas.

Por meio dessas iniciativas. a OSC tem contribuido para a formagéo de uma sociedade mais Justa, reflexiva ¢ igualitaria, assegurando
os direitos sociais e educacionais de prote¢dc e amparo & crianga e ao adolescente. A organizagdo também garante a permanénciz dos
alunos na escola em periodo integral, ampliando suas oportunidades de adquirir conhecimentos e fortalecer a identificaclio com o lugar
onde vivem. Nesse periodc. ¢ atendimento oferecido teve um impacic direto na vida dos pais ¢ r nséveis, possibilitando que eles

izagem da Base Nacionai Co:

o

as diversas agdes,
ia da preservacio

BN
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ingressassem Ou permanccessem no mercado

de trabalho, o gue ger
familiar e na comunidade [ocal.

Ot impactos positivos ns economia do municipio, bem come na vida

4. Apontamenios acerca de execcdo financeirg
4.1 Valores efetivamenie fransferidos pela administra¢io piblica manicipai*

Periodo: 2° Quadrimestre Civil de 2024

MATO/2024 JUNHO/2024 JULHO2024 AGOSTO2024 TOTAL
R$ 57.887.98 R$ 51.734,71 R$ 5299526 R$52.153,17 R$214.772,12

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento)
analisando a compatibilidade das despesas previstas e das desp
S de competéncia da So staria Municipal a Fazends i

- Recurse Municipai

*( exame da conformidade das dusnesas

giu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de T
houve evidéncia de ato rregaiar,

e

P deste quadrimestre nio

5. Eveniuzais auditorias pelo controle interno ¢ externo,
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias

Durante este quadrimestre, n3o houve auditorias internas oy externas,

1o admbito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes e das

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas,
bleno atendimento

Néo houve nerhuma irreguiaridade apurada durante este quadrimestre.

prazo para solugio ¢ daty de reiorpe para  verificacids do

wl

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400) - 530 José do Rio Preto - Teletfone £117)3211 460
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Rewmmdagses ou providéncias adotadas para alcance das metas o resultados pactuados oy para
apritnoramento das acdes e respectives prazos,

Com base nas descricoes i relatadas e nag andlises realizadas, fi

comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultad
Colaboracao.

oi possivel conclyir que a Organizacio da Socie tedade Civil

(‘(‘*!Sé"mu.
03 esperades no Plano de Traball fho, parte | m'ﬁgrrm

te do respectivo Termo de

Conclusio do Relatério

A gestora mantém didloge constante com a OSC, visando ao aprimoramento ¢ a boa execucd

tal forma que suas sy gesfﬂm\ durante o aco *Mpanhamente, foram a catadas pela parceirs. As
COIM O previste no Plane

o do servigo prestade 3 ¢ omunidade, de
I

tividades foram real; izadas de acordo
de Trabatho 0. seguindo prazos, cmnogmmagemerodoioma Previsos. Wao houve Idades relevanies que
Comprometessem o desen volvimento das agdes. Registros i ilustrativos dessas atividades podem ser obsery vadas nos relatérios mensais
€ quadrimestrais produzides pelas coordenadoras, nos relatérios mensais produzidos pela £E8i0ra apds visita in Joco e nas
sociais da OSC.

(4

Desta forma, conclyi-se que 0s fins ¢ objetivos previstos para a execucdo da parceria foram atingidos.

Ciéneia da Secreis ria: 27/092024
Elaborado em: 15/09/2024 e =

LI ONS w{) -
@»ﬁ})ne!a Pedrosoc Cardoso

Gestora da Parcerig

Enviado para analise e homologagio da Comissio de Monitoramentc e Avaliagic em 30/09;

‘r" \
A ¢ ..«'{. / oA }“—’\)x ” Z
Gal;r?el&P.edroso Cardoso
Gestora da Parceria
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i#CEO
Comissdo de Monitoramento ¢ 4 valiacdo
A Comissio de Moniteramento e Avaliagdo ¢ constituida por intermédio da Portaria N°J 97/2023, iendo como membros: Ana Payla
Castro Garcia, Ariane Andrea do Nascimento Leandra Ve

3,
rginia Justo Herrera ¢ Ronieri Aratijc Costa

Consideracies o Parecer da Comi

IsSdo de Monitorameniy o Avaifiacio

T

-

0 hd. por parte

ot
o0
I

3

dest nentares aos do gestor referente 40 periodo anali:
sponsavei por monj

toramento e Avaliacio.

de 20243, Sendo assim, a Comj
presente parc

sséc d
eria. aprova e homol

0. apontamentos complem
e

Monitoramentg e Avaliacio. re
0ga este Relatorio Técnico de Moni

3
au ' ; A VRN Vg, for
waaPaula Castro Garcia — = ATV
. ey 3 ; o Kriane An i
~-£onTissio de Moarnitoramento e Avaliagdo

¢ Nascimento
Comissao de Moni

toramento ¢ Avaliacio

- / ; ,
//C Zecivied f,u///{ diltes
" Leandr Yergini Justo Herrera

Comissao de Monitoramento e Avaliacio

Comissio

S&do José do Rio Preto, 25/10/2024

Rua Generai Glicério. 3947 - Vila Imperial - CEp 15015-460 - $40 José do Rio Preto -
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