PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUcanio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento & Lei F- ederal n°13.019/20]

4, e alteragées, e qo Decreto Municipal n° 19.671 1/2023)

CENTR(
21/2024

Tipo de parceria Termo de Colaboragio

Execu¢io de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em

atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execucio do Termo vigente 01 de janeiro de 2024 até 30 de junho de 2025
Periodo de referéncia do refatorio 1° Quadrimestre - 01/01/2024 a 30/04/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)

Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execugdo do Objeto (0SC)

Relatério quadrimestral de execugdo do objeto (OSC)

Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos, fichas cadastrais e outros

Resultado da pesquisa de satisfagio

Documentos utilizados como subsidio  Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica Municipal - fonte:
para elaboracdo relatério técnico de
monitoramento e avaliacio da parceria

SIOP (Sistema Integrado de Orgcamento e Planejamento).

1. Descri¢io sumiria das metas e atividades estabelecidas
L.1. Descri¢iio sumaria das metas

® Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizagfo de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagdo da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educagéo, com variagdo para mais ou para menos de 10%.

® Avaliacdo do desenvolvimento pedagogico discente por meio de relatérios trimestrais (margo, junho, setembro e dezembro).

® Andlise e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagio Diagnoéstica aplicada pela Rede
Municipal de Ensino.

® Ampliagdo e recuperagio de conteados, visando ao melhoramento do desempenho escolar ¢ 4 Educagéo Integral dos alunos na

dimenséo de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagfo de um ambiente Seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de equipe da OSC.

Realizagdo de Planejamento ¢ Reuniges Pedagogicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual.

Participaco em reunides da Rede Intersetorial do Territério (mensal ou bimestralmente).

Participag8o em reunides de formagdo continuada de Coordenadores Pedagdgicos.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, trimestralmente, por meio de documento enviado pelo
Departamento, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
no Ensino Regular e no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.
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1.2. Descri¢iio sumaria das atividades estabelecidas

Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes, Iniciagio Esportiva,
Orientagéio de Aprendizagem e Estudo, Jogos de Raciocinio Matematicos, Consciéncia Ecologica e Cultura da Paz.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas a Jornada em contraturno escolar foram distribuidas no periodo matutino e no periodo
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideracdo a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes dreas de conhecimento: Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza ¢ Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposicdo de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC ).

Para mensuracdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:

Reunifio de planejamento anual (coletivo).

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sio apresentadas as propostas de atividade paraa oficina:
Avaliacio discente: feita em equipe para mensuragdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de margo.

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execucdio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das a¢des
pedagdgicas e financeiras.

1.3. Apontamentos acerca do cumprimento das metas

Para comprovacio das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaragio de alunos matriculados: documento enviado pela Osc, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando sob pena de lei 0 namero de alunos matriculados no més.

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execucdo do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acBes
pedagégicas e financeiras.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugio do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO ‘
Indicador : Descrigio Avaliacéo
Meta pactuada Atendimento mensal de 100 (cem) criangas e adolescentes do () Adequado
Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos, para
realizagfio de oficinas. (X) Inadequado
Reunido Pedagogica Realizaggo de, aproximadamente, 05 (cinco) Reunides ( X) Adequado
Pedagogicas ao longo do periodo. Conforme previsto no
Calendério Escolar 2024. () Inadequado
Avaliagdo discente Avaliagdo trimestral (marco, junho, setembro, dezembro) do ( X) Adequado
desenvolvimento pedagégico de alunos matriculados na
0SC ( ) Inadequado
Reunido de pais e Realizagdo de 04 (quatro) Reunides de Pais e Mestres ao ( X') Adequado
mestres longo do ano letivo.
() Inadequado
Reunido Intersetorial Participagdo em 01 (uma) Reunidio Intersetorial de Territério ( X)) Adequado

mensal ou bimestralmente.
( ) Inadequado
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Comprovacio das
metas

“Indiecador
Divulgagio da parceria

Indicador

Espaco fisico

Higiene ¢ limpeza

Organizacio

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagogicas

PDI
(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Indicador

Registro de presenca
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Documentacio comprobatéria das metas mensais.

TRANSPARENCIA
Descricao
Divulgagio da parceria em locais visiveis e no prédio onde
sdo realizadas as atividades, bem como no site em
conformidade com Art. 11 da Lej n° 13.019/2014 ¢ com o
Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
: - Descrigiio -
Verificagdo das condicdes fisicas/estruturais e conservagio
dos espacos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas e 0s ambientes sdo organizados de acordo com o
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
: Descriciio
Disponibilizagso de materiais diddticos para as atividades
e oficinas propostas no plano de trabalho.

As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.,

Os Profissionais estdo acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos piiblico-alvo da Educacfio Especial.

.1N]}ICADOR DE PRESENQA
: Descricdo

Registro de presenca, auséncia e faltas em documento
enviado pelo Departamento.
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( X') Adequado

() Inadequado

: Avaliacio
(X) Adequado

() Inadequado

Avaliaciio
( X') Adequado

( ) Inadequado
( X') Adequado
() Inadequado
( X) Adequado

() Inadequado

Avaliagiio
(X') Adequado

() Inadequado
() Adequado

(X) Inadequado
() Adequado

() Inadequado

(X' ) Néo se aplica

Avaliagio
( X) Adequado

() Inadequado
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(X)) Adequado
Busca Ativa Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.
() Inadequado
Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e (X)) Adequado

Lista de espera . )
disponivel para consulta do gestor. ( ) Inadequado

. ‘ _INDICADOR DE FORMACAO E PROF ISSIONAIS
Indicador 4

. Descricio : , ;_&valiacﬁo.
Quadro de Profissionais estio de acordo com o plano de trabalho. (X') Adequado
funcionarios () Inadequado
Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com ( X') Adequado
Assiduidade pontualidade.

() Inadequado

Formagéo de

Coordenador Participagio em 01 (uma) reunifio de formagdo de ( X') Adequado
Pedagégico Coordenadores Pedagogicos (CPs) ao més.
() Inadequado

A : PRESTACAODE CONTAS o
Indicador s Descrigio 0 Avaliagio
A OSC esta enviando a planilha mensal de previsdo de ( X ) Adequado
Planiltha Mensal aplicagdo de recursos de acordo com o cronograma de
desembolso e na data prevista. () Inadequado

Cumprimento da Legislacio vigente para compra de ( X)) Adequado

materiais de consumo.

Decreto 19.611/2023
() Inadequado

A OSC estd realizando a prestagéo de contas de acordo com (X)) Adequado

Prestagfio de Contas .
as datas previstas.

() Inadequado

Ap0s analise de todo o processo e dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho; o cronograma de execucdo das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias

pactuadas foram parcialmente cumpridas e respeitadas.
3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio da execu¢do do objeto no periodo

A OSC seguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estd organizada em oficinas educativas complementares que visam & recomposi¢do da
aprendizagem, & orientacio de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das &reas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino. Como parte
das metas a serem atingidas, a coordenagdo pedagogica participa de reunides de formagéo continuada e de reunites da Rede Intersetorial
do territorio ao qual a OSC pertence.

A parceria com a OSC ¢ o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo e
solidariedade entre os participantes, respeito as diferengas, hébitos de estudo, valorizagdo de saberes e ampliacdo do conhecimento dos

discentes e, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagdo Integral dos alunos na dimensio de ensino-
aprendizagem.
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Durante o quadrimestre, os professores desenvolveram atividades pedagégicas de forma lidica, buscando aprimorar as habilidades dos
alunos, especialmente aquelas que se demonstraram mais deficitarias na avaliag#o discente. Por meio das atividades, os alunos puderam
conhecer mais sobre os seus direitos e deveres previstos no ECA; o cuidado com o meio ambiente, especialmente sobre a dengue
(doenga endémica na cidade), além de reflexoes a respeito das diferengas entre os povos, o respeito ao colegas ¢ aos demais membros
da comunidade, buscando contribuir para a formagfo de uma sociedade mais Justa e igualitdria. As atividades esportivas também se
destacam por sua qualidade
Dessa forma, s3o resguardados os direitos sociais e educacionais de protegdo e amparo a crianga e ao adolescente e a garantia da
permanéncia na escola em periodo integral, permitindo a ampliagdo da oportunidade de conhecimentos e construcdo de identidade com
o lugar onde vivem. No referido periodo, o atendimento oferecido contribuiu para que os pais e responsaveis pudessem ingressar ou se

manter no mercado de trabalho, o que, por sua vez, impacta economicamente o municipio, gerando aspectos positivos na esfera familiar
€ na comunidade local.

4. Apontamentos acerca da execucdo financeira
4.1 Vulores efetivamente transferidos pela administracio publica municipal*

Periodo; 1° Quadrimestre Civil de 2024

JANEIRO/2024  FEVEREIRO2024  MARCO/2024 -~ ABRIL2024 TOTAL
R$ 41.099,96 RS 54.717,45 RS 65.846,77 R$ 49.630,00 R$211.294,18

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal
*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de

itens, conforme aprovado no plano de trabalho, é de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagéio de Contas (Decreto
Municipal 19.611/2023).

4.2. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC na prestacio de contas
A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre ndo
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, nédo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucdo e data de retorno para a verificac¢do do
pleno atendimento

Nao houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.
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Concluséo do Relatério -

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da Sociedade Civil conseguiu
comprovar parcialmente o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do
respectivo Termo de Colaboragdo. H4 ressalvas para o indicador Meta Pactuada, uma vez que OSC permaneceu abaixo da meta

Recomendagdes ou providéncias adotadas para alcance das metas ¢ resultados pactuados ou para
aprimoramento das acoes e respectivos prazos. ‘

A gestora mantém diglogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e a boa execucdo do servigo prestado comunidade, de
tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento, foram acatadas pela parceira. As atividades foram realizadas de acordo
com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas e metodologia previstos. A OSC tem encontrado dificuldade
em cumprir a meta pactuada, o que tem sido relatado pela gestora nos relatérios mensais, e tem buscado resolver o problema. Diante
de algumas dificuldades quanto a0 cumprimento das atividades dos funcionarios, apos orientagdo a OSC adequou de acordo com a
gestora. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatérios mensais e quadrimestrais produzidos pelas
coordenadoras, nos relatérios mensais produzidos pela gestora ap6s visita in loco e nas redes sociais da OSC.

Desta forma, conclui-se que os fins ¢ objetivos previstos para a execugdo da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 15/05/2004 Ciéncia da Secretéria: 27/05/2024
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Homologa¢io da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Comissio de Monitoramento e Avaliagdb

A Comissdo de Monitoramento e Avaliac8o ¢ constituida por intermédio da Portaria N°197/2023, tendo como membros: Ana Paula
Castro Garcia, Ariane Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera e Ronieri Aratjo Costa

Consideracdes e Parecer da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliacio

Nao ha, por parte desta Comisséo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (1° quadrimestre civil
de 2024). Sendo assim, a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢o, responséavel por monitorar ¢ avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo.
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Séo José do Rio Preto, 25/06/2024.
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