PREFEITURA MUNICIPAL
B ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

CERTIDAO DO 2° APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO CONJUNTO N°
25/2023/SEMAS/CMDCA

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, situada na Rua Toté Duarte, 307 — Vila Angélica, doravante denominada
SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Helena Cristina Rozales da Silva Marangoni,
portadora da cédula de identidade RG 20.274.638-0 SSP/SP ¢ inscrita no CPF/MF sob o n° 169.780.618-08,
designada por meio da Portaria n° 34.729 de 01 de janeiro de 2021, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos
termos do Decreto n® 17.703 de 03 de fevereiro de 2017, e pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, criado pela Lei n® 4.956, de 15 de maio de 1992 ¢ alteragdes, com sede
na Avenida Bady Bassit, 3697- Centro - Sdo José do Rio Preto/SP, doravante denominado simplesmente
CMDCA, representado neste ato por seu Presidente, o Sr. Jessé Fernandes, portador da cédula de identidade
RG 19.244.937-0, e inscrito no CPF/MF sob o n® 109.415.608-64, com base na Lei Federal n.° 13.019/14 e
alteragdes e em razdo da competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.° 19.611/2023, tendo em vista a
inexisténcia de alteragdo do objeto e do valor global do Termo de Fomento n°® 25/2023, celebrado em 31 de
julho de 2023, com a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC denominada Centro Social Santa Cruz, apos
anuéncia da Gestora, RESOLVE apostilar o plano de trabalho e o cronograma de desembolso municipal, nos
meses de junho a dezembro de 2024, tendo em vista o pagamento do reajuste salarial dos funcionarios,
conforme segue:

Plano de trabalho

Atualizagio do item XI — Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros, item 1 — Recursos Humanos da
Organizacio da Sociedade Civil, aplicando o reajuste salarial na fung¢do de Assistente Social.

Cronograma de desembolso

- Remanejamento de R$ 3.405,27 do provisionamento de reajuste salarial, sendo remanejados para a natureza
de Pessoal e Encargos o Valor de R$ 3.205,47 sendo: R$ 762,93 para o més de junho, R$ 383,48 para o més
de julho e R$ 411,81 nos meses de agosto a dezembro ¢ R$ 445,12 para o més de dezembro. Para a natureza

de despesa de Servigos de Terceiros/beneficios foram remanejados R$ 199,80 sendo R$ 33,30 nos meses de

julho a dezembro.

E para que nos mesmos fiquem constando ag dexvjdas alteydgdes procede-se ao apostilamento.

" 28de maio de 2024.

Sdo Jogé o Pret

r

ESS n°® 31.943
Secfetarja unicip?lrdﬂs isténcia Social

3 ERNANDES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Tel.: (17) 3232-2678 - E-mail: cssantacruz@terra.com.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Sédo José do Rio Preto / SP

Senhora Secretaria:-

CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ, organizagdo da sociedade civil — OSC, sem
fins lucrativos, com sede a Rua Silva Jardim, No. 3925, Bairro Santa Cruz, nesta cidade de Sao José
do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob No. 59.998.211/0001-08, neste ato
representado pelo seu diretor presidente infra-assinado Sr. JOAO DEOVALDO RONDINA, portador
da cédula de identidade RG 4.327.631-3 SSP/SP e do CPF 041.193.048-68, com o devido respeito
vem a presenca de Vossa Senhoria, solicitar altera¢@io doa Termo de Fomento No. 25/2023:

[) Devido ao reajuste salarial promovido pelo Sindicato SETH fica alterado o valor do Salario Base
para nova remuneragao.

II) Os valores mensais do Cronograma de Desembolso, fica redistribuido nos meses de Junho a
Dezembro/2024, cujo valor final fica inalterado.

III) Os valores anuais do Plano de Aplicagdo Ano 2024 fica redistribuido seguindo o cronograma de
desembolso, cujo valor final fica inalterado.

Nestes Termos,
P. Deferimento.

Sédo José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.
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PLANO DE TRABALHO
2023

CMDCA

Projeto Apparecida Martins Clemente
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I-DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.ORGANIZACAO PROPONENTE: CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

2.CNPJ: 59.998.211/0001-08

3.ENDERECO: Rua Silva Jardim, 3925, Santa Cruz

CIDADE: Sio José do Rio Preto U.F.:SP CEP: 15014-050

TELEFONE: (17) 3232-2678 — (17) 99658-8725

[E-MAIL: ccsantacruz@terra.com.br

4. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Jodo Deovalto Rondina

Func¢do: Diretor/Presidente

CPF:041.193.048-68

RG:4.327.631-3 SSP/SP

Telefone para contato: 17 32345414 CEL:17 997743493

Email:joao.rondina@terra.com.br

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Nome: Gloria de Abreu Nascimento

CPF: 421.066.478-24

RG: 49.961.495-1 SSP/SP

Nuamero de Registro Profissional: CRESS 70.313
Telefone para contato: (17)

CEL: (17) 9927083 67

Email: ¢loria abreul2@hotmail.com

6. REGISTRO NO CMDCA:

(x)Sim Nio

N° DE INSCRIGAO NO CMDCA: 84

VIGENCIA DO REGISTRO:11/03/2022 a 31/01/2025
TIPO DE INSCRICAO: Programa()Projeto()Servigo(x )




Centro Secial Santa Cruz
Rua: Silva Jardim, 3925 - Santa Cruz - CEP: 15014-050
Séo José do Rio Preto - SP - CNPJ 59.998.211/0001-08
Tel.: (17) 3232-2678 - Cel. (17) 99658-8725
Site: centrossc.com.br - E-mail: cssantacruz@terra.com.br /

7. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL: Monsenhor Gregério
Naffria Steban, foi ordenado sacerdote na Franga, mudou-se para o Brasil em 1930, chégando logo depois
em Rio Preto, iniciou a construgdo da Igreja de Sdo Benedito na Vila Ercilia, em 1935 auxiliou na
construgdo do Semindrio Diocesano, em 1940 foi responsavel pela construgéo da Igreja Imaculado Coragéo
de Maria na Vila Santa Cruz, também no inicio do ano de 1940 foi Cura da Catedral de Sdo José e escolheu
a padroeira da Paroquia Santa Luzia no bairro Sdo Joaquim, tendo sido o primeiro sacerdote a reunir as
pessoas desta regido, por volta do ano de 1940. Foi um dos fundadores e diretor da Caritas Diocesana e
fundador do Centro Social Santa Cruz em 16 de margo de 1964. Foi uma das maiores autoridades da Igreja
em Rio Preto, ocupando viérios cargos de importancia no Clero. Fundou o Circulo Operario

Riopretano, em 1947 na Vila Ercilia. E nome de rua no bairro Solo Sagrado.

NASCEU EM CALATANAZOR - ESPANHA, NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 1905,FALECEU EM
SAO JOSE DO RIO PRETO, NO DIA 22 DE JANEIRO DE 1988, PALAVRAS DO MONSENHOR
GREGORIO COMBATI O BOM COMBATE TERMINEI MINHA CORRIDA CONSERVEI MINHA FE
1 TIM 4.7

O CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ, foi fundado, oficialmente, em treze de margo de um mil novecentos
e sessenta e quatro, pelo entdo sacerdote e paroco da Paréquia Imaculado Coragio de Maria, Monsenhor
Gregorio Nafria. Ele que construiu muitas igrejas e o Seminario em Sdo José do Rio Preto, tinha um déo
todo seu; trabalhador e cativante. Assim ele conseguiu arrebanhar muitas familias para fazerem parte do
trabalho social da iniciante paréquia da Santa Cruz. Faziam-se visitas domiciliares as familias necessitadas
em todo este amplo espago, entre a Rodovia Washington Luiz em direcdo e até o final da Avenida José
Munia, seguindo a esquerda pela Rodovia BR 153 até chegar novamente a Rod. Washington Luiz, além dos|

outros bairros vizinhos da Santa Cruz.
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/ I1 - CARACTERIZACAO SOCIO-ECONOMICO DA REGIAO:

1. LOCALIZACAO
Enderego: Rua Silva Jardim, n° 3925, Bairro Santa Cruz, CEP 15014-050

1.1 AREA DE ABRANGENCIA

Area de abrangéncia localizada na zona sul, com referéncia no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS Centro) e articulagdo com a rede socioassistencial do municipio de Sdo José do Rio Preto. Sdo
priorizados criangas e adolescentes que residem no municipio, atendendo a demandas dos bairros: Centro,
Jardim Estrela, Parque Celeste, Parque Res. Comendador Mangor Daud, Parque Res. Joaquim Nabuco, Parque
Setorial, Roseiral, Santos Dumont, Vila Aurora, Vila Bancario, Vila Boa Esperanga, Vila Bom Jesus, Vila
Cristina, Vila Curti, Vila Dias, Vila Diniz, Vila Diva, Vila Déria, Vila Elvira, Vila Ercilia, Vila Redentora, Vila

Santa Cruz, Vila Santo Antonio.

1.2 CARACTERIZACAO DA POPULACAO DA AREA DE ABRANGENCIA

O Centro Social Santa Cruz esté- situado na regidio Central de Sdo Jose do Rio Preto, atende criangas oriundos
das regides: Central, Pinheirinho e Bosque. Nas regides de atendimento, conforme dados atualizados em 2018,
ha 3791 familias inscritas no Cadastro Unico, dessas, 694 familias em extrema pobreza, 427 familias em
extrema pobreza com criangas, 102 familias em extrema pobreza com idosos, 140 familias em extrema pobreza
com pessoas com deficiéncia, 306 familias em situagdo de pobreza, 233 familias em situagdo de pobreza com
criangas, 24 familias em situagdo de pobreza com idosos, 32 familias em situagio de pobreza com pessoas
com deficiéncia. Considerando o monitoramento da Secretaria de Satde, dos principais tipos de violéncia,

segundo a area de abrangéncia da residéncia, em 2018, essas regides apresentam criangas e adolescentes que

sofrem negligéncia, violéncia fisica, violéncia autoprovocada, violéncia sexual, entre outras, desses numeros,
a maior parte tem, como vitimas, criangas do sexo feminino.

Serio atendidos criancas e adolescenes em situagio de vulnerabilidade economica, o atendimento serd com
enfase a protegdo e prevengdo 4 riscos sociais dos quais este publico € vulneréavel, respeitando a fase peculiar

de desenvolvimento desta faixa étaria.
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A
/ 1.3 CARACTERISTICA DA POPULACAO A SER ATENDIDA \
O perfil das familias a serem atentidas sdo preferencialmente familias cadastras no Cadastro Unico do
Governo Federal, onde é possivel realizar o mapeamento das vulnerabilidades locais, e o planejamento e
selegdo de beneficiarios dos servigos da Assisténcia Social. Atualmente o municipio de Sdo José do Rio Preto,
possui 45.291 familias inseridas no Cadastro Unico, destas 32.220 familias com renda de até 2 do salario
minimo. A entidade atende criangas e adolescentes de 06 a 14 anos de idade de ambos os sexos incluindo seus
respectivos familiares. Sendo esses de regido de vulnerabilidade, baixa renda e situagio social e econdmica
instavel e/ou precaria pertencente as familias beneficiarias do governo federal ou com perfil para programas
de transferéncia de renda. Adolescentes com histérico ou em atendimento/acompanhamento por trabalho

infantil e todos os nivéis de vulnerabilides dos quais este publico esta sujeito.

III - DESCRIGAO DOPROJETO
1.TITULO DO PROJETO: Projeto Social Apparecida Martins Clemente

2. OBJETO DA PARCERIA:
Proposta no valor de R$ 149.994,00 para promover agdes destinadas ao Servigo de Convivéncia e

fortalecimento de Vinculos a criangas e adolescentes atendidos pelo Projeto Apparecidqa Martins

Clemente.
RAZO DE EXECUCAQ -
Duragdo de Execugéo do Projeto: 17 meses
[nicio:01/08/2023 Término:31/12/2024

4.REGIME DE ATENDIMENTO: ( )Integral ( X )Parcial

5.DIAS E HORARIO DE ATENDIMENTO: Segunda a Sexta Das 13:00hs as 17:00hs

6. TERRITORIO: Area Central

7.CRAS DE REFERENCIA: CRASCENTRO.
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)
/ IV-JUSTIFICATIVA: \

Visando o cendrio atual e periodo pds pandemia do Corona Virus, o Projeto Apparecida Martins Clemente

tém como um dos seus objetivos trabalhar as vulnerabilidades geradas neste contexto, podendo ser estas
vulnerabilidades sociais, econdmicas, situagio de violéncia, dependéncia emocional, atraso escolar, baixo
estima entre outras, causadas durante o enfrentamento da pandemia, com a realizagdo de atividades com o
profissional do Servigo Social para o resgate da estabilidade emocional de criangas, adolescentes e seus
familiares.

Promover oficinas de informatica para potencializar os conhecimentos digitais das criangas e adolescentes
com cunho educacional, tornando possivel o acesso a informagio e a tecnologia. .
Os circulos de cuidado emocional contribuem para o redimensionamento das tarefas, amenizando os impactos
e incertezas geradas durante a pandemia. Proporcionando a aproximagdo entre os participantes e o seu
fortalecimento contribuindo para uma cultura de convivéncia e apoio matuo.

E neste contexto social que trabalhamos com criangas, adolescentes que estejam em situagdo de risco pessoal
e social com seus direitos violados, através da participagdo em diferentes atividades compativeis com a faixa
etaria, promovendo a integragdo social, o convivio e melhorando a qualidade de vida. O Servigo tem por
objetivo oferecer oportunidades as criangas, adolescentes e adultos de descobrir no esporte, na cultura, na arte,
€ nos grupos o resgate social proprio e de seus familiares, trabalhando na prevengdo e protecio a desigualdade
através da criagdo e ampliagdo de novas oportunidades, e priorizando o fortalecimento dos vinculos familiares.
Superando as violagdes de direitos, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Possui caréter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais.

O Profissional de Servigo Social desenvolvera os grupos do S.C. F.V. com os usudrios, a fim de complementar
o trabalho social e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, trabalhando dentro dos grupos suas
peculiaridades, vulnerabilidades enfrentadas, conforme demanda apresentada com objetivo de superar,
contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas, potencializando o
protagonismo e a autonomia das criangas, adolescentes e adultos, com encaminhamentos aos servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insergdo das familias na rede de protegdo social de assisténcia social,
promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos, apoiar familias que
possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos

coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

Dois oficineiros para executar oficinas, responsavel pela mediagdo dos grupos e orientagiio aos usudrios e
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/ fundamental uma equipe de referéncia para que os usudrios sintam que as suas necessidades sio levadas en\
consideragfio tendo seus direitos resguardados, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria junto aos

usuarios.

V-META

Com capacidade para atender 25 (com variagdo de 10% para mais ou para menos) criangas e adolescentes

acompanhadas/acolhidas pelo CRAS e CREAS de referéncia ou usuarios de busca ativa.

VI- OBJETIVO GERAL

Temos como objetivo acolher, assistir, apoiar, incentivar, desenvolver e promover agdes destinadas ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de familias com baixa
renda que vivem em situagio de vulnerabilidade, retirando-os de situagdes de risco, oferecendo espagos de

protegdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

VII- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Estimular a sociabilidade de criangas e adolescentes vivenciando experiéncias, relacionar-se e conviver
erm grupo.

- Proporcionar ativiades 4 criangas e adolescentes pautadas em experiéncias ludicas e culturais, despertando
talentos, habilidades e potencialidades.

- Contribuir para insergéio e permanéncia da crianga e do adolescente no sistema educacional, promovendo
um espago que potencialize o interesse do crescimento atraves do ensino.

- Proporcionar agdes voltadas a conivéncia familiar e comunitaria, resgate de vinculos fragilizados.

- Realizar atendimento com o profissional do Servigo Social para realizagéo da escuta qualificada.

- Promover o acolhimento visando o respeito, responsabilidade e cooperagdo, ressaltando o sentimento de
pertenga ao grupo.

- Desenvolver agdes com as familias que contribua para o fortalecimento de vinculos e protegdo as criancas

e adolescentes atendidos.




\
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N\

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
Meta | Etapa Especificagao do Trabalho Indicador fisico Duragdo da Parceria
Social
Fase Unidade | Quantidade Inicio Término
i izaca 31/12/2024
P]@e;amenlolorg?mzagao d.as Mensal 17 01/08/2023
Atividades/ Reunides de equipe
Construgédo de grade/metodologia ; 31/12/2024
° : - Trimestral
3 aplicada em cada atividade com a 6 01/08/2023
g finalidade de estabelecer metas e
& objetivos a serem alcangados.
8 Reunides para avaliagdo do servigo Mensal 17 31/12/2024
= quanto a sua qualidade e alcance 01/08/2023
8 dos objetivos propostos
] Reunides para discussdo de casos que Mensal 31/12/2024
= . . De acordo com
© necessitam de acompanhamento mais 01/08/2023
a g B a demanda
g sistematico.
isd a 31/12/12024
§ | PervisiodyExecuciodes Semanal 41 01/08/2023
o Oficinas
g 3
TR 7
% Moqﬁoramenlo da Participagao nas Semanat 41 01/08/2023 31/12/202
z Oficinas
a De acardo 31/12/2024
a b = De acordo com
Prontuarios - Elaboragdo S s daniands 01/08/2023
§ Elaboragdo de relatérios Mensal Degodhciai] gpoamgag. | S1A220:4
c Acolhimento, insergéo, 31/12/2024
BY E atendimento, encaminhamento e o
c 5] % < De acordo com
e & o acompanhamento dos usuarios no Didrio pei 01/08/2023
o § £ .2 | SUAS de maneira coordenada com
?, 5| 28 | arede socioassistencial.
28| & 2 [Grupo de convivéncia com 31/12/2024
8 S 8 | criangas e adolescentes Semanal 41 01/08/2023
s 8 Assistente Social
2
E Oficinas Semanal 41 01/08/2023 31/12/2024
= Colénia de Férias Semestral 3 01/08/2023 31/12/2024
De acordo 31/12/2024
'§ E 8| Orientagdes as familias,atendimento, ~ goma | PLGREIET | 01/08/12023
%o F encaminhamentos
- % & Mensal 17 31/12/2024
E2 o Grupo de convivéncia com as 01/08/2023
8 = ®| familias
- - De acordo De acordo com 31/12/2024
Articulagdo com a rede coma a demanda
2 sociassistencial e demais servigos demanda 01/08/2023
2 do territorio
.
8 o P i= De acordo De acordo com 31/12/2024
g = Pamc1pac,'ag em Reunides gt a demanda 01/08/2023
] E Intersetoriais deamanda
S £ | Articulagéo com a rede de ensino Di::;do Ba s 31/12/2024
2 municipal e estadual, visando o a demanda
g contribuir para a insergéo, 01/08/2023
o reinser¢éo e permanéncia na
escola
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VIII- DIMENSAO TEORICO/METODOLOGICO DO TRABALHO SOCIAL
Realizagdo de trabalho em grupo 2x vezes por semana, utilizando dinamicas, videos, brincadeiras, roda de

S
~

conversas, entre outros, para debates de temas relacionados ao convivio para desenvolver o fortalecimento

dos vinculos.

Grupo de convivéncia as familias: Realizagdo de trabalho em grupo 1x bimestralmente, utilizando dinamicas,

temas centrais para discussdo, rodas de conversa e apoio emocional.

Atendimento individualizado: Acolhida; escuta; encaminhamento para a rede de servigos locais; atendimento

psicossocial; escuta qualificada. 5x por semana.

Oficinas:Realizagdo das atividades 5x por semana. Estimular o desenvolvimento da criatividade, talentos,

formas de expressdes e resgate da ancestralidade brasileira.

Colénia de Férias: Realizagdo de atividades diferenciadas nos meses de julho e janeiro, periodo em que a

participagiio das criangas é de acordo com o interesse das familias

Oferta de lanche ou almogo & criangas e adolescente 5x na semana.

IX-INDICADORES / PARAMETROS

OBJETIVOS RESULTADOS | INDICADORES DADOS MEIOS DE
ESPEFICICOS ESPERADOS VERIFICAGCAO
Promover atividades | Compreensdo da Atendimento a Nuamero de Avaliagdo do
voltadas ao realidade social e criangas e criangas e alcance dos
desenvolvimento do mundo; adolescentes. adolescentes objetivos durante
humano, social e valorizagdo da atendidas. a atividade
cultural. diversidade desenvolvida.
cultural.
Realizar atividades Formas de Resgate as Interesse e Avaliagdo da
ludicas, arte e expressio, atividades manuais e participag@o criatividade e
cultura interagdo, incentivo a durante a desenvolvimento
aprendizagem “imaginacdo e realizag@o no desempenho
sociabilidade e criatividade” atividades. das atividades.
protegdo social. | trabalhar autoestima
e autoconhecimento
Contribuir para Prevencdo a Conscientizagdo Numero de Avaliagdo do
insergdo e desfasagem sobre a importancia criangas e desenvolvimento
permanéncia da escolar. da jornada escolar e adolescentes cognitivo de
crianga e os beneficios participando criangas e
adolescente no adquiridos através regularmente adolescentes.
sistema educacional. dos estudos. das atividades
escolares. /7
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Site: centrossc.com.br - E-mail: cssantacruz@terra.com.br Y
/ Proporcionar agoes Incentivar a Reunidio com paise | Nimero de pais | Identificagdo dos \
voltadas a convivéncia responsaveis com e responsaveis. vinculos
convivéncia familiar familiar rodas de conversas, familiares
e comunitaria. COMuAItArA dindmicas como fragilizados para
saudivel incentivo a boa realizar
garantindo a convivéncia_ f'al?]iliar intervenc;?i.olde
protegio 115 e comunitaria. _ forma positiva
desenvolvimento da junto as familias.
crianga e
adolescente.
Acesso ao uso de Dominio de Atendimento a Numero de Avaliagdo do
recursos ferramentas criancas e criangas e alcance dos
tecnoldgicos como tecnologicas, adolescentes adolescentes objetivos durante
suporte para novas como Pacote atendidas. a atividade
descobertas e office(word, desenvolvida.
iniciativas na excel, power
construgdo do point) Internet
conhecimento e a
insercdo as
tecnologias;
Realizar Visando Realizar escuta Numero de Anélise e parecer
atendimento com o atendimento qualificada, atendimento de técnico.
profissional do individuais e encaminhamentos a criangas,
Servigo Social coletivos, atuar na | rede de protecéo e adolescentes,
prevengdo da orgdos competentes pais e
ruptura dos de acordo com a responsaveis.
vinculos demanda.
familiares.
Promover o Gerar sentimento | Realizar atendimento Numero de Analise.
acolhimento, visando, | de empatia no grupal, rodas de criangas e
respeito, ambiente conversa e dindmica. adolescentes,
responsabilidade e | institucional e fora participando das
cooperagio. dela. atividades.

X- RECURSOS FiSICOS
01 refeitério com 05 mesas com 25 cadeiras, 01 geladeira, 01 microondas e arméarios para alimentos.
01 dispensa de alimentos com prateleiras;
01 sala de reunifio com 01 mesa e 10 cadeiras;
01 sala com 50 tatames, TV; 02 banheiros ( 01 masc. E 01 fem.);
01 sala para atendimento social, 01 mesas, 03 cadeiras, 01 computador, 01 impressora, 01 ventilador, 01
armario arquivo e 01 armario;
01 sala de informatica 15 computadores, 15 cadeiras e 01 ar condicionado;
\01 sala de atendimento com 17 violSes suspensos por suportes, 15 cadeiras, 20 flautas doce.._ /// /
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XI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1-RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Referente ao projeto apresentado para financiamento do FMDCA.

AN

CARGA :
QT FUNCAO FORMAC X0 | HORARIA VINCULO : SALARIO gNnC2§£SSOS/ FONTE
D SEMANAL [EMPREGATIC [BASE e FINANCIAMENTO
10
01 |Assistente  [Servigo 20 CLT R$ 2.321,76 |R$ 928,70 3 - FMDCA
social Social
01 |Oficineiro  |Ens. Médio 20 MEI R$ 1.300,00 0,00 3 —FMDCA ¢ 4
01 [Oficineiro  |[Ens. Médio 20 MEI R$ 1.300,00 0,00 3 —FMDCA e 4
otal R$ 4.921,76 |RS 928.70

.

3 —FMDCA . recursos proprios.

XII - MATERIAL DE CONSUMO

e .Materiais de expediente: caderno, borracha, caneta, cartolina, cola, clipes, corretivo, extrator de

grampo, fita adesiva, impressos e formularios em geral, lapis, régua, tesoura, tintas, papel sulfite, folhas

em geral, pincéis, copos descartavéis, jogos, giz, apagador de lousa, pregador, revista, jornal, toner,

linha, barbante, agulhas de artesanato, linha de costura, bola, bombole, fantasia, corda, pasta, livro,

caneta, manutengio de software: suporte técnico, manutengdo, corre¢éio de problemas operacionais e

manutengio de software.

e Genéros alimenticios: chas, frutas, sucos, cereais, biscoitos, paes, bolachas, margarina, achocolatado,

leite, mortadela, mussarela, presunto, maionese, farinha, fermento, bolo, pipoca, danone, requeijao,

tapioca, torrada, torta, pao de queijo, refrigerante, frango, peixe, carne vermelha, carne de porco, ovo,

arroz, feijdo, sal, oleo, agucar, temperos em geral, legumes, molho tomate, creme de leite, verduras,

ketchup, conservas e enlatados em geral, amido de milho e vinagre.

o XIII - SERVICOS DE TERCEIROS: servigos de contabildade - RPS, servigos prestados por oficineiros — MEI

XIV - VALOR TOTAL DO PROGRAMA/PROJETO APRESENTADO.

R$ 149.994,00 (cento e quarenta e nove mil novecentos e noventa e quatro reais)

XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O recurso financeiro seré liberado por meio de planilha de previsdo entregue mensalmegte/eg

acordo com o cronograma de desembolso.

P
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ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL - 2023
SERVICO/PROJETO: Apparecida Martins Clemente

Vigéncia da Parceria: 01/08/2023 a 31/12/2024
Origem do recurso: FMDCA

DIMENSOES | ATIVIDADES ANO: 2023

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Dimensdo do Aquisigdo dos X
trablaho equipamentos
Técnico- Aquisi¢@o materiais de X X X X X
Operativo consumo
Selegdo e contratagdo X
de recursos humanos
Planejamento ¢ X

organizagiodas
atividades: construgdo
grade de atividades
Planejamento: Reunidio X X X X X
equipe técnica (
assistente social,
monitores)
Planejamento: X X X X X
relatdrio de atividades
por profissional
Supervisdo da X X X X X
execugdo das oficinas
e monitoramento da
participagdo nas

oficinas

Portfolio Individual X
por aluno

Avaliagdo:observagiio X X

e relatorio de
desempenho para
alunos presenciais

Prontudrios elaboragéo X X X X X
Dimensio do Oficina de arte e X X X X X
trabalho como | cultura
Usuario Oficina de informatica X X X X X
SCFV com as criangas X X X X X
Reunido de pais X X X
Atendimento com a X X X X X
assistente social
Dimensdo do Articulagio com a rede X X X X X
trabalho do
territorio Interagdio com a X X
comunidade atraves de
palestras

S#o José do Rio Preto, 09 de Maio 2024

Jodo Deovaldo Rondina
\ Diretor Presidente
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Site: centrossc.com.br - E-mail: cssantacruz(@terra.com.br

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL
SERVICO/PROJETO: Apparecida Martins Clemente
Vigéncia da Parceria: 01/08/2023 a 31/12/2024
Origem do recurso: FMDCA

AN

DIMENSOES

ATIVIDADES

ANO: 2024

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Dimensdo do
trablaho
Técnico-
Operativo

Aquisigdo dos
equipamentos

X

Aquisi¢@o materiais de
consumo

X

Selegdo e contratagdio
de recursos humanos

X

Planejamento e
organizagdodas
atividades: construgiio
grade de atividades

Planejamento: Reunifio
equipe técnica (
assistente social,
monitores)

Planejamento:
relatorio de atividades
por profissional

Supervisdo da
execugdo das oficinas
e monitoramento da
participagdo nas
oficinas

Portfélio Individual
por aluno

Avaliagdo:observagdo
e relatdrio de
desempenho para
alunos presenciais

Prontudrios elaboragiio

Dimensdo do
trabalho com o
Usuario

Oficina de arte e
cultura

b

|

b ES

bl b

Oficina de informatica

SCFV com as criangas

b B B B

e

b ES

Dimensdo do
trabalho com a
familia

Reunifo de pais

Atendimento com a
assistente social

b B el P

>~

Dimenséo do
trabalho do
territério

Articulag@io com a rede

B I P ] ] B P

P I B e

>

xo= B B Rl S

B B o ol el B B

P I B o] ol B ] P

Interagdo com a
comunidade atraves de
palestras

o] B B B o el B S

S#o José do Rio Preto, 09 de Maio 2024

A
P

Jodo Deovaldo Rondina 3
Diretor Presidente / i
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2.023
NOME DO PROJETO: APPARECIDA MARTINS CLEMENTE

VIGENCIA DA PARCERIA: 01/08/2023 a 31/12/2023
ORIGEM DO RECURSO: FMDCA

DESPESAS

| JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO
Pessoal e

DEZEMBRO | PROV.

TOTAL

3.095,68 3.095,68

3.095,68
Encargos

Reajuste

3.095,68

3.095,68

15.478,40

Salarial ,
132.Salario

398,01
1/3 Férias

854,99

1.253,00

Rescisdo

Serv.Terc/

Benef.
Servicos

| 4.006,00 | 4.006,00 | 4.006,00
Terceiros

Material

4.006,00

4.006,00

20.030,00

300,00 300,00 300,00
Consumo

Material

300,00

300,00

1.500,00

Permanente |
Total RS

7.401,68 7.401,68 | 7.401,68 7.799,69

8.256,67

Sao José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.

NN

38.261,40

Jod vaTdo Rondina
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2.024

NOME DO PROJETO: APPARECIDA MARTINS CLEMENTE

VIGENCIA DA PARCERIA: 01/01/2024 a 31/12/2024

ORIGEM DO RECURSO: FMDCA
DESPESAS | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ PROV. TOTAL
Pessoal e 3.007,23 3.007,23 | 3.007,23 | 3.007,23 | 3.007,23 | 3.007,23 3.390,71 | 3.419,04 | 3.419,04 | 3.419,04 | 3.419,04 3.419,05 38.529,30
Encargos

Reajuste 762,93 762,93
Salarial
132.Salario 1.313,46 2.091,79 3.405,25
1/3 Férias 2.032,02 2.032,02
Rescisao 3.743,68 3.743,68
Serv.Terc/ 331.70 331.70 331.70 331.70 331.70 365,00 365,00 365,00 365,00 365,00 365,00 3.848,50
Benef.

Servicos 1.584,00 4.449,72 | 4.449,72 | 4.449,72 | 4.449,72 | 4.449,72 4.449,72 | 4.449,72 | 4.449,72 | 4.449,72 | 4.449,72 4.449,72 50.530,92
Terceiros

Material 300,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 8.880,00
Consumo

Material
Permanente

Total RS 4.891,23 8.568,65 | 8.568,65 | 8.568,65 | 8.568,65 | 9.331,58 | 8.985,43 9.013,76 | 9.013,76 | 9.013,76 | 10.327,22 | 11.105,56 5.775,70 111.732,60

Sdo José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.
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\

PLANO DE APLIC
ANO 2.023

NOME DO PROJETO: APPARECIDA MARTINS CLEMENTE
VIGENCIA DA PARCERIA: 01/08/2023 a 31/12/2023
ORIGEM DO RECURSO: FMDCA

ACAO

DESPESAS FMDCA RECURSOS TOTAL
PROPRIOS GERAL
PESSOALE 15.478,40 15.478,40
ENCARGOS
REAJUSTE
SALARIAL
132, SALARIO 1.253,00 1.253,00
1/3 DE FERIAS
RESCISAO
SERV.TERC./ 1.658,50 1.658,50
BENEFICIOS
SERVICOS DE 20.030,00 20.030,00
TERCEIROS
MATERIAL DE 1.500,00 1.500,00
CONSUMO
TOTALRS 38.261,40 1.658,50 39.919,90

S3o José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.
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PLANO DE APLICAGAO
ANO 2.024

NOME DO PROJETO: APPARECIDA MARTINS CLEMENTE
VIGENCIA DA PARCERIA: 01/01/2024 a 31/12/2024
ORIGEM DO RECURSO: FMDCA

DESPESAS FMDCA RECURSOS TOTAL
PROPRIOS GERAL
PESSOAL E 36.086,76 36.086,76
ENCARGOS
REAJUSTE 3.405,27 3.405,27
SALARIAL
132, SALARIO 3.405,25 3.405,25
1/3 DE FERIAS 2.032,02 2.032,02
RESCISAO 3.743,68 3.743,68
SERV.TERC./ 3.648,70 331.70 3.980,40
BENEFICIOS
SERVICOS DE 50.530,92 50.530,92
TERCEIROS
MATERIAL DE 8.880,00 8.880,00
CONSUMO
TOTAL RS 111.732,60 331,70 112.064,30

S&o José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.
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XVI- ANEXOS:

—Cronograma de atividades mensal
-Grade de atividades semanal
—Cronograma de desembolso;

—Plano de Aplicagdo;

XVII -ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ
Nome do Dirigente: JOAO DEOVALDO RONDINA
Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

Com isso, pede-se 0o DEFERIMENTO das Atividades/Projetos e Plano de Trabalho.

Sdo José do Rio Preto, de

Jodo Deovaldo Rondina

IDiretor Presidente

. & L
XVII - APROVACAO WE’%’/

Sdo Jos¢ do Rio Pretoéﬁ&de MOJJ&/ de 2.00// J

— V1
= "

S

v

Presidente do CMDCA Secretaria Mﬁi%; de ,7ésténcia Social
\\__/ / (





