
... PREFEITURA MUNICIPAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

CERTIDÃO DO 2" APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO CONJUNTO N"

25/2023/SEMAS/CMDCA

O Município de São José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da Secretaria

Municipal da Assistência Social, situada na Rua Totó Duarte, 307 - Vila Angélica, doravante denominada

SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Helena Cristina Rozales da Silva Marangoni,

portadora da cédula de identidade RG 20.274.638-0 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n° 169.780.618-08,

designada por meio da Portaria n° 34.729 de 01 de janeiro de 2021, autorizada pelo Prefeito do Município nos

termos do Decreto n° 17.703 de 03 de fevereiro de 2017, e pelo Conselho Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente - CMDCA, criado pela Lei n° 4.956, de 15 de maio de 1992 e alterações, com sede

na Avenida Bady Bassit, 3697- Centro - São José do Rio Preto/SP, doravante denominado simplesmente

CMDCA, representado neste ato por seu Presidente, o Sr. Jessé Fernandes, portador da cédula de identidade

RG 19.244.937-0, e inscrito no CPF/MF sob o n° 109.415.608-64, com base na Lei Federal n.° 13.019/14 e

alterações e em razão da competência atribuída pelo Decreto Municipal n.° 19.611/2023, tendo em vista a

inexistência de alteração do objeto e do valor global do Termo de Fomento n° 25/2023, celebrado em 31 de

Julho de 2023, com a Organização da Sociedade Civil - OSC denominada Centro Social Santa Cruz, após

anuência da Gestora, RESOLVE apostilar o plano de trabalho e o cronograma de desembolso municipal, nos

meses de Junho a dezembro de 2024, tendo em vista o pagamento do reajuste salarial dos funcionários,

conforme segue:

Plano de trabalho

Atualização do item XI - Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros, item 1 - Recursos Humanos da

Organização da Sociedade Civil, aplicando o reajuste salarial na função de Assistente Social.

Cronograma de desembolso

- Remanejamento de R$ 3.405,27 do provisionamento de reajuste salarial, sendo remanejados para a natureza

de Pessoal e Encargos o Valor de R$ 3.205,47 sendo: R$ 762,93 para o mês de Junho, R$ 383,48 para o mês

de Julho e R$ 411,81 nos meses de agosto a dezembro e R$ 445,12 para o mês de dezembro. Para a natureza

de despesa de Serviços de Terceiros/benefícios foram remanejados R$ 199,80 sendo R$ 33,30 nos meses de

Julho a dezembro.

E para que nos mesmos fiquem constando aa d^das altepá^õe^/fírocede-se ao apostilamento.
São ioÁÃef^o Pret^28/de maio de 2024.

HELENA CRilsiwA ROZALES DA SILVA MARANGONI
7j\ ^ESSn" 31.943

Se^etarla ̂ nicip^Lde^As^tência Social

4JESSÉ FERNANDES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Rua Totó Duarte, 307 - Vila Angélica - CEP 15050-180 - São José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3513-5100 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



Centm Saciaí Santa Qhu^
Rua: Silva Jardim, 3925 - Santa Cruz - CEP: 15014-050
São José do Rio Preto - SP - CNPJ 59.998.211/0001-08

Tel.: (17) 3232-2678 - E-mail: cssantacruz@terra.com.br

Secretaria Municipal de Assistência Social
São José do Rio Preto / SP

Senhora Secretária:-

CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ, organização da sociedade civil - OSC, sem
fins lucrativos, com sede a Rua Silva Jardim, No. 3925, Bairro Santa Cruz, nesta cidade de São José
do Rio Preto, Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ sob No. 59.998.211/0001-08, neste ato

representado pelo seu diretor presidente infra-assinado Sr. JOÃO DEOVALDO RONDINA, portador
da cédula de identidade RG 4.327.631-3 SSP/SP e do CPF 041.193.048-68, com o devido respeito
vem a presença de Vossa Senhoria, solicitar alteração doa Termo de Fomento No. 25/2023:

I) Devido ao reajuste salarial promovido pelo Sindicato SETH fica alterado o valor do Salário Base
para nova remuneração.

II) Os valores mensais do Cronograma de Desembolso, fica redistribuído nos meses de Junho a
Dezembro/2024, cujo valor final fica inalterado.

III) Os valores anuais do Plano de Aplicação Ano 2024 fica redistribuído seguindo o cronograma de
desembolso, cujo valor final fica inalterado.

Nestes Termos,
P. Deferimento.

São José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.

Joãp^ovaldp
/Diretor Pp^wnte
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PLANO DE TRABALHO

CMDCA

Projeto Apparecida Martins Clemente
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I-DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

l.ORGANIZAÇÂO PROPONENTE: CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

2.CNPJ: 59.998.211/0001-08

3.ENDEREÇO: Rua Silva Jardim, 3925, Santa Cruz

CIDADE: São José do Rio Preto U.F.:SP CEP: 15014-050

'ELEFONE: (17) 3232-2678 - (17) 99658-8725

C-MAIL: ccsantacruz@terra.com.br

L REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: João Deovalto Rondina

Função: Diretor/Presidente

CPF:04l.193.048-68

RG:4.327.631-3 SSP/SP

Telefone para contato: 17 32345414 CEL:17 997743493

Email:ioao.rondina@.terra.com.br

5.TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO PROJETO:

Nome: Gloria de Abreu Nascimento

CPF: 421.066.478-24

RG: 49.961.495-1 SSP/SP

Número de Registro Profissional: CRESS 70.313

Telefone para contato: (17)

CEL: (17) 9927083 67

Email: gloria abreu 12@.hotmail.com

6. REGISTRO NO CMDCA:

(x)Sim Não

N° DE INSCRIÇÃO NO CMDCA; M

VIGÊNCIA DO REGISTRO: 11/03/2022 a 31/01/2025

TIPO DE INSCRIÇÃO; Programa()Projeto()Serviço(x )
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7. BREVE HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO DE SOCIEDADE CIVIL: Monsenhor Gregório
Naffria Steban, foi ordenado sacerdote na França, mudou-se para o Brasil em 1930, chègando logo depois
em Rio Preto, iniciou a construção da Igreja de São Benedito na Vila Ercilia, em 1935 auxiliou na

construção do Seminário Diocesano, em 1940 foi responsável pela construção da Igreja Imaculado Coração
de Maria na Vila Santa Cruz, também no inicio do ano de 1940 foi Cura da Catedral de São José e escolheu

a padroeira da Paróquia Santa Luzia no bairro São Joaquim, tendo sido o primeiro sacerdote a reunir as

pessoas desta região, por volta do ano de 1940. Foi um dos fundadores e diretor da Caritas Diocesana e

fundador do Centro Social Santa Cruz em 16 de março de 1964. Foi uma das maiores autoridades da Igreja
em Rio Preto, ocupando vários cargos de importância no Clero. Fundou o Circulo Operário

Riopretano, em 1947 na Vila Ercilia. É nome de rua no bairro Solo Sagrado.

NASCEU EM CALATANAZOR - ESPANHA, NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 1905,FALECEU EM

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO, NO DIA 22 DE JANEIRO DE 1988, PALAVRAS DO MONSENHOR
GREGÓRIO COMBATI O BOM COMBATE TERMINEI MINHA CORRIDA CONSERVEI MINHA FÉ
II TIM 4.7

O CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ, foi fundado, oficialmente, em treze de março de um mil novecentos

e sessenta e quatro, pelo então sacerdote e pároco da Paróquia Imaculado Coração de Maria, Monsenhor

Gregório Nafria. Ele que construiu muitas igrejas e o Seminário em São José do Rio Preto, tinha um dão

todo seu; trabalhador e cativante. Assim ele conseguiu arrebanhar muitas famílias para fazerem parte do

trabalho social da iniciante paróquia da Santa Cruz. Faziam-se visitas domiciliares às famílias necessitadas

em todo este amplo espaço, entre a Rodovia Washington Luiz em direção e até o final da Avenida José

Munia, seguindo à esquerda pela Rodovia BR 153 até chegar novamente a Rod. Washington Luiz, além dos

outros bairros vizinhos da Santa Cruz.
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II - CARACTERIZAÇÃO SOCIO-ECONÔMICO DA REGIÃO:

1. LOCALIZAÇÃO

Endereço: Rua Silva Jardim, n° 3925, Bairro Santa Cruz, CEP 15014-050

1.1 ÃREA DE ABRANGÊNCIA

Área de abrangência localizada na zona sul, com referência no Centro de Referência de Assistência Social

(ORAS Centro) e articulação com a rede socioassistencial do município de São José do Rio Preto. São

priorizados crianças e adolescentes que residem no município, atendendo a demandas dos bairros: Centro,

Jardim Estrela, Parque Celeste, Parque Res. Comendador Mançor Daud, Parque Res. Joaquim Nabuco, Parque

Setorial, Roseira!, Santos Dumont, Vila Aurora, Vila Bancário, Vila Boa Esperança, Vila Bom Jesus, Vila

Cristina, Vila Curti, Vila Dias, Vila Diniz, Vila Diva, Vila Dória, Vila Elvira, Vila Ercília, Vila Redentora, Vila

Santa Cruz, Vila Santo Antônio.

1.2 CARACTERIZAÇÃO DA POPULAÇÃO DA ÁREA DE ABRANGÊNCIA

O Centro Social Santa Cruz está- situado na região Central de São Jose do Rio Preto, atende crianças oriundos

das regiões: Central, Pinheirinho e Bosque. Nas regiões de atendimento, conforme dados atualizados em 2018,

há 3791 famílias inscritas no Cadastro Único, dessas, 694 famílias em extrema pobreza, 427 famílias em

extrema pobreza com crianças, 102 famílias em extrema pobreza com idosos, 140 famílias em extrema pobreza

com pessoas com deficiência, 306 famílias em situação de pobreza, 233 famílias em situação de pobreza com

crianças, 24 famílias em situação de pobreza com idosos, 32 famílias em situação de pobreza com pessoas

com deficiência. Considerando o monitoramento da Secretaria de Saúde, dos principais tipos de violência,

segundo a área de abrangência da residência, em 2018, essas regiões apresentam crianças e adolescentes que

sofrem negligência, violência física, violência autoprovocada, violência sexual, entre outras, desses números,

a maior parte tem, como vítimas, crianças do sexo feminino.

Serão atendidos crianças e adolescenes em situação de vulnerabilidade econômica, o atendimento será com

enfase a proteção e prevenção á riscos sociais dos quais este público é vulnerável, respeitando a fase peculiar

de desenvolvimento desta faixa étaria. ^
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1,3 CARACTERÍSTICA DA POPULAÇÃO A SER ATENDIDA

O perfil das famílias a serem atentidas são preferencialmente famílias cadastras no Cadastro Único do

Governo Federal, onde é possível realizar o mapeamento das vulnerabilidades locais, e o planejamento e

seleção de beneficiários dos serviços da Assistência Social. Atualmente o município de São José do Rio Preto,

possui 45.291 famílias inseridas no Cadastro Único, destas 32.220 famílias com renda de até Vi do salário

minimo. A entidade atende crianças e adolescentes de 06 a 14 anos de idade de ambos os sexos incluindo seus

respectivos familiares. Sendo esses de região de vulnerabilidade, baixa renda e situação social e econômica

instável e/ou precária pertencente as famílias beneficiárias do govemo federal ou com perfil para programas

de transferência de renda. Adolescentes com histórico ou em atendimento/acompanhamento por trabalho

infantil e todos os nivéis de vulnerabilides dos quais este público está sujeito.

m - DESCRIÇÃO DOPROJETO

l.TITULO DO PROJETO: Projeto Social Apparecida Martins Clemente

2. OBJETO DA PARCERIA:

Proposta no valor de R$ 149.994,00 para promover ações destinadas ao Serviço de Convivência e

fortalecimento de Vínculos a crianças e adolescentes atendidos pelo Projeto Apparecidqa Martins

Clemente.

PRAZO DE EXECUÇÃO -

Duração de Execução do Projeto: 17 meses

nício:01/08/2023 Término:31/12/2024

.REGIME DE ATENDIMENTO: ( )Integral (X )Parcial

.DIAS E HORÁRIO DE ATENDIMENTO: Segunda a Sexta Das 13:00hs as 17:00hs

.TERRITÓRIO: Área Central

.CRAS DE REFERENCIA: CRASCENTRO.
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IV-JUSTIFICATIVA:

Visando o cenário atual e período pós pandemia do Corona Vírus, o Projeto Apparecida Martins Clemente

têm como um dos seus objetivos trabalhar as vulnerabilidades geradas neste contexto, podendo ser estas

vulnerabilidades sociais, econômicas, situação de violência, dependência emocional, atraso escolar, baixo

estima entre outras, causadas durante o enfrentamento da pandemia, com a realização de atividades com o

profissional do Serviço Social para o resgate da estabilidade emocional de crianças, adolescentes e seus

familiares.

Promover oficinas de informática para potencializar os conhecimentos digitais das crianças e adolescentes

com cunho educacional, tomando possível o acesso a informação e a tecnologia.

Os círculos de cuidado emocional contribuem para o redimensionamento das tarefas, amenizando os impactos

e incertezas geradas durante a pandemia. Proporcionando a aproximação entre os participantes e o seu

fortalecimento contribuindo para uma cultura de convivência e apoio mútuo.

B neste contexto social que trabalhamos com crianças, adolescentes que estejam em situação de risco pessoal

e social com seus direitos violados, através da participação em diferentes atividades compatíveis com a faixa

etária, promovendo a integração social, o convívio e melhorando a qualidade de vida. O Serviço tem por

objetivo oferecer oportunidades às crianças, adolescentes e adultos de descobrir no esporte, na cultura, na arte,

e nos grupos o resgate social próprio e de seus familiares, trabalhando na prevenção e proteção à desigualdade

através da criação e ampliação de novas oportunidades, e priorizando o fortalecimento dos vínculos familiares.

Superando as violações de direitos, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a

ocorrência de situações de risco social. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação

dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatórias para o enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais.

O Profissional de Serviço Social desenvolvera os grupos do S.C. F.V. com os usuários, a fim de complementar

o trabalho social e prevenir a ocorrência de situações de risco social, trabalhando dentro dos grupos suas

peculiaridades, vulnerabilidades enfrentadas, conforme demanda apresentada com objetivo de superar,

contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida, prevenindo a ruptura dos vínculos familiares e

comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas, potencializando o

protagonismo e a autonomia das crianças, adolescentes e adultos, com encaminhamentos aos serviços

socioassistenciais, contribuindo para a inserção das famílias na rede de proteção social de assistência social,

promover acesso aos demais serviços setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos, apoiar famílias que

possuem, dentre seus membros, indivíduos que necessitam de cuidados, por meio da promoção de espaços

coletivos de escuta e troca de vivências familiares.

Dois oficineiros para executar oficinas, responsável pela mediação dos grupos e orientação aos usuários e

sobre oficinas e a equipe, referente as ações do cotidiano como responsável pela listajje-presença. E
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fundamental uma equipe de referência para que os usuários sintam que as suas necessidades são levadas em

consideração tendo seus direitos resguardados, prevenindo a ocorrência de situações de risco social com vistas

ao alcance de alternativas emancipatórias, fortalecendo a convivência familiar e comunitária junto aos

usuários.

V-META

Com capacidade para atender 25 (com variação de 10% para mais ou para menos) crianças e adolescentes

acompanhadas/acolhidas pelo CRAS e CREAS de referência ou usuários de busca ativa.

VI- OBJETIVO GERAL

Temos como objetivo acolher, assistir, apoiar, incentivar, desenvolver e promover ações destinadas ao

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para crianças e adolescentes de famílias com baixa

renda que vivem em situação de vulnerabilidade, retirando-os de situações de risco, oferecendo espaços de

proteção e fortalecimento de vinculos familiares e comunitários.

VII- OBJETIVOS ESPECÍFICOS

- Estimular a sociabilidade de crianças e adolescentes vivenciando experiências, relacionar-se e conviver

erm grupo.

- Proporcionar ativiades á crianças e adolescentes pautadas em experiências lúdicas e culturais, despertando

talentos, habilidades e potencialidades.

- Contribuir para inserção e permanência da criança e do adolescente no sistema educacional, promovendo

um espaço que potencialize o interesse do crescimento atráves do ensino.

- Proporcionar ações voltadas a conivência familiar e comunitária, resgate de vinculos fragilizados.

- Realizar atendimento com o profissional do Serviço Social para realização da escuta qualificada.

- Promover o acolhimento visando o respeito, responsabilidade e cooperação, ressaltando o sentimento de

pertença ao grupo.

- Desenvolver ações com as famílias que contribua para o fortalecimento de vínculos e proteção as crianças

e adolescentes atendidos.
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FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

Etapa Especificação do Trabalho
Social

Planejamento/organização das
Atividades/ Reuniões de equipe

Construção de grade/metodologia
aplicada em cada atividade com a
finalidade de estabelecer metas e

objetivos a serem alcançados.

Reuniões para avaliação do serviço

quanto a sua qualidade e alcance
dos objetivos propostos

Reuniões para discussão de casos que

necessitam de acompanhamento mais

sistemático.

Supervisão da Execução das
Oficinas

Monitoramento da Participação nas

Oficinas

Prontuários - Elaboração

Elaboração de relatórios

Acolhimento, inserção,

atendimento, encaminhamento e o

acompanhamento dos usuários no
SUAS de maneira coordenada com

a rede socioassistenciai.

Gmpo de convivência com

crianças e adolescentes

Assistente Social

Oficinas

Colônia de Férias

0 e

o 13 Orientações as famílias.atendimento,
'« o 1 encaminhamentos
c £ 1
1 Ã Grupo de convivência com as
5 2 ™ famílias

Articulação com a rede

sociassistenciai e demais serviços

do território

Participação em Reuniões
intersetoriais

Articulação com a rede de ensino

municipal e estadual, visando
contribuir para a inserção,

reinserção e permanência na
escola

indicador físico

Unidade Quantidade

Trimestral

Mensal
Da acordo com

a demanda

Semanal i 41

Semanal 41

De acordo

com a

demanda

De acordo

come

demanda

De acordo

com a

demanda

De acordo

coma

demanda

De acordo

coma

demanda

De acordo com

a demanda

De acordo com

a demanda

Semanal

emanai

emestral

De acordo com

a demanda

De acordo com

a demanda

De acordo com

a demanda

De acordo com

a demanda

Duração da Parceria

Início Término

01/08/2023
31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024

01/08/2023
31/12/2024

01/08/2023
31/12/2024

01/08/2023
31/12/2024

01/08/2023
31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024

31/08/2023 31/12/2024

31/08/2023 31/12/2024

01/08/2023
31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024

01/08/2023

31/12/2024
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Vm- DIMENSÃO TEÓRICO/METODOLOGICO DO TRABALHO SOCIAL
Realização de trabalho em grupo 2x vezes por semana, utilizando dinâmicas, vídeos, brincadeiras, roda de

conversas, entre outros, para debates de temas relacionados ao convívio para desenvolver o fortalecimento

dos vínculos.

Grupo de convivência às famílias: Realização de trabalho em grupo 1 x bimestralmente, utilizando dinâmicas,

temas centrais para discussão, rodas de conversa e apoio emocional.

Atendimento individualizado: Acolhida; escuta; encaminhamento para a rede de serviços locais; atendimento

psicossocial; escuta qualificada. 5x por semana.

Oficinas:Realização das atividades 5x por semana. Estimular o desenvolvimento da criatividade, talentos,

formas de expressões e resgate da ancestralidade brasileira.

Colônia de Férias: Realização de atividades diferenciadas nos meses de julho e janeiro, período em que a

participação das crianças é de acordo com o interesse das famílias

Oferta de lanche ou almoço á crianças e adolescente 5x na semana.

IX-INDICADORES / PARÂMETROS

OBJETIVOS

ESPEFICICOS

RESULTADOS

ESPERADOS

INDICADORES DADOS MEIOS DE

VERIFICAÇÃO

Promover atividades

voltadas ao

desenvolvimento

humano, social e

cultural.

Compreensão da
realidade social e

do mundo;

valorização da
diversidade

cultural.

Atendimento a

crianças e
adolescentes.

Número de

crianças e
adolescentes

atendidas.

Avaliação do
alcance dos

objetivos durante
a atividade

desenvolvida.

Realizar atividades

lúdicas, arte e

cultura

Formas de

expressão,

interação,
aprendizagem
sociabilidade e

proteção social.

Resgate as
atividades manuais e

incentivo a

"imaginação e
criatividade"

trabalhar autoestima

e autoconhecimento

Interesse e

participação
durante a

realização
atividades.

Avaliação da
criatividade e

desenvolvimento

no desempenho
das atividades.

Contribuir para
inserção e

permanência da
criança e

adolescente no

sistema educacional.

Prevenção a
desfasagem
escolar.

Conscientização
sobre a importância
da jornada escolar e

os benefícios

adquiridos através
dos estudos.

Número de

crianças e
adolescentes

participando
regularmente
das atividades

escolares.

Avaliação do
desenvolvimento

cognitivo de
crianças e

adolescentes.

/^/
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Proporcionar ações
voltadas a

convivência familiar

e comunitária.

Incentivar a

convivência

familiar e

comunitária

saudável

garantindo a
proteção no

desenvolvimento da

criança e
adolescente.

Reunião com pais e
responsáveis com
rodas de conversas,

dinâmicas como

incentivo a boa

convivência familiar

e comunitária.

Número de pais
e responsáveis.

Identificação dos
vínculos

familiares

fragilizados para
realizar

intervenção de
forma positiva

junto as famílias.

Acesso ao uso de

recursos

tecnológicos como
suporte para novas

descobertas e

iniciativas na

construção do
conhecimento e a

inserção as
tecnologias;

Dominio de

ferramentas

tecnológicas,
como Pacote

office(word,
excel, power
point) Internet

Atendimento a

crianças e
adolescentes

Número de

crianças e
adolescentes

atendidas.

Avaliação do
alcance dos

objetivos durante
a atividade

desenvolvida.

Realizar

atendimento com o

profissional do
Serviço Social

Visando

atendimento

individuais e

coletivos, atuar na

prevenção da
ruptura dos
vínculos

familiares.

Realizar escuta

qualificada,
encaminhamentos a

rede de proteção e
órgãos competentes
de acordo com a

demanda.

Número de

atendimento de

crianças,
adolescentes,

pais e
responsáveis.

Análise e parecer
técnico.

Promover o

acolhimento, visando,

respeito,
responsabilidade e

cooperação.

Gerar sentimento

de empatia no
ambiente

institucional e fora

dela.

Realizar atendimento

grupai, rodas de
conversa e dinâmica.

Número de

crianças e
adolescentes,

participando das
atividades.

Análise.

X- RECURSOS FÍSICOS

01 refeitório com 05 mesas com 25 cadeiras, 01 geladeira, 01 microondas e armários para alimentos.

01 dispensa de alimentos com prateleiras;

01 sala de reunião com 01 mesa e 10 cadeiras;

01 sala com 50 tatames, TV; 02 banheiros (01 masc. E 01 fem.);

01 sala para atendimento social, 01 mesas, 03 cadeiras, 01 computador, 01 impressora, 01 ventilador, 01

armário arquivo e 01 armário;

01 sala de informática 15 computadores, 15 cadeiras e 01 ar condicionado;

01 saia de atendimento com 17 violões suspensos por suportes, 15 cadeiras, 20 flautas y/
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XI- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1-RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Referente ao projeto apresentado para financiamento do FMDCA.

CARGA

FORMAÇÃO HORÁRIA
SEMANAL

20

Ens. Médio 20

Ens. Médio 20

Illl»

II

ENCARGOS/

Benefícios

FONTE

FINANCIAMENTO

R$ 928,70 3 - FMDCA

0,00 3 -FMDCAe4

0,00 3 -FMDCAe4

R$ 928,70

3 - FMDCA . recursos proprios.

XII - MATERIAL DE CONSUMO

•  .Materiais de expediente: caderno, borracha, caneta, cartolina, cola, clipes, corretivo, extrator de

grampo, fita adesiva, impressos e formulários em geral, lápis, régua, tesoura, tintas, papel sulfite, folhas

em geral, pincéis, copos descartavéis, jogos, giz, apagador de lousa, pregador, revista, jomal, toner.

Unha, barbante, agulhas de artesanato, linha de costura, bola, bombole, fantasia, corda, pasta, livro,

caneta, manutenção de software: suporte técnico, manutenção, correção de problemas operacionais e

manutenção de software.

•  Genêros alimentícios: chás, frutas, sucos, cereais, biscoitos, pães, bolachas, margarina, achocolatado,

leite, mortadela, mussarela, presunto, maionese, farinha, fermento, bolo, pipoca, danone, requeijão,

tapioca, torrada, torta, pão de queijo, refrigerante, frango, peixe, carne vermelha, carne de porco, ovo,

arroz, feijão, sal, oleo, açúcar, temperos em geral, legumes, molho tomate, creme de leite, verduras,

ketchup, conservas e enlatados em geral, amido de milho e vinagre.

•  XIII - SERVIÇOS DE TERCEIROS: serviços de contabildade - RPS, serviços prestados por oficineiros - MEI

XIV - VALOR TOTAL DO PROGRAMA/PROJETO APRESENTADO.

R$ 149.994,00 (cento e quarenta e nove mil novecentos e noventa e quatro reais)

XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O recurso financeiro será liberado por meio de planilha de previsão entregue mensalm^)te e á&
acordo com o cronograma de desembolso. /
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ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL - 2023
SERVIÇO/PROJETO: Apparecida Martins Clemente
Vigência da Parceria: 01/08/2023 a 31/12/2024
Origem do recurso: FMDCA

DIMENSÕES ATIVIDADES
ANO: 2023

Dimensão do

trablaho

Técnico-

Operativo

Aquisição dos
equipamentos

Aquisição materiais de
consumo

Seleção e contratação
de recursos humanos

Planejamento e
organizaçãodas
atividades; construção
erade de atividades

Planejamento: Reunião
equipe técnica (
assistente social,
monitores

JAN 1 FEV I MAR 1 ABR | MAI | JUN | JUL I AGO I SEI I OUT I NOV I DEZ
X

Dimensão do

trabalho com o

Usuário

Dimensão do

trabalho do

território

Supervisão da
execução das ofícinas
e monitoramento da

participação nas
ofícinas

Avahaçãoiobservação
e relatório de

desempenho para
alunos presenciais

Prontuários elaboração

Oficina de arte e

cultura

Oficina de informática

SCFV com as crianças

Atendimento com a

assistente social

Articulação com a rede

São José do Rio Preto, 09 de Maio 2024

João Deovaldo Rondina

Diretor Presidente
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL

SERVIÇO/PROJETO: Apparecida Martins Clemente
Vigência da Parceria: 01/08/2023 a 31/12/2024
Origem do recurso: FMDCA

DIMENSÕES ATIVIDADES
ANO: 2024

Dimensão do

trablaho

Técnico-

Operalivo

Dimensão do

trabalho com o

Usuário

Dimensão do

trabalho com a

família

Dimensão do

trabalho do

território

I JAN I FEV I MAR I ABR I MAl 1 JUN I JUL I AGO I SET 1 OUT I NOV 1 DEZ
Aquisição dos
eduinamentos

Aquisição materiais de X
consumo

Seleção e contratação
de recursos humanos

Planejamento e
organizaçâodas
atividades: construção
arade de atividades

Planejamento: Reunião X
equipe técnica (
assistente social,

monitores)

Supervisão da
execução das oficinas
e monitoramento da

participação nas
oficinas

Avaliação:observaçâo
e relatório de

desempenho para
alunos presenciais
Prontuários elaboração X

Oficina de artee

cultura

Oficina de informática

Atendimento com a

assistente social

Articulação com a rede X

São José do Rio Preto, 09 de Maio 2024

João Deovaldo Rondina

Diretor Presidente
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2.023

NOME DO PROJETO; APPARECIDA MARTINS CLEMENTE

VIGÊNCIA DA PARCERIA: 01/08/2023 a 31/12/2023
ORIGEM DO RECURSO: FMDCA

DESPESAS I JANEIRO FEVEREIRO | MARÇO ABRIL MAIO | JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO i PROV. I TOTAL
Pessoale

Encargos

Reajuste

Salarial

ISS.Saiarío

1/3 Férias

Rescisão

Serv.Terc/

Benef.

Serviços

Terceiros

Material

Consumo

Material

Permanente

Total R$

3.095,68 3.095,68 3.095,68 3.095,68 3.095,68

398,01 854,99 1.253,

4.006,00 4.006,00 4.006,00 4.006,00 4.006,00 20.030,

300,00 300,00 300,00 300,00 300,00

7.401,68 7.401,68 7.401,68 7.799,69 8.256,67

São José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.

JoãoBenvaldo Rbndina
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2,024

NOME DO PROJETO: APPARECIDA MARTINS CLEMENTE

VIGÊNCIA DA PARCERIA: 01/01/2024 a 31/12/2024
ORIGEM DO RECURSO: FMDCA

762,93

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUN JUL AGO SET ^ ÕUT | NÕV | DEZ | PRÕ\Ã | TOTAL
Pessoal e 3.007,23 3.007,23 3.007,23 3.007,23 3.007,23 3.007,23 3.390,71 3.419,04 3.419,04 3.419,04 3.419,04 3.419,05
Encargos

Reajuste

Salarial

38.529,3

762,9

ISS.Salarío

1/3 Férias

Rescisão

Serv.Terc/

Benef.

Serviços 1.584,00 4.449,72 4.449,72 4.449,72 4.449,72 4.449,72 4.449,72 4.449,72 4.449,72 | 4.449,72 | 4.449,72 | 4.449,72

1.313,46 I 2.091,79

331.70 331.70 331.70 331.70 331.70 365,00 365,00 365,00 | 365,00 I 365,00 | 365,00

0

3

3.405,25

2.032,02 2.032,02

3.743,68 I 3.743,68
3.848,50

Terceiros
Material 300,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00
Consumo

50.530,92

8.880,00

Total R$ 4.891,23 8.568,65 8.568,65 8.568,65 8.568,65 9.331,58 8.985,43 9.013,76 9.013,76 9.013,76 10.327,22 I 11.105,56 | 5.775,70 | 111.732,60

São José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.



Centia Saciai Santa
Rua: Silva Jardim, No. 3925 - Bairro: Santa Cruz - CEP: 15014-050

São José do Rio Preto/ SP - CNPJ: 59.998.211/0001-08

Tel.: (17) 3232-2678 - Ce!.: (17) 99658-8725
Site: centrossc.com.br- E-mall: cssantacruz@terra.com.br

PLANO DE APLICAÇÃO

ANO 2.023

NOME DO PROJETO: APPARECIDA MARTINS CLEMENTE

VIGÊNCIA DA PARCERIA: 01/08/2023 a 31/12/2023
ORIGEM DO RECURSO: FMDCA

FMDCA RECURSOS

PROPRIOS

TOTAL

GERAL

15.478,40PESSOAL E

ENCARGOS

REAJUSTE

SALARIAL

132. SALÁRIO

15.478,40

1.253,00 1.253,00

1/3 DE FERIAS

RESCSAO

SERV.TERC./

BENEFÍCIOS

SERVIÇOS DE

TERCEIROS

MATERIAL DE

CONSUMO

1.658,50 1.658,50

20.030,00 20.030,00

1.500,00 1.500,00

TOTAL RS 38.261,40 1.658,50 39.919,90

Sao Jose do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.

. I c ç Vi l D O
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PLANO DE APLICAÇÃO
ANO 2.024

NOME DO PROJETO: APPARECIDA MARTINS CLEMENTE

VIGÊNCIA DA PARCERIA: 01/01/2024 a 31/12/2024
ORIGEM DO RECURSO: FMDCA

DESPESAS

PESSOAL E

ENCARGOS

REAJUSTE

SALARIAL

139. SALÁRIO

1/3 DE FÉRIAS

RESCISÃO

SERV.TERC./

BENEFÍCIOS

SERVIÇOS DE

TERCEIROS

MATERIAL DE

CONSUMO

TOTAL R$

FMDCA

36.086,76

3.405,27

3.405,25

2.032,02

3.743,68

3.648,70

50.530,92

8.880,00

111.732,60

RECURSOS

PROPRIOS

331.70

331,70

TOTAL

GERAL

36.086,76

3.405,27

3.405,25

2.032,02

3.743,68

3.980,40

50.530,92

8.880,00

112.064,30

São José do Rio Preto, 09 de Maio de 2.024.

CONfí^i^O
I

aldo Rondina
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XVI- ANEXOS;

-Cronograma de atividades mensal

-Grade de atividades semanal

-Cronograma de desembolso;

-Plano de Aplicação;

XVII -ASSINATURA DO RESPONSÁVEL

Nome da Entidade: CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

Nome do Dirigente: JOÃO DEOVALDO RONDINA

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades/Projetos e Plano de Trabalho.

São José do Rio Preto, de_

oão Deovaldo Rondina

iretor Presidente

XVII - APROVAÇÃO PE

mde 2.0

Presidente do CMDCA Secretária Munici® de Assistência Social




