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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO: TERMO DE COLABORAGAO SME N®19/2019 — QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, REPRESENTADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ. OBJETO: ATIVIDADE DE
ACOES EDUCATIVAS E COMPLEMENTARES. PRAZO: 01/01/2019 A 30/06/2020. VALOR
GLOBAL DE ATE R$ 484.035,38.BASE LEGAL: LEI FEDERAL N2 12.019/2014. DATA
ASSINATURA 10 DE DEZEMBRO DE 2018. PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, SUELI PETRONILIA AMANCIO COSTA; PELOCENTRO SOCIAL SANTA CRuz,
JOAO DEOVALDO RONDINA.
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TERMO DE COLABORAGAO N° 1972019

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOE
A OSC - CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ.

- Credenciamento n° 30/17

Por este instrumento particular de Termo de Colaboragio, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, pessoa juridica de direito publico intemno, inscrito ne CNPJ sob o n.°
46.588.950/0001-80, com sede na Av. Alberto Andald, u° 3030, Centro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdio, com sede na Rua: General Glicério n® 3947 , Bairro
Imperial, doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por seu titular Sueli
Petronilia Amancio Costa , portadora da cédula de identidade RG n® 9.7569.730-2 SSP/SP, ¢
inscrito no CPF n° 018.874.618-84, autorizado pelo Sr. Prefeito do Municipic, em razdo da
competéncia de delegacfio atribuida por Decreto Municipal n.® 17.703/2017, ¢ CENTRO
SOCIAL SANTA CRUZ, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC, inscrita no CNPJ sob mn, 59.998.211/0001-08, com sede na Rua Siilva Jardim, 3.925,
Bairro: Santa Cruz, em S#o José do Rio Preto - SP, representado neste ato por seu dirigente,
Jodo Deovaldo Rondina, portador do RG n°® 4.327.631-3 SSP/SP, CPF n® 041.193.048-68,
resolvem celebrar o presente mediante a estipulagdo das seguintes cldusulas, com fundamente
na Lei Federal n.° 13.019/14 alterada pela Lei Federal n® 13.204/15 e do Decreto Municipal n®
17.708/2017 alterado pelos Decretos n°(s) 17.723/2017 ¢ 17.800/2017:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - Constitui objeto do presente instrumento a execu¢dio de atividades educativas
complementares, para criangas regularmente matriculadas no ensino fundamental, por meio de
Oficinas Culturais; Oficinas de Jogos; Oficina de Inclusdo Digital; Oficina Esportiva; Oficinas
de Orientagdo de Estudo e Leitura.

PARAGRAFQ UNICO: O Plano de Trabalho (Anexo 1), aprovado pela SECRETARIA, ¢
parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragio.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS O_BRIGACOES DAS PARTES

1
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I - Para a execugdo do objeto pactuado na Clausula Primeira, 2 SECRETARIA ¢ a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL terfio as seguintes obrigagfes:

II- S3o obrigagdes da SECRETARIA:

1) repassar os recursos financeiros necessirios ao desenvolvimento do objeto da
presente parceria, previstos no Cronograma de Desembolso constante do Plano de

~ Trabalho;

2) propor, receber, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragiio deste
Termo, bem como do Plano de Trabalho desde que néo implique em alteragfo do
objeto;

3 exercer atividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execug@o da parceria,
inclusive reorientando as agdes, caso seja necessario, de modo a evitar
descontinuidade do objeto pactuado;

4) orientar, por escrito, a OSC quanto a procedimentos técnicos e 0perac1ona15 em
consondncia com as diretrizes contidas nas legislacbes vigentes;

3) assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto no caso de
paralisacdo ou ocorréneia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

6)  designar, por Portaria especifica (Anexo II) publicada em meio oficial de

comunicagdo, o gestor desta parceria, responsabilizando-se por providenciar sua
substitui¢do na hipétese do mesmo se desligar ou se ausentar temporariamente desta
fungfio, assumindo o (a) Secretirio (a) da pasta, enquanto isso nfio ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades; -

7 designar, por Portaria publicada ¢m meio oficial de comunicagio, a Comissfio de
Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribui¢do a homologagdo do relatério
emitido pelo gestor, mdependentemente da apresentacfio da prestac;ao de contas
devida pela OSC;

...... 8) caberd a{o) Secretario(a) da pasta emitir manifestagfio conclusiva de andlise da
prestagdo de contas final, com base nos pareceres técnicos apresentados a respeito
da aprovagiio ou nio das contas;

% realizar. o acompanhamento da execugdo orgamentéaria e financeira dos recursos
transferidos; :

10} assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam as politicas piiblicas;

11)  ceder, para a execugio das agBes, bens méveis adquiridos com recursos proprios ou
de outras fontes de recursos, os quais ficarfio na posse da OSC, pelo prazo de
vigéncia do ajuste, incluindo eventuais prorrogagdes; |

12)  formalizar as cessdes dos méveis através de termo proprio que contera uma hsta
anexa, descrevendo os bens, seus quantitativos e nimeros de patrimdnios;

13)  -disponibilizar informagBes sobre a parceria ora celebrada, por intermédio da
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, em seu site oficial na internet;

. 2
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14)  expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de regularidade
referente as contas apresentadas ressalvado 0 julgamento dos érgdos de controle
externo;

15)  instruir em processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo
de Colaboragfio, com atos atinentes a Selegdio, Celebragio, Execucfo e Prestagio de
Contas, bem como eventuais alteragfes através de aditamentos e/ou apostilamentos;

16)  fornecer manual de orientagdo, por ocasifio da celebragio das parcerias;

17)  notificar a OSC, no caso de constatagfio de irregularidades, para sanar ou cumprir
obrigagdo no prazo méximo de 15 (quinze) dias, prorrogével, no maximo, por igual
periodo, a contar do recebimento da notificagfio;

18)  suspender novos repasses aos inadimplentes;

19)  aplicar as sangdes prcvistas na Ieglslag:ao pertinente, proceder as agdes
administrativas quanto a exigéncia e restituigio dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

IIE - Sdo obrigagSes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

1) executar fielmente ¢ objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabaltho aprovado,
com as clausulas pactuadas ¢ legislagdo pertinente, adotando todas as medidas
necessarias a correta cxecugdo deste Termo de Colaboracio;

2) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SECRETARIA, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, na execugfio
do objeto do presente ajuste, conforme clausula primeira e Plano de Trabalho;

3) nio utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pela Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ demais legislacdes pemnentes em. consondncia com o disposto no
presente Termo;

4) manter ¢ movimentar os recursos em conta banciria especifica da parceria em
instituicho bancaria ptblica oficial;

5) aplicar os recursos no mercado financeiro, enquanto nio utilizados;

6) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades ¢ servigos prestados;

7) responsabilizar-se pela guarda, manutengio. e conservacdo dos materiais e/ou
equipamentos disponibilizados pela SECRETARIA ou adquiridos com recursos
publicos, responsabilizando-se, ainda, por suas devolugSes em perfeitas condigdes,
ressalvados os desgastes e depreciagdes normais decorrentes do uso;

8) prestar a SECRETARIA, todas as informagdes ¢ esclarecimentos necessérios durante o
processo de monitoramento e avaliagdo referente ao adequado atendimento ao objeto do
presente;

9) efetuar, no prazo a ser estipulado peia Admmlstrag:ao Publica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagio e gestio operacmnal

10) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro, dos

recursos recebidos, inclusive no que dlZ respeito ds despesas de custeio, de mvestlmento
e de pessoal; :

3
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11} responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, tributdrios, civis e comerciais relacionados 4 execugdo do
objeto previsto neste Termo de Colaboragio, ndo se caracterizando responsabilidade
soliddria ou subsidi4ria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragio
do objeto da parceria ou restri¢do 4 sua execugdo;

12) permitir o livre acesso dos membros da Comlssao de Monitoramento € Avaliagdo,

- Gestor da Parceria, Controle Interno Municipal, Tribunal de Contas do Estado e outros
orglos fiscalizadores, aos processos, documentos e informagdes referentes a execucio
do objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo das
atividades, permitindo o acompanhamento in loco e prestando lodas e quaisquer
informacGes solicitadas;

13)efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e normas espec1ﬁcas que regulamentam a contabilidade do
terceiro setor;

14) manter registros, arquivos, controles contabexs ¢ documentos originais que compdem a
prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados da apresentagio de
contas final, sem prejuizo dos demais prazos exigidos em lei;

15y manter a documentagdo arquivada nas dependéncias da entidade, & disposicdo dos
Orgéos fiscalizadores, na hipétese da OSC utilizar servi¢os de contabilidade de terceiros;

16} informar & Secretaria, as alteragdes na composi¢do de sua diretoria e/ou em seu Estatuto
Social, devidamente registradas em cartério;

17) manter, durante a exccugfio da parceria, a regularidade das certiddes de débitos;

18) divulgar em seu site na internet, caso o tenha, e em locais visiveis de sua sede social
informagGes sobre a parceria ora celebrada com o Municipio;

19) manter atualizados os registros ¢ prontuarios de atendimento;

20) comunicar & SECRETARIA, por escrito ¢ imediatamente, todo fato relevante que
prejudique o cumprimento do objeto da parceria;

21)submeter & SECRETARIA, previamente, e por escrito, eventuais pretensdes de
altcragoes no Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, desde que ndo altere o
objeto;

22) destacar a participacdo do Mun1c1p1o e da SECRETARIA em toda e qualquer acdo
promocional divulgada nos meios de comunicagdio, mediante prévia aprovagio da
Secretaria Municipal de Comunicagio Social;

23) observar as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, além dos
dispositivos legais e estatutdrios em vigor, especialmente agueles concernentes a nio
remunera¢io dos membros da diretoria executiva, do conselho fiscal ou.de érgdos afins;

24) prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos neste termo e em conformidade com
as instrugdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado; '

25) recolher ao erario municipal eventual saldo de recursos ndo utilizados, no prazo de 30
(trinta) dias contados da extingio, dentincia ou rescisio da parceria;

' 4
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26) observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e economicidade e
realizar pesquisas de precos nas compfas ¢ contratagBes efetuadas pela OSC, feitas com
0s recursos financeiros da parceria.

27) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério PUblico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragio ptblica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedég:?io aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau; :

28) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de contratago ou remuneracio a qualqguer
titulo, com recursos repassados, de servidor ou empregado plblico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administragio publica celebrante, bem como seus Tespectivos conjuges, companheiros
ou parentes, at¢ segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

I - Sdo de competéncia do Gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo as
agdes de acompanhamento e avaliagio da execucio do objeto pactuado, de cariter preventivo
¢ saneador, que serdo executadas conforme periodicidade e demais procedimentos
estabelecidos em atos normativos setoriais.

Il - A gestdo da parcéria sera realizada pelo agente publico lotado na Secretaria da pasta,
designado por Portaria especifica. '

III - Sdo obrigagdes do gestor:

1) acompanhar e fiscalizar a execucio da parceria, inclusive por meio de visitas in loco, para
fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto e de seus objetivos;

2) informar 3 SECRETARIA a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou
metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

3) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagio;

4) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das agdes objeto do presente Termo
de Colaboragfo, submetendo-o 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o

homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentaciio da prestagio de contas
devida pela OSC;

4.1) O relatério técnico de monitoramento e avaliacio da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter: - ' :
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4.1.1) descrigiio sumdria das atividades e metas estabelecidas;

4.1.2) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio socjal obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabatho;

4.1.3) valores efetivamente transferidos pela administragfo ptblica;

4.1.4) andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizag@io preventiva, bem como suas concluses, ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

5) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagfio de contas anual ou final, levando
em consideragdo o contetido do relatério téenico de monitoramento e avaliaggo.

3.1) O parecer técnico conclusivo do gestor subsidiara a manifestagfo conclusiva
do(a) secretario(a) da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovagdo ou ndio das contas.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL DO REPASSE E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA -

I - Para a execucdo das acOes ¢ atividades prevista neste Termo de Colaboragdo, serdo
disponibilizados recursos no valor giobal de até RS 484.035,38 (Quatrocentos ¢ oitenta e quatro

mil, trinta e cinco reais e trinta e oito centavos), conforme cronograma de desembolso, constante
do Plano de Trabalho aprovado. '

IT - G valor previsto acima podera ser alterado medlante Termo Aditivo em caso de acresmmos
ou supressdes do obJeto

Il - As despesas decorrentes do presente Termo correrfio por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria; :

Orgio: 9

Unidade: 2 - _
Natureza da Despesa: 335043
Ficha: 316

Fonte de Recurso: 1

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - Os repasses financeiros transferidos no &mbito desta parceria serfio liberados em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, em parcelas mensais e
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consecutivas a serem creditadas até o 5° (quinto) dia til de cada més, em conta especifica
indicada pela OSC.

Il - Os recursos serdo repassados mediante aprovagio da Planilha de Previsfio de Despesas,
cabendo ainda andlise do mérito técnico.

III - A OSC deverd encaminhar para a SECRETARIA, até o dia 10 (dez) de cada més, a planilha
de previsiio de despesas do més subsequente, bem como os demais documentos exigidos pela
mesma, que serdo conferidos e, caso a documentagio apresentar inconsisténcias, pendéncias ou
algum documento estiver preenchido de forma incorreta, a documentagio serd devolvida para
que a entidade providencie as devidas corregdes dentro do prazo previsto para a entrega;

IV - A liberag@o da terceira parcela do termo de colaboragéio fica condicionada & apresentagfio
da prestagdo de contas da primeira ¢ assim sucessivamente, bem como a verificagio da
regularidade previdenciéria e fiscal através da OSC;

V - As parcelas previstas no cronograma de desembolso serfo retidas no caso de apresentacfo
de irrecularidades impeditivas, até o saneamento das mesmas, quando:

a) houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aphcagao da parcela
anteriormente recebida;

b) verificado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagdo a obrigacBes estabelecidas neste termo de colaboragdo;

¢) a OSC deixar de prestar contas da parcela anteriormente recebida;

d) a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos 6rgios de controle interno ou externo; e

e) ndlo apresentar regularidade de certiddes fiscais.

CLAUSULA SEXTA- DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS
RECURSOS '

I - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdio depositados e geridos em conta
bancaria especifica de titularidade da entidade, isenta de tarifa bancéria, em instituigio
financeira piblica oficial;

IT - A OSC devera no periodo correspondente ao intervalo entre a liberagfio das parcelas e sua
efetiva utilizagdo, aplicar os recursos em caderneta de poupanga, s¢ a previsio de seu uso for
igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, quando 0
prazo previsto para sua utilizagio for igual ou inferior a 1 (um) més.
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III - Os rendimentos de aplicag#o financeira poderdo ser aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos 4s mesmas condigbes de prestagio de contas exigidas para os recursos
transferidos.

IV - Toda a movimentagdo de recursos no admbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrbnica com a identificagiio do beneficiario final.

V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito em conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferfncias eletrdnicas, débitos

automaticos, boletos bancarlos ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional.

VI - Iniciada a VIC’chla da parceria, na hipétese de ocorrer o atraso na liberagdo dos recursos,
fica autorizado o ressarcimento das despesas despendtdas ¢ devidamente comprovadas pela

OSC, no que diz respeito 4 equipe de trabalho necessaria ao cumprimento das agdes pactuadas
no plano de trabalho.

VII - Os dados financeiros decorrentes serfio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
despesas realizadas e débitos bancrios.

VII - A OSC devera efetuar todos os pagamentos com 0S recursos transferidos, dentro da
vigéneia deste Termo de Colaboragdo, indicando no corpo -dos documentos originais das
despesas ~ inclusive a nota fiscal eletrdnica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e

0 brgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagBes
¢/ou conferéneias.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

1 - O presente Termo de Colaboragiio devera ser executado em estrita observancia as cldusulas
avengadas e as legislagdes pertinentes, sendo vedado:

1) despesas a titulo de taxas e tarifas bancérias;
2) despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;

3} utilizaggo, ainda que em cardter emergencial, dos recursos para finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento;

4) realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia deste ajuste;

~4.1) O pagamento em data posterior s6 sera aceito quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5) realizagiio de despesas em data anterior 3 liberagfio dos recursos;
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6) pagamento de indenizagSes de aviso prévio quando da dispensa de funcionarios
vinculados ao Termo de Colaboragfio, devendo o referido aviso ser cumprido de acordo
com a legislagio vigente; '

7) pagamento de horas extras com recursos do presente Termo, excetuando-se situagdes
estritamente necessarias e devidamente autorizadas pela SECRETARIA;

8) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo esteja ligado diretamente 3
execugdo do objeto;

9) pagamento de vale transporte fora dos limites do municipio;

10) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

1D pégamento de multas, juros ou corregio monetéria, inclusive referentes a pagamentos
ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragiio
Publica Municipal na liberagéo dos recursos financeiros.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAO

[ - O presente Termo vigorara apés a publicag@io do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da Municipalidade, a partir da data de 01/01/2019, com término de seus efeitos na
data de 30/06/2020; podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que nio
exceda a 5 (cinco) anos, por meio de Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO: A vigéncia previstano caput poders ser prorrogada de oficio, no caso

de atraso na liberagio de recursos por parte da SECRETARIA, por perfodo equivalente ao
atraso.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistemdtico das parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC para demonstra¢do de resultados, que conterd
clementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a ¢xecugdo integral
do objeto e o alcance dos resultados previstos.

II - O dever de prestar contas inicia-se com a liberagdio da primeira parcela dos recursos
financeiros e termina com a avaliaggio final das contas e demonstragdo dos resultados. '

III - A prestagBio de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou conchuir que o seu objeto foi executado conforme

: 9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO :

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperiai - CEP 15015-200 - $30 José do Rio Preto - Telefane {17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



% PREFEITURA DE
i RIO PRETO

ECUCACAQ

pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a presta¢do de contas.

IV - Sero glosados valores que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo
¢ respectivo Plano de Trabalho ou quando houver evidéncia de ato irregular.

V - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, por intermédio do Departamento de Prestagio
de Contas, a andlise dos documentos previstos no Art.82 do Decreto n° 17.708/17 que ficarfio &
disposi¢do do gestor e do Secretario(a) Municipal, bem como dos érgdos de controle interno e
externo, bem como a emissio do Parecer F inanceiro que contemplara: '

a) O exame da conformidade das. despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

b) A verificagio da conciliagdo banciria, por meio da aferigdo da correlagio entre as
despesas constantes no demonstrativo de receita e despesa e os débitos efetuados na
conta corrente especifica da OSC;

¢) A verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.

VI-DA PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL

1 - Para fins de prestagiio de contas mensal, a OSC deverd apresentar, no Departamento de
Prestagiio de Contas da Secretaria Municipal_ da Fazenda, até o dia 28 (vinte e oito) do més
subsequente a liberagdo do recurso:

1.1 - oficio encaminhando o proccsso de prestagdo de contas, mencionando o nimero
do Termo de Colaboragio a que se refere, a respectiva competéncia e os documentos
encaminhados;

1.2 - demonstrativo, assinado por seu representante legal, demonstrando as receitas e
despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros;

1.2.1 - Cada despesa deve ser classificada conforme sua natureza.

1.3 - cépias simples e legiveis e ainda os proprios originais para conferéncia dos
documentos fiscais, bem como dos comprovantes de pagamento de salirios,
encargos e tributos oriundos de relagdo trabalhista, referentes a0 periodo que trata a
prestagdo de contas; '

1.3.1 - Os originais dos documentos deverio conter os dados da OSC,
identifica¢fio do nimero do termo de colaboracio, fonte de recurso e o
Orgdo da administragdo piblica com o qual o termo foi celebrado, nio
sendo aceitos documentos ilegiveis, com alteragdes ou rasuras ¢ com
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preenchimento incorreto ou incompleto, que prejudiquem a sua clareza ou
legitimidade;

1.4 - memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver;

1.5 - planilha consolidada das pesquisas de pregos realizada para as compras ¢
contrata¢des; .

1.6 - conciliagbes bancérias das contas especificas compostas de exiratos bancarios da
conta corrente vinculada & execugdo da parceria; bem como, da aplica¢io financeira e amda 08
respectivos razdes contabeis;

2 - Compete a Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagéio de Contas a
analise de que trata o inciso V do § 1° do art, 74 do Decreto Municipal n® 17.708/2017, quando
for o caso, ou quando ndo atendido o disposto no art. 74 § 2° do referido Decreto.

2.1 - A andlise seré realizada a partir dos documentos previstos nos incisos I a IX do art,
82 do Decreto Municipal n° 17.708/2017, sendo elaborado, posteriormente, relatério que sera -
encaminhado ao gestor da parceria para ciéncia ¢ tomada de providéncias.

VII - PRESTACAO DE CONTAS QUADRIMESTRAL

1 - Para fins de prestagio de contas quadrimestral, a OSC devera apresentar até o dia 28 (vinte
¢ oito) do més subsequente ao encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

1.1 - Relatério de Execucio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, a ser
entregue para o gestor da parceria, que conterd:

a) as agles desenvolvidas para o cumprimento do objeto, no periodo em questo;

b) a demonstragio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo
de contas, apresentando um comparahvo de metas propostas com os resultados
alcangados;

¢) os documentos de comprovagdo do cumprimento do.objeto e realizagdo das acdes,
como fichas de inscrigfo, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

1.2 - Relatorio Execucdo Financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios mensais, conforme modelo contido nos Anexos das Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de S#o Paulo, a ser entregue no Departamento de Prestagio de Contas;

VIII - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL.
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1 - A OSC devera apresentar prestagio de contas anual para fins de monitoramento do
cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

2 - A prestagio de contas anual deverd ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio
financeiro seguinte 4 transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagéo de prazo,
por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

3 - A prestagdo de contas anual serd entregue no Departamento de Prestagdo de Contas da
Secretaria Municipal da Fazenda, e sera composta pelos seguintes documentos:

3.1 - A serem apresentados pela OSC:
a) Oficio de éncaminhamento;

b) relatério anual de execugdo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais, conforme modelo contido nos Anexos das Instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo; '

¢) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos extratos da conta corrente e da aphcagao financeira € respectwos
razdes corntabeis;

d) publicagiio do balango patrimonial dos exercicios encerrado ¢ anterior;

e) demais demonstragdes contdbeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio; '

f) certiddio expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagfio profissional dos responsaveis por balangos ¢ demonstragdes contabelis;

g) na hipdtese de aquisigdio de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

h) declaragiio do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de o6rgdo
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados ¢ da sua perfeita
contabilizagéio;

i) declaragio do representante legal e do conselbo fiscal da OSC, ou de ¢rgio
equivalente, acerca do atendimento aos principios da legalidade, 1mpessoahdade
~ moralidade, publicidade, eficiéncia, motiva¢dio e interesse plblico;

) relagfio dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de recursos
publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos neste termo de colaborag@o,
contendo tipo e niimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéneia, valor
pago no exercicio ¢ condi¢Bes de pagamento; Co
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1) certiddo contendo-os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneracio, perfodo de atuagio, com destague para o dirigente responsivel pela
administragdo dos recursos recebidos 4 conta do termo de colaboragio;

m) declaragdo atualizada acerca da existéncia ou nio no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo
ou entidade da Administragfio Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

n) declaragéio atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comiss#o ou fungdo de confianga de drgéio oun
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

0) comprovante de devoluggo de eventual saldo remanescente nio aplicado;

3.1.1 - O relatorio anual de execugdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas
dos relatérios quadrimestrais, devera ser entregue ao Gestor da parcetia.

3.2 - A serem providenciados pela SECRETARIA:

a) certiddo indicando os nomes e CPFs dos responséaveis pelo-6rgfio concessor e
respectivos perfodos de atuagio;

b} certiddo indicando os nomes ¢ CPFs dos responséveis pela fiscalizagdo da execugio
do termo de colaboragéo e respectivos. periodos de atuagdo;

¢) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagfio; e ‘ ' '

d) parecer técnico conclusivo elaborado pelo Gestor da parceria, bem como
- manifestagdo conclusiva do(a) secretério(a).

IX - PRESTACAO DE CONTAS FINAL

1 - Quando o final da vigéneia da parceria n3o coincidir com o encerramento do ano civil, a
OSC deverd apresentar os imesmos documentos de que trata da prestagfio de contas anual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até
15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagio prévia da OSC. '

2 - A andlise da prestagio de contas final ird fornecer elementos para a emissfio do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestag@o conclusiva da prestaggo de contas final, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados
previstos no plano de trabalho ¢ considerara:
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a) o Relatorio Final de Execugiio do Objeto, elaborado pela OSC;

b} o Relatério Final de Execugfo Financeira, elaborado pelo Departamento de Prestagéo
de Contas

¢) o comprovante de devolucio. de eventual saldo remanescente da parceria.

3 - A administragfo piblica apreciara a prcstagao anual/final no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

4 - A analise da prestagdo de contas anual/final tera como subsidio o relatério anual/final de
execucdo financeira e de execugiio do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das
pesquisas de satisfagdo e os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagio, homologados
pela Comissio, devendo obrigatoriamente mencmnar, para fins de avaliagfio quanto a eficicia
e efetividade das a¢3es j4 executadas:

4.1 - as metas e os resultados ja alcangados e os scus beneficios; ¢
4.2 - 0s efeitos da parceria, referentes: '
a) aos impactos econdmicos ou sociais;
b) ao grau de satisfa¢do do publico alvo;
c) & possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apés a conclusdo do objeto.

5 - Nas hipéteses de omissdo na entrega da prestagio de contas ou da analise concluir que houve
descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no plano de trabalho ou que ha evidéncias
de existéneia de ato irregular, o gestor da parceria, previamente 3 emissfo do parecer tcnico
de andlise da prestagfo de contas anual e/ou final, notificara a OSC para, no prazo de até 15
{quinze) dias: :

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigagio;

¢} apresentar justificativa para unp0551b111dade de saneamento da 1rregu}ar1dade ou
cumprimento da obrwac;,ao

6 - Transcorrido o prazo para sancamento da irregularidade ou da omissdo, niio havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificacsio dos responsaveis,
quantificagio do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente.

7 - A prestagdo de contas anual e final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;
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b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte dano 2o erario; e

¢) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:
¢.1) omissdo no dever de prestar contas;

¢.2) descumprimento injustificado do objeto e das metas cstabelccidas no Plano de
Trabalho; '

¢.3) dano ao erario decorrente de ato-de gestiio ilegitimo;
c.4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pﬁblicos.

8 - A manifestacio conclusiva da prestacdo de contas anual/final ¢ o parecer conclusivo
elaborado nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
serdo de responsabilidade do(a) Secretario(a) da pasta responsavel pela parceria, levando em
consideracdo os pareceres técnicos: juridico, financeiro e o parecer técnico do gestor da parceria
e, deverd concluir pela: :

a) Aprovagdo da prestagio de contas;
b) Aprovagéo com ressalva da prestacdo de contas; e

¢) Rejeigdo da prestagio de contas, com imediata determinagdo das providéncias
administrativas ¢ judiciais cabiveis para devolugdo de valores aos cofres piiblicos.

9 - A manifestagdo conclusiva e a decisdo sobre a prestagdo de contas final serd encaminhada
para ciéncia da OSC.

10 - Na hipétese de aprovacio das contas a SECRETARIA expedirad Declaracio ou Atestado
de Regularidade, ressalvado 0 julgamento dos 6rgfios de controle externo;

11 - Na hipétese de aprovacio com ressalva ou rejeiglo a OSC podera apresentar pedido de
defesa a SECRETARIA, no prazo de até 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA HIPOTESE DE RETOMADA DO OBJETO

I - Na hipétese de inexecugio por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populacio, por ato
proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo
das metas ou atividades pactuadas: )

a) assumir a responsabilidade pela execugfio do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestagfio de contas o'que foi executado pela OSC até o0 momento em
que 2 SECRETARIA assumir as responsabilidades; '
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b) retomar os bens piiblicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

I- A SECRETARIA poder4 autorizar ou propor a atteragio do termo de colaboragio ou, ainda,
do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da OSC com a sua
anuéncia, desde que nfio haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

1 - por termo aditivo a parceria para;

a) ampliagdo ou reducdio do valor global;
b) prorrogacio da vigéncia; _
¢) alteracdo da destinagfio dos bens remanescentes;

1.1 - Caso as alteragBes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara
condicionado ' existéncia de reserva de recursos suficientes a suportar as despesas
decorrentes e de autorizagdo do titular da SECRETARIA. :

2 - por certid4o de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragio, tais como:

a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
b) remanejamento de recursos sem a alteragfio do valor giobal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DAS
SANCOES ‘ '

I - A vigéneia do presente Termo pode ser denunciada pela OSC a qualquer tempo, com as
respectivas sang@es e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por
escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

I - Constityem motivos para rescisdo deste Termo de Colaboragfio o nio cumprimento de
qualquer de suas clausulas e condi¢bes pactuadas, bem como os previstos na Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, e Decreto n® 17.708/ 2017, alterado pelos
Decretos n° 17.723/2017 e n° 17.800/17. '

III - A SECRETARIA podera, garantida a jznrévia defesa, aplicar 4 OSC as seguintes sangdes:
a) adverténcia;

b) suspensio tempordria da _participaq:ﬁo em chamamento pablico ¢ impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgfos e entidades do-muinicipio, por prazo ndo superior a dois anos;
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¢} declaragio de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragdo pablica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangfio aplicada
com base na alinea b. : :

1 - As san¢les estabelecidas nas alineas a, b e ¢ acima sio de competéncia exclusiva da
SECRETARIA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias

da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagfio da
penalidade. '

IV - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagio da prestagdo de contas,
a aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada 3 execugdo da parceria.

1 - A prescricio sera interrompida com a edi¢io de ato administrativo voltado & apuragio da
infragdo. ' ' '

V - As partes deverfio observar o cumprimento de normas de ingeréncia, notadamente aquelas
exaradas pelos orgios de controle externo e seys mecanismos de fiscalizagdo, além de fazerem
integrar as exigéneias complementares desses Orgéios aos seus atos administrativos.

VI - Por ocasifio da conclusgo, dendncia, rescisfio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inchusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras
realizadas, serdo devolvidos i Administragio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata Instauragio de tomada de contas especial do responsével.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

I - Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e.art. 42, X ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, ¢ do art. 44, inciso I do Decreto n° 17.708/2017, alterado pelo Decreto n°
17.723/2017, declara-se que os bens remanescentes,'adquiridos com recursos da parceria, na
data da conclusio ou exting#o do presente Termo de Colaboragdo, serfo de titularidade da
administrago publica municipal, visto que sdo necessarios para assegurar a continuidade do

objeto pactuado, seja por meio da celebracio de_nova parceria, seja pela execuciio direta do
objeto. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I - Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condigBes:
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a) todas as comunicagBes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues

nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou qualquer outro meio de
comunicago, devidamente comprovado por recibo;

b) asreunies entre os Tepresentantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréneias que possam ter implicagdes na execucdo do objeto da parceria serfio
registradas em ata oy relatdrio circunstanciado;

¢) a SECRETARIA ndo se responsabilizard por qualquer despesa excedente aos recursos
transferidos,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

I-As partes elegem o foro da Comarca de S0 José do Rio Preto-SP para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Termo, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

I-E obrigatéria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa
de solucdo administrativa de eventuais conilitos, com a participagdo de érgio encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragio publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efejtos legais.

$30 José do Rio Preto, 10 de dezembro de 2018

Testemunha:
Nome: Luciana Angelone
RG:24.503.305-1

Anexos: ‘ o
1) Anexo I - Plano de trabalho
2} Anexo II - Portaria de designagdo do gestor desta. parceria.
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ACOES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

Municipio/Estade: SP T CNPL &5 598.211/0001-08

Endereco: Rua Silva Jardim, 3.925, Bairro: Santa Cruz, S. J. R. Preto/SP, CEP: 15014-050
Telefone: (17) 3232-2678 E-mail: cssantacruz@terra.com.br

Site: centrossc.com.br

N° da Conta Corrente: 3052-5 Cédigo do Banco: 104

N° da Agenc:a 0631

7_ Pra 108 de Pagamento: S3o José do Rio Preto

“Nome: Joéo Deovaldo Rondina (Data da Posse: 14/03/2018

Nacionalidade: Brasileira | Estado Civil; Casado Cargo/Funcaa: Diretor-Presidente

CPF: 041.193.048-68 RG:4.327.631-3 Org&o expedidor: | Data da Expedigao:
SSP-SP 13/01/2016

Enderego: Rua: Prof. André Mario Gongalves, No. 311, Bairro: Santa Gruz

Telefone Residencial: Telefone Celular: | e-mai:

17) 3234-5414 17) _ 99744-3 3 | joaso.rondina@terra.com.br

adosiCaAdastrais do G i i
Concedente: Prefeitura Mummpal de Séo José Do Rio Preto CNPJ: 46.588.950/0001-80
~ Secretaria Municipal da Educacao

Enderego:;

Avenida Alberto Andalé, n® 3030, Centro, So José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000

Telefone: (17) 3203-1100 . Fax: (17) 3232-5530

Nome do Responsavel pelo Orgéo: _ ~ -

Edson Edinho Coelho Aratjo CPF: 496.630.038-04
Cargo: Prefeito Municipal Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

RG: 4.367.603-0 : Orgao expedidor: SSP/SP | Data de expedicdo:01/09/1993

Enderego do Orgdo: Secretana Municipal da Educacao
Rua General Glicério, n® 3947, Redentora, S&o José do Rio Preto/SP,.CEP: 15015-400
Telefone (17) 3211-4000 ‘ -mall_ gabinete@educacao.riopreto.br

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
- Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - 530 José do Ric Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br :
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1. Objeto a se

O Centro Social Santa Cruz, oferecera atividades educativas complementares, para criancas
regutarmente matriculadas no ensino fundamental, no contra turno do ensino regular, por meic
de Oficinas Cuiturais: MUsica, Danga,; Oficinas Recreativas: Recreacéo e Lazer; Oficinas de
Jogos: Jogos e Tabuleiros: Atividades de Lazer, Oficina de Inclusao Digital: Informatica, Oficina
Esportiva: Educagaio Fisica: Oficinas de Orienta¢do de Estudo e Leitura.

As atividades educativas complementares serdo desenvolvidas de acorde com a faixa etaria,
no periodo da tarde e serao interrompidas nos meses de jutho e janeiro, nesse periodo serdo
oferecidas atividades recreativas com denominagao de “Colénia de Férias”, a qual os educandos
frequentarao de acordo com o interesse da familia. As turmas serao formadas de maneira mista
visando a interagdo e a socializagdo, Os educandos terdo a oportunidade de participar de
momentos culturais, esportivos e de lazer fora da entidade; como Teatro Municipal, Sesc,
Bosque, Parque Ecolégico e demais espacos, quando ofertado. '

2. Descri¢do da Realidade/Publico Alvo:

A entidade atende no contra turno do ensino regular, criancas e adolescentes regularmente
matriculados no ensino fundamental, de ambos os sexos, de regides periféricas carentes, com
prioridade para as familias de baixa renda que estejam em situagao social e econdémica instavel
ou precaria, provenientes da regido Norte do municipio que se caracteriza pelo alto indice de
vulnerabilidade e risco social, podendo também ser priorizadas criangas e adolescentes que
residem nos bairros Santa Cruz, Vila Diniz, Parque Celeste, Vila Aurora, Jardim Europa, Vila
Imperial, Vila Cristina, Vila Diva e outros bairros préximos, ou nao, & sede da entidade, tendo
em vista sua localizagdo central em Sao José do Rio Preto.

3. Justificativa da Proposigao:

O Centro Social Santa Cruz atua no municipio de Sao José do Rio Preto ha mais de 50 anos

€ vem modificando a realidade de criangas e jovens por meio de Agdes Educativas
Complementares no contra turno escolar (Oficinas Culturais, Recreativas, Esportivas,Jogos,
Inclusao Digital e Oficina de Orientacéo de Estudo), estimulando a (re)insergio social, tornando
seu territério um espago de reconquista dos direitos sociais, contribuinde no processo
educacional dos atendidos. ‘
A entidade desenvolve atividades educativas complementares, promovendo o desenvolvimento
das habilidades e potencialidades, das criangas e adolescentes, contribuindo no processo de
construgao da autonomia, identidade e transformago do sujeito enquanto ser social. A entidade
promove campanhas de prevencio a Gravidez na Adolescéncia, Higiene e Saude, Violéncia
Domestica, Violéncia Contra a Mulher, Exploragdo Sexual, Exploragéio do Trabalho Infantil,
Drogas, Alcool, Bullying € atua na mediag&o de conflitos, obtendo resultados significantes para
a permanéncia dos educandos, com uma caracteristica preventiva, educativa, fransformadora e
social, _ -

Para o ingresso no Centro Social Santa Cruz, a familia preenche um cadastro {avaliacdo
socioecondmica e social), denominado de ficha de matricula, elaborado pela equipe técnica.
S3o também disponibilizadas vagas para atender os encaminhamentos dos Conselhos
Tutelares e outros drgaos da Rede Socioassistencial, Rede Intersetorial, Saude e Secretaria
Municipal de Educacio, desde que se enquadrem no publico alvo de atendimento.

4. Objetivos Gefais

Incentivar o desenvolvimento giobal do educando, a promog&io do mesmo como cidadao
critico, participando e tornando-se capacitado para o autoconhecimento, ampliando seu

. 2
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repertorio cultural, artistico, esportivo, visando o crescimento pessoal, social e o fortalecimento
da sua autoestima. As atividades propostas pretendem contribuir com os educandos, de modo
que o saber seja elaborado num sistema de interagéo interpessoal, na qual os educandos
sintam-se parte integrante do meio em que vivem e assim, transcendam os muros da entidade
exercendo uma cidadania consciente. '

5. Metas Gerais j

* Atender 55 criancas e adolescentes, regularmente matriculades no ensino fundamental,
preferencialmente municipal (podendo haver variacio de até 10% no nimero de
atendimentos). _

* Desenvolver atividades educativas complementares no contra turno escolar, respeitando
a gratuidade, conforme legislagdo pertinente;

* Promover atividades de interacdo com a comunidade, por meio das atividades Culturais,
artisticas, artesanais e digitais desenvolvidas com os educandos;

*  Promover a intersetorialidade, corresponsabilizando os diferentes setores, familia e
equipes, visando a formacéo integral dos educandos;

¢  Promover o protagonismo infanto-juvenil, por meio da integracédo social, orientacdo para

' atuar no mercado de frabalho, mediagéo de conflito, educagdo ambiental;

* Promover momentos e €spagos para orientacdo de estudos e leitura, lazer, salde,
Cultura para que os educandos entendam a importancia de cada um para seu
crescimento interior, pessoal, sua satide fisica e mental; '

* Desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade, cooperacéo, sclidariedade, empatia
no ambiente institucional e fora dele; '

* Desenvolver 3 capacidade critico-reflexivel do educando face as quesides politico-
social-cultural, por meio das atividades educativas complementares e das oficinas
especificas.

8. Avaliagdo Geral

A avaliagdo sera feita de forma gradativa levando em consideragdo a realidade dos nossos
alunos e a comunidade em si, também pelos relatérios mensais e quadrimestrais, com os
objetivos previstos no plangjamento. Realizaremos também as avaliacbes através dos
questionarios respondidos pela familia, a fim de saber o grau de satisfagdo do publico alvo,
sempre trabalhando para alcangar o resultado positivo tanto quantitativo como qualitativo. Para
saber se atingiremos nossas metas, o acompanhamento sera realizado pelos dados das
Préesencas das criangas, a execucdo do planejamento, fotos das atividades, reunides

melhoria do desempenho educativo, social, da. qualidade de vida de nossos alunos e das
familias e para a formagao do carater e de bons cidadaos.

Avaliagdo geral dar-se-3a durante todo o processo de desenvolvimento das acdes, tendo como
ferramentas norteadoras:

* Avaliagio mensal
Participagéio: Entidade, Coordenacio e Equipe
Indicadores: relatérios mensais, inser¢do e manutencio atualizada dos dados no

sistema DemandaNet (de acordo com a qUantidade de atendimentos prevista no plano),
L registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista de participantes e frequéncia, J

3
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5 PREFEITURA DE

i RIO PRETO

EDUCACAD

avaliagdo mensal das atividadés executadas, manutengéo do portal Institucional da
transparéncia dos recursos repassados. :
Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

¢ Avaliacdo quadrimestral
Participagso: Entidade, Coordenacgio e Equipe
Indicadores: Avaliacio das metas mensais, relatérios n&ensais, insercdo e manutengio
atualizada dos dados no Sistema DemandaNet (de acordo com a quantidade de
atendimentos prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista
de participantes e frequéncia, avaliacao mensal das atividades executadas, manutencio
do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer qualiitativo da
equipe do servico, 1evantando_ 0s elementos dificultadores e facilitadores do servigo
prestado, que permitem representar o desempenho das atividades executadas
Resultados esperados_: Atingimento das metas previstas, comprovagao da eficiéncia
da metodologia, dos recursos (humanos e materiais), pela melhoria do desempenho
educacional dos alunos inscritos no servigo, realizando, se necessario, o reajuste das
agdes,

* Avaliagdo Anual
Participagio: Entidade, Coordenacio e Equipe
Indicadores: Relatério anual, retatorios mensais, inser¢éo e Mmanutencao atualizada dos
‘dados no sistema DemandaNet (de acordo com a quantidade de atendimentos prevista
NG plano), registro fotqgréfico das atividades desenvolvidas, avaliagdo mensal das
atividades executadas, rﬁanutengéo do portal Institucional da transparéncia dos recursos
repassados, lista de participantes, frequéncia, fotos, relatos, pesquisas, parecer
qualitativo da equipe do servico, realizacao de pesquisa de satisfacio das familias e
usuarios. _
Resultados esperados: Atingimento dés metas previstas, comprovagao dos impactos _
positivos do “Servigo” guanto ao desenvolvimento e o fortalecimento educacional social,
econémico e.desenvo!vimento local & ambiental.

7. Prazo de execugio:

]
De 01 de janeiro de 2019 a 30 de junho de 2030 N

: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - vila Imperial - CEP 15015-400 - $30 José do Rio Preto - Telefone {17}3211 4000
gabinete@educacao.riopre’to.br - www.riopreto.sp.gov.br :
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PREFEITURA DE

RIO PRETO

_ EDUCAGAD

Concedente

Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacio

s }"'5"‘ (e
S ‘!?;f il"@;

an{18 i Sevion iy A ab 0,
Recursos Humanos 18. 168 16 13.224 44 15 621 24 17.229,76
Material de Consumo 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
Servrgos de Terce:ros ? 691 OO 7 691 .00 7.691,00

Recursos Humano 13.224,44] 1320444 13 24,44

16.450.04
Material de Consumo 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
Servigos de Terceiros 7 691 OD 7.691 .00 7.691,00 _ 7.691,00

$121.96

- L o - {’:’ A it odabio Al o el 25 U el .
Recursos Humanos 16.095.38 13.224, 44 20.942.23 23. 933 2?
Material de Consumo 1.050,00. 1.050,00 1.050,00 1.050,00
Servu;.os de Tercelros 7.691,00 7.691,00 7.691,00(

Recursos Humanos

___1744506]  14296,00]  16.858.6 18.506.64
Material de Consuma 7.050.00 7.050,00 1.050,00 1.050.00
Serwg;os de Tercelros 7. 691 OO 7. 69‘1 OO 7.681,00 7.691,00

:599:92

4?;’5?4
i?ecursos Humanos 1429600 14. 296 OO :
Material de Consumo - 1.050,00] 1.050,00 {
Ser_vigps de Terceiros '

7.691 00 _ 7.691,00

: ' ' 17
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

mperial - CEP 15015-400 - S3o J
gabinete@educacao. riogpreto.br -

Rua General Glicério, 3947 - Vila |

0sé do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
Www._riopreto. sp gov.br



PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACED

Nome da Entidade: Centro Social Santa Cruz

Nome do Dirigente: Jodo Deovaldo Rondipa
Cargo: Presidente

Sao José do Rio Preto, 30 de novembro de 2018.
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CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educac
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