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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento & Lel Federal n® 13.019/2014, ¢ alteragdes, ¢ ao Decreto Municipal n® 17.708/201 7)
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Tipo de parceria Termo de Colaboragiio 19/2019
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Execug¢dio de Oficinas Educativas Complementares, em contratumo escolar, em
. atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos
Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.

Prazo de execugiio do Termo vigente 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023

3° Quadrimestre - 01/09/2023 a 31/12/2023
Periodo de referéncia do relatério

Visitas in loco
Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho
Relatério Mensal de Execugdo do Objeto (OSC) -
Relatério quadrimestral de execugdo do objeto (OSC)
Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros
Resultado da pesquisa de satisfagdo - a partir do 2° quadrimestre
Documentos utilizados como subsidio Valores efetivamente transferidos pela Administrago Piblica Municipal - fonte:

para elaboragio relatério técnico de SIOP (Sistema Integrado de Orgamento ¢ Planejamento).
monitoramento e avaliaciio da parceria
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1. Descrigdo sumdria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descrigiio sumiria das metas
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® Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizagdo de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagdo da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educagio, com variagio para mais ou para menos de 10%, ‘

® Avaliagdo do desenvolvimento pedagdgico discente por meio de relatérios trimestrais (margo, junho, setembro e dezembro).

® Anilise e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliaglio Diagndstica aplicada pela Rede
Municipal de Ensino.

® Ampliagdo e recuperagiio de conteidos, visando a0 melhoramento do desempenho escolar e 2 Educagio Integral dos alunos na

dimenslio de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagdo de um ambiente seguro para permanéneia no contraturno escolar, sob a supervisiio de equipe da OSC.

RealizagZo de Plancjamento e Reunides Pedagégicas, conforme previsto no Calendirio Escolar anual.

Participagiio em reunides da Rede Intersetorial do Territério (mensal ou bimestralmente).

Participagdo em reunides de formagiio continuada de Coordenadores Pedagdgicos.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, trimestralmente, por meio de documento enviado pelo

Departamento, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

no Ensino Regular ¢ no Contraturno da OSC, a fim de evitar o perda da vaga,

1.2. Descrigiio sumaria das atividades estabelecidns
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Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes Manuais, Iniciagdo Esportiva,
Orientagdo de Aprendizagem ¢ Estudo, Jogos de Raciocinio Matematicos, Consciéncia Ecolégica ¢ Espagos ¢ Cultura Local.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas & jornada em contraturno escolar foram distribuldas no periodo matutino e no periodo
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideraglio a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as scguintes 4reas de conhecimento: Linguagens,

Matemitica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposigdo de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC ).

Para mensuragio do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as scguintes etapas:

Reuniiio de planejamento anual (coletivo).

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual so apresentadas as propostas de atividade paraa oficina:
Avaliagio discente: feita em equipe para mensurago do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de junho. _

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execugiio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes
pedagdgicas e financeiras,

1.3. Apontamentos acerca do cumprimento das metas
Para comprovagio das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaragiio de alunos matriculados: documento enviado pela Ose, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando sob pena de lei o niimero de alunos matriculados no més.

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execuciio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes
pedagégicas e financeiras.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execugio do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

2.1. Indicadores de metas gerais

24

Indicador

1216
' Mcta pac'tuadam Atendimento mensal de 70 (sctenta) criangas e adolescentes - (X) Adequado
do Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos, ( ) Inadequado
para realizagdo de oficinas.
Reunido Pedagégica Realizagdo de, aproximadamente, 06 (seis) Reunides i
Pedagégicas ao longo do perfodo. Conforme previsto no (X) Adequado
Calendario Escolar 2023. ¢ Y loadequato
Avaliagio discente Avaliaglo trimestral (margo, junho, setembro, dezembro) do )
desenvolvimento pedagdgico de 70 alunos matriculados na (X) Adequado
e ( ) Inadequado
Reunido de pais ¢ Realizagllo de 04 (quatro) Reunides de Pais ¢ Mestres g0 )
mestres longo do ano letivo. (X) Adequado
() Inadequado
Reunido Intersetorial Participaglio em 01 (uma) Reuniilo Intersetorial de Territdrio ( X) Adequado

mensal ou bimestralmente.
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Acompanhamento de
frequéncia escolar

Tndicador L

Divulgagdo da parceria

Divulgagio da parceria

Indicador = ©° -

Espago fisico

Higiene ¢ limpeza

Organizagdo
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Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagdgicas

PDI
(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo0 José do Rio Preto - Telefone (17)321 |y

"'(": u 4

stpomblllzaqao dc malenals dldallcos para as athd'xdes

&

P i <8

PREFEITURA MUNICIPAL
sAo JOSE DO RIO PRETO
HOUCAGRD

() Inadequado

Controle de frequéncia do aluno na unidade escolar/OSC no

quadrimestre. ( X ) Adequado

( ) Inadequado
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(X) Adequado -
sdo realizadas as atividades, em conformidade com Art. 11
da Lei n° 13.019/2014 ¢ com o Art. 5° do Decreto () Inadequado
17.708/2017. ,
Divulgagio da parceria em site da instituigio em (X') Adequado

conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e com o
Art, 5° do Decreto 17.708/2017.

( ) Inadequado

Verificagdo das Londlgbes fisicas/estruturais ¢ conscrvagio (X ) Adequado

dos espagos utilizados.
( ) Inadequado

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.
(X)) Adequado

() Inadequado

As salas e os ambientes sio organizados de acordo com o

tipo de atividade realizada. (X)) Adequado

( ) Inadequado

. ()\ ) Adequadé

e oficinas propostas no plano de trabalho.
( ) Inadequado

As Alividades educativas estdio de acordo com o plano de

trabalho. (X) Adequado

() Inadequado

Os Profissionais estdo acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos piiblico-alvo da Educagio Especial.

( X)) Adequado
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() Inadequado

() Nio se aplica

. Registros  de acompanhamento  das  atividades
Registros das

educativas/ [ : X ) Adequado
atividades uca wf‘s pedagdgicas pelo pedagogo ou coordenador (X) Adeq
pedagdgico,
( ) Inadequado
tadador . L SLAEY | Avatiagio._
(X)) Adequado
Registro de presenga Registro de presenga, auséncia e faltas em didrio de classe. ( )Inadequado
(X) Adequado
Busca Ativa Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.
( ) Inadequado
Lista de espera Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e (X) Adequado

disponivel para consulta do gestor,

( ) Inadequado

" Indicador

C Avaliac:
Profissionais estdo de acordo com o plano de trabalho. (X)) Adequado
Quadro de
funcionarios ( ) Inadequado
Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com )
Assiduidade pontualidade, (X') Adequado
( ) Inadequado
Formagdo de Participagio em 03 (irés) reunides de formagio de (X) Adequado
Coordenador Coordenadores Pedagégicos (CPs) no perfodo. -
Pedagégico () Inadequado
v Sl . PRESTACAO DE CONTAS [/ 111! e
. ]n‘"cador. o ol ”_'_, o AA -.,";', ,.‘,.* .I.‘; "l;:[-‘ "4‘[151.; .‘ oot il \ \;:"I‘I'l‘:!,‘ LS " pT '4‘,;:, I'. e :\Ava"‘cgo. _..’ e
Verificaglio da planilha mensal de previsio de despesas (X)) Adequado
Planilha Mensal z):i(:(i)l:zdn pela OSC, tanto pelo Depurtamento, quanto pelo ¢} uadequedo

Instrugdo Normativa n® . :
002/2019 Cumprimento da Instrugilo Normativa pura a compra de

materiais de consumo.
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" ( X') Adequado
( ) Inadequado
( X' ) Adequado

Contratos de prestagiio Contratos de prestagio de servigos firmados pela OSC,
( ) Inadequado

de servigos

Remuneragdo da equipe (Impostos, contribuigdes sociais, ( X ) Adequado
Despesas FGTS, férias, 13° saldrios proporcionais, verbas rescisérias,

encargos sociais, trabalhistas  relativos ao periodo a ( ) Inadequado

vigéncia),

Apds andlise de todo o processo e dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho; o cronograma de execugdo das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, ages/metodologias
e instrumentos de avaliagio propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas e quantitativas)
pactuadas foram cumpridas e respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio da execugio do objeto no periodo

A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo e
solidariedade entre os participantes, respeito as diferengas, hébitos de estudo, valorizagdo de saberes ¢ ampliagdo do conhecimento dos
discentes e, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagdo Integral dos alunos na dimensao de ensino-
aprendizagem.

Dessa forma, sdo resguardados os direitos sociais e educacionais de protegiio ¢ amparo a crianga € ao adolescente e a garantia da
permanéncia na escola em perfodo integral, permitindo a ampliagdo da oportunidade de conhecimentos e construgdo de identidade com
o lugar onde vivem. No referido periodo, o atendimento oferecido contribuiu para que os pais e responsaveis pudessem ingressar ou se
manter no mercado de trabalho, o que, por sua vez, impacta economicamente 0 municipio, gerando aspectos positivos na esfera familiar
e na comunidade local.Durante o quadrimestre, os professorcs desenvolveram atividades pedagégicas de forma lidica, buscando
aprimorar as habilidades dos alunos, especialmente aquelas que se demonstraram mais deficitarias na avaliagdo discente. Destacam-se
as atividades esportivas, que buscaram desenvolver o respeito ¢ a cooperagio através do esporte, além de diversas habilidades
psicomotoras; as atividades de arte também foram utilizadas como forma de expressdo dos sentimentos e de conscientiza¢do através da
reutilizagdo de materiais, dentre outros,

A fim de contribuir para a formagdo de uma sociedade mais justa, plural e igualitaria, a OSC promoveu a¢des de conscientizagdo sobre
temas de relevancia na sociedade atual, como racismo, bullying, respeito 2 liberdade e sentimentos do proximo. Ademais, destacam-se
as agdes de conscientizagdo e sensibilizagdo quanto aos problemas ambientais, as quais estio em consonéncia com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) da agenda global 2030,

4. Apontamentos acerca da execugdo financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administra¢io priblica municipal™

|+ Periodo: 3% Quad
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SETEMBRO/2023 OUTUBRO/2023  TOTAL

RS 38.679,90
R$ 40.280,05 R$ 46.968,36 R$ 67.501,71 RS 193.430,02

00 sxamsn e contbrmidads daa & l"unlIc: Slg)l‘ (Sistema Integrudo de Plangjumento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal

. i rmidade das despesas, unalisando n compatibilidade das despesas previstus ¢ das despesas efetivamente realizadas, por it

itens, conforme aprovado no pluno de trabalho, é de competéncin du Secrelarii ici A . - mei 0 B b o ot
X _ ' N \ da Faze . o reStac . 20

Maiopel 1730050017, At 2e o 0:1!(;0). p funicipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas (De

creto

4.2. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC na prestagdo de contas

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial « CEI* 15015-400 - 880 José do Rio Preto - Telefone (17)321 1 40440

gabinete@educacao riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br /

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

il
il
N“&‘%“.)'
AT e
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUGAGAQ

A OSC atingiu as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final destc quadrimestre ndo
houve evidéncia de ato irregular.
5E ventuais auditorias pclo‘commlc interno e externo, no Gmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusoes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas audiforias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.
6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugio e data de retorno para a verificagdo do

pleno atendimento
Nio houve nenhuma irregularidade apurada durante cste quadrimestre.
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Relatorio

vel concluir que a Organizagdo da Sociedade Civil conseguiu

Com base nas descrigdes relatadas e nas anliscs realizadas, foi poss|
o Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de

comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados n

Colaboragdo.
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A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento € 4 boa execugdo do servigo prestado & comunidade, de
tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento, foram acatadas pela parceira. As atividades foram realizadas de acordo
com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas € metodologia previstos. Néo houve dificuldades relevantes que
comprometessem O desenvolvimento das agdes. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatérios mensais
e quadrimestrais produzidos pelas coordenadoras, nos relatérios mensais produzidos pela gestora apés visita in loco € nas redes

sociais da OSC.
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Desta forma, conclui-se que os fins € objetivos previstos para a execugido da parceria foram atingidos.

Ciéncia da Secretaria: 26/01/2024

A, /

Gallvie Y
a L@uln Pe:}roso Cn.rdoso Fﬂbll!llll Z:m‘q 10 {tnze Azevedo
estora da Parceria Secretdrip ducagdo

Elaborado em: 15/01/2024

Enviado para andlise e homologagfio da Comissfio de Monitoramento ¢ Avaliaglio em 29/01/2024

su Lo

lwPedroso Cardoso
Gestora da Parceria
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Homologagiio da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio
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A Comissdo de Monitorame

nto e Avaliag
Castro Garci

: {0 ¢ constitufda por intermédio da Portaria N
a, Ariane Andrea do Nascim

ento, Leandra Vergini

197/2023, tendo como membros: Ana Paula
a Justo Herrera e Ronjerj Ara(ijo Costa

Nao ha, por parte desta Comissio,
de 2023). Sendo assim, a Comissa

apontamentos complementares aos do
0 de Monitoramento e Avaliago,
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Mo

gestor referente ao perfodo analisado (3° quadrimestre civil

responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
nitoramento e Avaliago.

ol M /\/bé(w\mfﬁ\’
Wcistro Garecia

. . “—Ariane Andrealdo Nascimento
S0 de Monitoramento e Avaliagio Comissdo dec Monitoramento e Avaliagio

@/,.

Ronieri Aradjo Costa
Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio

Leandra Verginia JG5to Herrera
Comiss@o de Monitoraménto e Avaliagio

Silo José¢ do Rio Preto, 09/02/2024,
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