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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento a Lei Federal n® 13.019/2014, e alteragées, e ao Decreto Municipal n°17.708/2017)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE , R
CIVIL - OSC Centro Social Santa Cruz

Tipo de parceria Termo de Colaborag¢do 19/2019

Execugdo de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execugdo do Termo vigente 0] de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023
Periodo de referéncia do relatorio 1° Quadrimestre - 01/01/2023 a 30/04/2023

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)

Plano de Trabalho

Relatorio Mensal de Execugdo do Objeto (OSC)

Relatorio quadrimestral de execugdo do objeto (OSC) - a partir do 2° quadrimestre

Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros
Documentos utilizados como subsidio Resultado da pesquisa de satisfagio
para claboracdo relatério técnico de Valores efetivamente transferidos pela Administragcdo Publica Municipal - fonte:
monitoramento ¢ avalia¢do da parceria  SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

S RELATORIO
1. Descri¢cdo sumdria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descri¢cio sumaria das metas

e Atendimento mensal de criangas ¢ adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizagdo de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizac¢do da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educagdo, com varia¢do para mais ou para menos de 10%.

e Avaliagio do desenvolvimento pedagogico discente por meio de relatorios trimestrais (margo, junho, setembro e dezembro).

e Andlisc e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagdo Diagnostica aplicada pela Rede
Municipal de Ensino.

e Ampliacio ¢ recuperagio de conteudos, visando ao melhoramento do desempenho escolar e & Educagéo Integral dos alunos na
dimensdo de ensino-aprendizagem.

e Disponibilizagdo de um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de equipe da OSC.

e Rcalizacdo de Planejamento ¢ Reunides Pedagégicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual.

e Participagfo em reunides da Rede Intersetorial do Territério (mensal ou bimestralmente).

e Participagio em reunides de formagfo continuada de Coordenadores Pedagogicos.

.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, trimestralmente, por meio de documento enviado pelo
Departamento, visto que os alunos devem possuir bom desempenho ¢ frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
no Ensino Regular e no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.

1.2. Descricao sumaria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes Manuais, Iniciagdo Esportiva,
Orientagdo de Aprendizagem e Estudo, Jogos de Raciocinio Matematicos, Consciéncia Ecolégica e Espacos e Cultura Local.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar foram distribuidas no periodo matutino ¢ no periodo
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragdo a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes dreas de conhecimento: Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposi¢do de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).
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Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposigdo de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC ).

Para mensuragdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:

Reunido de planejamento anual (coletivo).

Planejamento mensal: documento claborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a  oficina;
Avaliagdo discente: feita em equipe para mensuragdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de margo.

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de exccugdo do objeto mensal: relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagodgicas ¢ financeiras.

1.3. Apontamentos acerca do cumprimento das metas

Para comprovagdo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaragio de alunos matriculados: documento enviado pela Osc, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando sob pena de lei o nimero de alunos matriculados no més.

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execuciio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das ag¢des
pedagdgicas ¢ financeiras.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugio do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO
Indicador Descrigdo Avaliacdo
Meta pactuada Atendimento mensal de 70 (setenta) criangas ¢ ( X) Adequado

Reunido Pedagégica

Avaliagdo discente

Reunido de pais ¢

mestres

Reunido Intersctorial

Acompanhamento de
frequéncia escolar

Indicador
Divulgagdo da parceria

adolescentes do Ensino Fundamental — anos iniciais, em
agrupamentos, para realizagdo de oficinas.

Realizagdo de, aproximadamente, 4 (quatro) Reunides
Pedagodgicas ao longo do periodo. Conforme previsto no
Calendario Escolar 2023.

Avaliagdo trimestral (margo, junho, setembro,
dezembro) do desenvolvimento pedagogico de 75

alunos matriculados na OSC.

Realizagio de 4(quatro) Reunides de Pais e Mestres ao longo
do ano letivo.

Participagdo em 01 (uma) Reunifo Intersetorial de Territorio
mensal ou bimestralmente.

Controle de frequéncia do aluno na unidade escolar/OSC no
quadrimestre.

TRANSPARENCIA
Descrigio
Divulgagdo da parceria em locais visiveis no prédio onde
sdo realizadas as atividades, em conformidade com Art. 1
da Lei n® 13.019/2014 e com o Art. 5° do Decreto
17.708/2017.

() Inadequado

( X) Adequado
() Inadequado
( X) Adequado
( ) Inadequado
( X') Adequado
( ) Inadequado
() Adequado
( X ) Inadequado
( X') Adequado

( ) Inadequado

Avaliagio
(X) Adequado

() Inadequado
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Divulgagdo da parccria

Indicador

Espago fisico

Higiene e limpeza

Organizagao

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagogicas

PDI
(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Registros das
atividades

Indicador

Registro de presenga

Busca Ativa

Lista de cspera

L
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Divulgagdo da parceria em site da instituicdo em
conformidade com Art. 11 da Lein®13.019/2014 ¢ com o
Art. 5° do Decreto 17.708/2017.

AMBIENTE EDUCATIVO
Descricio
Verificagdo das condigdes fisicas/estruturais e conservagdo
dos espagos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas e os ambientes sdo organizados de acordo com o
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descri¢do
Disponibilizagdo de materiais didaticos para as atividades
e oficinas propostas no plano de trabalho.

As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.

Os Profissionais estdo acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos publico-alvo da Educaggo Especial.

Registros  de acompanhamento  das atividades

educativas/pedagogicas pelo pedagogo ou coordenador
pedagogico.

INDICADOR DE PRESENCA
Descricio

Registro de presenga, auséncia e faltas em didrio de classe.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

( X') Adequado

() Inadequado

Avaliacio
( X) Adequado

() Inadequado
( X') Adequado
( ) Inadequado
( X') Adequado

{ ) Inadequado

Avaliac¢io
(X') Adequado

() Inadequado
() Adequado

( X)) Inadequado

( X) Adequado

( ) Inadequado

() Nio se aplica

( X') Adequado

( ) Inadequado

Avaliacio
( X') Adequado

() Inadequado
( X') Adequado
( ) Inadequado

( X') Adequado
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() Inadequado

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS
Indicador Descrigdo Avaliagdo

Profissionais estdo de acordo com o plano de trabalho. ( X)) Adequado
Quadro de

funcionarios

( ) Inadequado

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com ( X)) Adequado
Assiduidade pontualidade.
( ) Inadequado
Formagio de Participagdo em Ol (uma) reunifio de formagdo de () Adequado
Coordenador Coordenadores Pedagogicos (CPs).
Pedagbgico ( X') Inadequado
PRESTACAO DE CONTAS
Indicador Descricdo Avaliacfio
Verificagdo da planilha mensal de previsdo de despesas (X)) Adequado
Planilha Mensal solicitada pela OSC, tanto pelo Departamento, quanto pelo
G () Inadequado
estor.
_ ( X)) Adequado
Instru¢do Normativa n® Cumprimento da Instru¢do Normativa para a compra de
002/2019 materiais de consumo. ( ) Inadequado

(X) Adequado

“ontratos de prestaca )
Contratos de prestago Contratos de prestagdo de servigos firmados pela OSC.

de servigos () Inadequado
Remuneragdo da equipe (Impostos, contribuigles sociais, (X ) Adequado
D FGTS, férias, 13°, salarios proporcionais, verbas rescisorias,
espesas . . . ,
P encargos sociais, trabalhistas  relativos ao periodo a () Inadequado
vigéncia).

Ap6s analisc de todo o processo e dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguiram o proposto
no plano de trabalho por apenas um més no quadrimestre; as oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias e instrumentos de
avalia¢@o propostos no plano de trabalho foram cumpridos integralmente por apenas um més no periodo. Sendo assim, as metas
(qualitativas ¢ quantitativas) pactuadas foram parcialmente cumpridas e respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razdo da execuc@o do objeto no periodo

A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo ¢
solidariedade entre os participantes, respeito as diferengas, habitos de estudo, valorizagdo de saberes e amplia¢do do conhecimento dos
discentes ¢, consequentemente, a methora do desempenho escolar, bem como a Educagdo Integral dos alunos na dimensdo de ensino-
aprendizagem.

Dessa forma, sdo resguardados os direitos sociais ¢ educacionais de prote¢do € amparo a crianga € ao adolescente ¢ a garantia da
permanéncia na escola em periodo integral, permitindo a ampliagdo da oportunidade de conhecimentos e construgio de identidade com
o lugar onde vivem. No referido periodo, o atendimento oferecido contribuiu para que os pais e responsaveis pudessem ingressar ou se
manter no mercado de trabalho, o que, por sua vez, impacta economicamente o municipio, gerando aspectos positivos na esfera familiar
¢ na comunidade local.

4. Apontamentos acerca da execu¢do financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administra¢io publica municipal*
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Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2023

JANEIRO/2023 FEVEREIRO/2023 MARGC0/2023 ABRIL/2023 TOTAL

RS 34.785,33 RS 38.024,86 RS 38.024,86 R$ 42.195,58 R$ 153.030,63

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal
*O cxame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de
ttens, conforme aprovado no plano de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas (Decreto
Municipal 17708/2017. Art. 86, Inciso I ¢ § unico).

4.2. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC na prestagio de contas
A OSC atingiu as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre ndo
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no dmbito da fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucdo e data de retorno para a verifica¢do do
pleno atendimento
N&o houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.
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Conclusio do Relatorio

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagdo da Sociedade Civil conseguiu
comprovar parcialmente o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do
respectivo Termo de Colaboragdo. Ha ressalvas para o indicador Atividades Educativas, visto que as atividades pedagogicas ficaram
cm defasagem por alguns meses no periodo, sendo adequadas somente no més de Abril. Hé, ainda, ressalvas para os indicadores
Reunido Intersetorial ¢ Formagdo do Coordenador Pedagdgico, visto que a coordenadora compareceu em apenas uma reunido do
Intersetorial (em janciro) ¢ em nenhuma reunido de Formagdo que ocorreu no periodo.

Recomendagdes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das acdes e respectivos prazos.

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento ¢ a boa execugéo do servigo prestado a comunidade, de
tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento, foram acatadas pela parceira. Houve algumas dificuldades relevantes que
comprometeram o desenvolvimento das agdes, acarretando algumas alteragdes no quadro de funcionérios e nas oficinas pactuadas
para quc as atividades fossem rcalizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas ¢ metodologia
previstos, o que ocorreu somente por um més no quadrimestre.

Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatorios mensais e quadrimestrais produzidos pelas
coordenadoras, nos relatorios mensais produzidos pela gestora apds visita in loco e nas redes sociais da OSC.

Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos para a execu¢do da parceria foram atingidos.

Ciéncia da Secretaria: 26/05/2023

Elaborado em: 15/05/2023

= _ N
abiana Zanquetta de Azevedo
Gestora da Parceria Secreté\{ia da Educagdo

pe

Enviado para analise ¢ homologag¢do da Comissdo de Monitoramento € Avaliagio em 31/05/2023

Gestora da Parceria

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S@o José do Rio Preto - Teletone (17)3211 4000
gabincte@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

Homologa¢io da Comissido de Monitoramento e Avaliacdo

Comissao de Monitoramento e Avalia¢do

A Comissdo dec Monitoramento e Avaliagio ¢ constituida por intermédio da Portaria N°197/2023, tendo como membros: Ana Paula
Castro Garcia, Ariane Andrea do Nascimento, [.eandra Verginia Justo Herrera e Ronieri Aratjo Costa

Consideracies e Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

N3ao h4, por partc desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (1° quadrimestre civil
de 2023). Sendo assim, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técenico de Monitoramento e Avaliagio.
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Leandra Verginia Juéto Herrera Ronieri Araijo Costa
Comissfio de Monitoramento e Avaliago Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Sao Jos¢ do Rio Preto, 26/06/2023.
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