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Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n® 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2019 Secretaria: Secretaria Municipal da Educacgao

OSC: Centro Social Santa Cruz
Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: Termo de Colaboragao Numero: 019/2019

Periodo: Ano 2019
( X') 1° Quadrimestre Civil — janeiroffevereiro/margo/abril

() 2° quadrimestre Civil — maio/junho/ julho/ agosto

() 3° Quadrimestre Civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2019

Total do Valor Repassado: R$ 102.337,69
Receita de Aplicagao Financeira: R$ 280,61
Total do Valor Comprovado: R$ 94.903,52
Valor Devalvido ao Orgdo Concessor: R$ 7.714,78
Valor Glosado: R$ 0,00

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho € de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio d Contas
(Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso | e § Unico.

Documentos utilizados como subsidio para elaboracéo deste relatério:

Relatérios de visita in loco, feitos pelo gestor, planos de trabalho, relatérios mensais de execug¢édo do objeto,
relatério quadrimestral de execugdo do objeto, listas de presenca, fotos, fichas cadastrais, sistema
informatizado Demandanet, resultado da pesquisa de satisfagao realizada em parceria entre a entidade e a
Secretaria de Educacao. O relatério de execucgao financeira é entregue diretamente no Departamento de
Prestacdes de Contas da SEMFAZ.

RELATORIO

|- Descricao Sumaria das Atividades e Metas Estabelecidas

O Centro Social Santa Cruz atua no Municipio ha mais de 50 anos. Sua sede fica na Rua Silva Jardim, n° 3925
Bairro Santa Cruz.

A Instituicdo oferece atividades educativas complementares no contraturno escolar e atende criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade social que residem nos Bairros Santa Cruz, Vila Diniz, Parque
Celeste, Vila Aurora, Jardim Europa, Vila Imperial, Vila Cristina, Vila Diva e adjacéncias, além de outros tendo
em vista a localizacao central da Entidade. O Presente Projeto pretende dar continuidade a um trabatho que
visa melhorar a qualidade de vida destas criancas.

. A parceria tem como objeto a ser executado o atendimento a criangas e adolescente de 06 a 14 anos, de ambos

0s sexos, em situacao de vulnerabilidade social, contribuindo para a sua formacao educacional, em Regime de
Jornada Ampliada no Contraturno do periodo escolar.

As metas gerais presentes no plano de trabalho sdo: atender 55 criangas e adolescentes de ambos os sexos,
no periodo da tarde, na faixa etaria de 06 a 14 anos de idade.

O projeto ferecera atividades educativas complementares no contraturno do ensino regular por meio de oficinas
Jue promovam agdes educativas complementares objetivando o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisicos, psicolégicos, cognitivos, afetivos e sociais. Estas atividades de contraturno serdo |
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desenvolvidas de acordo com a faixa etaria, e, preferencialmente, para alunos da rede municipal, nos periodos
matutinos e vespertinos. As agdes serdo baseadas em atividades pedagdgicas, ludicas, culturais, artisticas e de
orientacdo de estudos, e de reflexdo para complementar as acdes da escola, com a finalidade de garantir a
melhora no desenvolvimento da aprendizagem e a interagao entre escola, familia e comunidade.
A justificativa da proposicdo é o desenvolvimento de atividades educativas complementares por meio de
oficinas, investindo na qualidade de uma educacao para a diversidade; um espaco de reconquista dos direitos
educacionais e sociais, reduzindo situacées de vulnerabilidade.
e Realizar 55 atendimentos mensais de criancas e adolescentes;
Desenvolver atividades complementares educativas em contraturno escolar, dando prioridade para
alunos das escolas do municipio;
e Promover articulagdo intersetorial com a comunidade por meio de atividades desenvolvidas com as
criangas e adolescentes;
e Promover o protagonismo infanto-juvenil por meio de agbes educacionais e sociais, orientagdo para
atuar no mercado de trabalho, mediacé@o de conflitos e educagéo ambiental;
+ Proporcionar orientagdo de estudos, leitura, esporte, lazer, salide e cultura para a compreenséo do
crescimento pessoal e coletivo;
» Desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade, cooperagéo, solidariedade, empatia no ambiente
institucional e fora dele;
Desenvolver atividade critico-reflexiva do educando face as questdes socio educacionais, politicas e culturais,
por meio de atividades complementares e de oficinas especificas.
A avaliacado de eficiéncia é gradativa, com avaliacdes mensais, quadrimestrais e anuais, envolvendo Entidade,
Pedagoga e Equipe,
O prazo de execucao é de um ano (de 01 de janeiro de 2019 a 30 de junho de 2020).

2- Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho (analise e apontamentos acerca das atividades realizadas; analise e apontamentos
acerca do cumprimento das metas; analise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido
em razéao da execucdao do objeto até o periodo)

No periodo desse primeiro quadrimestre (janeiro a abril), foram realizadas quatro visitas, onde fizemos o
monitoramento do funcionamento do projeto por meio de registros fisicos e informatizado da Demandanet.

O projeto atende 65 alunos. Portanto, dez acima da meta, que é de 55 criangas, distribuidas em cinco turmas.
As oficinas realizadas nesse Quadrimestre:

- Oficina Pedagédgica/l udica

Leitura de livros variados, roda de conversas sobre regras, respeito, educagao, jogos dindmicos em grupos,
atividades que estimulam a criatividade, a imaginag&o, higiene pessoal e higiene bucal.

O objetivo desta oficina adquirir novos conhecimentos e habilidades, raciocinio légico, comunicacao, iteracéo,
confianga e autonomia.

- Oficina Direito e Cidadania

Trabalhar o papel do individuo na sociedade (dlrelto e deveres), ética moral, valores respeito as dlferengas
igualdade, etc.

O objetivo desta oficina é a conscientizacao, soc1al|za<;ao e respeito.

- Oficina de Educacao Fisica ‘

Varias atividades: jogos de competicdo, conhecimentos tedricos e praticos de cada jogo desenvolvido, peteca,
pular corda, vélei, basquete, bola queimada, futebol, cabo de guerra, alerta fruta, alongamento, aquecumento
equilibrio, lateralidade, concentragdo, o saber perder e o saber ganhar.

- Oficina de Musica

Durante o quadrimestre trabalharam as notas musicais, dinamicas para memorizagdo das mesmas, postura e
como manusear os instrumentos como violao e flauta.

O objetivo € despertar a sensibilidade musical.

- Oficina de Informatica

As criangas aprenderam a ligar desligar o computador, manusear o mouse, conhecimento prévio do teclado e
muitas outras coisas relacionadas a informatica.
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O objetivo é adquirir novos conhecimentos e habilidades.

- Oficina Arte e Cultura

Trabalhado a historia e géneros do teatro, painel para a festa dos aniversariantes, a histéria do artista Candido
Portinari dentre outras coisas mais.

O objetivo é desenvolver a aptidao artistica.

- Oficina Jogos e Tabuleiros

Jogos como Trilha, batalha naval, gaméao, jogo de perguntas e respostas, uno, ludo, dentre outros

O objetivo € demonstrar a capacidade de concentragdo e promover a socializacdo e os respeito entre as
criancas.

Todas as atividades foram realizadas conforme o plano de trabalho e os funcionarios desempenharam bem as
funcodes.

As atividades de contraturno sado divididas por turmas e ldades de acordo com o cronograma, e pudemos
observar a participacao satisfatéria dos alunos nas oficinas educativas, culturais e esportivas.

Os relatérios de execugao do objeto (mensais € quadrimestrais) foram entregues nas datas previstas constando
todos os itens necessarios para a verificagdo pelo gestor, do andamento do projeto (listas de presenca, fotos,
frequéncia, pautas de reunides, etc.).

Resultados alcancados:

- Meta de atendimento de 55 criancas superada com a matricula de 65 atendidos.

- Lista de espera composta por 30 criangas, ja em estudo para o provavel atendimento.

- Pudemos observar a participacéo ativa nas atividades diarias e a criagdo de vinculos afetivos, socializagao e
interacao das criangas quase em seu todo, sempre inovando e estimulando a participacao de todos, respeitando
a decisdo e a autonomia de cada um.

- A roda de Amizade foi uma ferramenta importante para trabalhar o desenvolvimento social, possibilitando
condicbes para as criancas dividirem suas vivéncias e aprofundando o didlogo, além de expressarem seus
sentimentos. '

- As oficinas tém realizado o intuito da pedagoga do projeto, que é o desenvolvimento pedagégico e social. A
pedagoga acompanha continuamente a execugio de todas as oficinas e agdes feitas pelos monitores. Estes,
entregam seus planejamentos mensais e a as rotinas semanais viabilizando e facilitando o acompanhamento
do trabalho desenvolvido. A equipe é integrada e comprometida com o desenvolvimento das atividades e
aprendizagem dos alunos.

Todas as atividades foram realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho e de acordo com a metodologia
prevista. Nao houve dificuldades relevantes que pudessem comprometer a realizagao das agdes. A quantidade
de profissionais é adequada. Além disso, a instituigdo conta com o apoio de profissionais voluntarios e outros
que sdo0 pagos com recursos proprios.

A frequéncia quase sempre bate a meta de noventa e nove por cento todos os dias.

Na parte administrativa, a entidade mantém afixado no quadro de avisos todos os documentos exigidos pelo
Decreto Municipal 17.708/2017. '

O dialogo entre gestor e pedagoga da instituicdo é constante a fim de que aprimore cada vez mais o trabalho
realizado e o servigo prestado a comunidade.

Todas as sugestbées do gestor foram prontamente acatadas pela entidade.

Assim, pudemos constatar que os resultados s3o satisfatorios. A entidade tem proporcionado atividades
extracurriculares que reforcam os ensinamentos da educagao formal, agregando ao trabalho realizado escola e
protegendo criangas e adolescentes da vulnerabilidade e risco social, em um ambiente acolhedor.

Os beneficios sdcioeducacionais sdo sentidos em curto prazo.

Com relacdo aos impactos sociais e econdmicos, as agdes realizadas desenvolvem nos alunos habitos
saudaveis, respeito as diferencas, solidariedade, companheirismo, disciplina, responsabilidade e autonomla Os
atendidos demonstram melhoras em seus comportamentos no ambiente escolar e em casa.

O atendimento oferecido pela entidade foi de extrema importancia para que os pais ou responsaveis pelas
criangas pudessem ingressar ou se manter no mercado de trabalho, gerando, indiretamente, lmpactos
econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local.
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Conclusao do Relatério:

Com base nas descri¢oes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagao
da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboraciao?

( X )SIm { ) NAO

Recomendac¢ées ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramento das acoées e respectivos prazos.

Todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servico, foram prontamente acatadas, por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de
acordo com a metodologia prevista. Nao houve dificuldades relevantes que comprometessem o
desenvolvimento das acgdes previstas. Existe didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de
aprimorar ainda mais o servico prestado a comunidade.

Elaborado em: 11/07/2019 Ciéncia da Secretaria®%93 /2019
Roberta Calafatti Delazari Lamana Sueli-Petronilia Amancio Costa
Gestor da Parceria Secretaria de Educacao
CPF: 202.661168-84 CPF: 018.874.618-84
Enviado para analise e homologacao d iss&o de Monitoramento em 9% | 09/ 01§

.

Roberta C atti Delazari Lamana
Gestor da Parceria
CPF: 202661168-84
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Homologagiao da Comissio de Monitoramento e Avaliagio

Consideragées da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Nao ha, por parte desta Comissao, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (1° quadrimestre civil de 2019).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo.

Sé&o José do Rio Preto, 40 /390 /2019

Andréa Ferréira
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo | Comissdo de Monitoramento e Avaliaciao
CPF: 121.805.088-83 CPF: 058.354.348-04
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CPF: 153.321.748-37 Fi/ : 136.731.038-57




