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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

MARCO/2024
1. IDENTIFICACAO
NOME DO PROJETO: Apparecida Martins Clemente
NiVEL DE PROTEGAO: Protecdo Social Bésica
TERMO DE COLABORACAO: 25/2023
PUBLICO ALVO/FAIXA ETARIA: criancas e adolescentes de 06 a 14 anos de idade
META CONVENIADA PARTICIPANTES INSCRITOS
Atender até 25 criangas e adolescentes 26
|2. ACBES COTIDIANAS DO SERVICO: |
2.1.DIMENSAO DO TRABALHO TECNICO-OPERATIVO Quantidade Descrigdo
Organizagdo dos cronogramas de atividades, organizacdo do SCFV e da lista de presenga semanal.
Planejamento / Organizagdo das atividades 3
A grade foi construida visando os temas relevantes do més, como margo lilas, dia agua e pascoa.
Construgdo de grade/metodologia aplicada em cada 4
atividade
Reunides de Equipe para avaliagdo do Servigo quanto a 1 Foram pontuados algumas intercorréncias em relagdo a execugdo das atividades e organizado o
sua qualidade e alcance dos objetivos propostos cronograma para a festa da pascoéa.
Reunides para discussdo de casos que demandem .
o . 0 N&o houve demanda
acompanhamento mais sistematico
. . - Uma vez na semana é monitorado as oficinas. O intuito é observar as agdes prescritas no conograma e
Monitoramento da Frequéncia nas Oficinas 4 . L. .
avaliar a participagdo de todos.
Supervisdo da Execugdo das Oficinas 4
Prontudrio elaborado 4
L. Foi realizado reldtorios referente a reunido de equipe, SCFV crianga/adolescente, atendimento &
Relatdrios elaborados 12 » . o
familias, monitoramento de oficina.
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2.2. DIMENSAO DO TRABALHO COM O USUARIO Quantidade Descri¢do

Acolhimento, insergdo, enc?mlnhamento eo 2 N3o houve demanda.

acompanhamento dos usuarios

GRUPO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE . e

VINCULOS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES LETEALS Descrigdo

N2 de grupos 2 Foram realizados 8 agdes com os grupos voltada a consciéncia da agua, o significado da pascéa, a

N2 de agdes/grupos 8 importdncia da educagdo e respeito ao proximo.

Média de Participantes no grupo 12

OFICINAS Quantidade

Oficina de Arte e cultura 26 Foi aplicado atividades tematicas conforme o més, atividade sobre o dia da mulher, musicalizagdo,
conversa sobre ambientalismo, conteldo sobre espécies ameagadas de extingdo, atividade sobre o dia

Participantes 23 da dgua, bingo da natureza e atividades recreativas.

Oficina de Informatica 26 No més de margo foi possivel desenvolver as tematicas de forma multidisciplinar, trabalhando em
conjunto a parte tedrica e Iddica, usando recursos tecnoldgicos, brincadeiras e materiais selecionados
para abordar assuntos pertinentes e da realidade dos alunos. Todas as atividades foram desenvolvidas
de forma satisfat é ria, sendo perceptivel o esforgo e participagcdo de ambas as turmas, que se
mostraram extremamente envolvidos com as temdticas sobre meio ambiente, em conjunto com o

Participantes 23 desenvolvimento de atividades na aula de inform & tica, como jogos educativos, pesquisas e a
elaboragdo dos Manuais Digitais de Praticas Sustentaveis, produzidos com as recomendagdes dos
pro prios alunos. Tamb ém foi possivel notar o aumento do nivel de familiaridade com o uso do
computador, tendo melhora na coordenagdo motora com o mouse, habilidade de digitagdo e nogdes
bésicas.

COLONIA DE FERIAS COM OFERTA DE ATIVIDADES DIFERE Quantidade Descri¢do

Inscritos 0 ~ - . )

— Ndo houve demanda, pois ndo estd no periodo.

Participantes 0

2.3. DIMENSAO DO TRABALHO COM A FAMILIA Quantidade Descri¢do

Interface CRAS - N2 de familias referenciadas no CRAS 0

N2 de Familias Atendidas 0 Ndo houve demanda.

N2 de Atendimentos / orientag8es as familias 0

Grupo Reflexivo com Familias 0

Numero de familias inscritas 26 Reunido e SCFV bimestrais.

Numero de familias participantes 0

2.4 DIMENSAO DO TRABALHO NO TERRITORIO Quantidade Descri¢do

Artlculzflglao' com a rede sociassistencial e demais servigos 0 N30 houve demanda

no territdrio

Participagdo em reunides intersetoriais 0 N&o houve demanda

Articulagdo com a rede de ensino municipal e estadual,

visando contribuir para a insergdo, reinsergdo e 0 N3o houve demanda.

permanéncia na escola

DEMAIS OBSERVACOES REFERENTES AO TRABALHO NA REGIAO

Nome técnico: Gloria de Abreu Nascimento
Registro Profissional: 70313

Data: 31.03.2024
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NOME DO PROJETO: Apparecida Martins Clemente
NIVEL DE PROTEGAO: Protegdo Social Basica

TERMO DE FOMENTO: 25/2023

RELACAO NOMINAL DE PARTICIPANTES

e kS ] CRAS de - ) Data de 32 g & 23
Ord. Nome Data de Nasc. Idade E i Enderego Bairro Referéncia REGIAO Numero do NIS Inclusdo .E I g s g E g
& g Fi 2 £ -
a a I~ 3
1 |Gabriel Isaac F. dos santos 26/09/2015 M R. Heitor de Souza N°689 QD LT 06 16/08/2023
2 |Gabriela Infante Ferreira 12/04/2014 F R. Pedro Stringari N°115 Jd. das Oliveiras 17/08/2023
3 |Lucas Bueno de Souza 12/07/2013 M R.Vera N° 826 Jd. Soraia 18/08/2023
4 |Alice Bueno de Souza 25/05/2017 F R.Vera N° 826 Jd. Soraia 18/08/2023
5 |Emanuelly Zaneti Marques Martins 04/05/2016 F R. Elisabete Jesus Zaneti de Souza N°787 CA 1 Jd. Urano 18/08/2023
6 |Laura de Morais Conchalo 15/09/2015 F R. General Glicério N° 02159 BL apt 31 Jd. Vila Maceno 18/08/2023
7 |Thiago Tavares Costa 18/08/2016 M X R. Guapore N°310 FD 2 Jd. Rosely CENTRO CENTRO 12859837770 05/09/2023
8 |Maria Heloiza Gomes Barbosa 05/01/2017 F R. William Barbosa Gomes N° 855 JD.JPAULOII 20/09/2023
9 |Anny Elis Victoria S. F Camar 23/03/2024 F R. Centenario N°790 Vila Sinibalde 05/01/2024
10 |[Prdro Henrique Storti Aguiar 26/09/2015 F R. Afonso Guimareas Junior N° 57 PQ. Celeste 08/01/2024
11 |Anne Sophie Marques Xavier 27/05/2017 F Av. Mal Deodoro da Fonseca N°402CA 1 Vila Santa Cruz CENTRO CENTRO 16537000511 09/01/2024
12 [Sergio Lucas Damido dos Santos Silva 22/01/2015 M R. Laguna N°145 Vila Diniz 10/01/2024
13 |Sophia Rafaelle dos Santos Silva 18/01/2017| F R. Laguna N°145 Vila Diniz 10/01/2024
14 |Pedro Henrique de O. Fernandes 28/08/2017 M R.Claudio ferreira borges Qd. 48 It 03 Egydio zani 11/01/2024
15 |Maria lzabelly Tagues Silva 18/09/2015 F R. Dorio Fernandes N°286 Doria 12/01/2024
16 |Leonardo da Silva 28/02/2018| M R. Dr. Luis américo de freitas N°388 Vila Ercilia 15/01/2024
17 |Laura Beatriz de Paula da Silva 20/02/2016 F R. Santos Dumont N°598 Vila Ercilia 15/01/2024
18 [Leonardo Henrique Ortega Teixeira 13/08/2016 M R. Andre Carrazone N°173 Jd. Estrela 16/01/2024
19 |Lorenzo Murgi Dall Bello 14/07/2017 ™M R. Mariluci da Silva Rinaldi N°266 Jd. Ercilia 18/01/2024
20 |Elloah Silva Banaletti 05/10/2017 F R. Wilson Aparecido Buzzo N°477 Vila Aurora 26/01/2024
21 [Heitor Zanardi do Nascimento 09/08/2014 M R.Marina Ferreira Mello N°398 RES. Machado | 22/01/2024
22 |Maria Laura Guimardes do Nascimento 28/12/2017 F S. Carlos N° 196CA 1 Vila Fioresi 23/01/2024
23 |Bernardo Heitor dos Santos Silva 20/12/2016 M R. Cleuza Aparcida Schiavetto N° 203 Qd 08 Egydio zani 23/01/2024
24 |Larissa Cristina Ribeiro de Souza 08/01/2017 F R. josé Diniz N°313 CF Vila Diniz 24/01/2024
25 |Lorenzo Miguel Gomes Zanardi 17/09/2017 M R. Capitdo jose maria N°792 Jd. EUROPA 24/01/2024)
26 |Allef Levi Souza Santos 30/04/2017 ™M R. Santa Maria N°280 Vila Aurora 06/02/2024]
Legenda - Preenchimento do Publico Prioritario Quantidade
1 Ndo esta em situagdo prioritaria 0
2 Em situagdo de isolamento 0
3 Trabalho infantil 0
4 Vivéncia de violéncia e/ou ligéncia 0
5
Fora da escola ou com def: 1 escolar superior a dois anos 0
6 Em situagdo de acolhimento 0
7 Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto 0
8 Egressos de medidas socioeducativas 0
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9 Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual 0
10 Com medidas de prote¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA 0
11 Criangas e adolescentes em situagdo de rua 0
12 Vulnerabilidade que diz respeito &s pessoas com deficiéncia 0
Legenda - Pre hi dos i dos i Quantidade
1 Mudanga de municipio 0
2 Falecimento 0
3 Solicitagdo de desvinculagdo por parte do usudrio 0
4 Fora das faixas etdrias atendidas pelo municipio 0
5 Duplicidade de cadastro 0
6 Avaliagdo da equipe técnica com participagdo do usudrio 0
7 Mudanga de Endereco 3
8 Evasdo 0
Obs.: Ositens 7 e 8, ndo fazem parte dos motivos relacionados no SISC, guando aparecerem na relagio nominal, no momento da exclusdo no SISC considerar como item 3.
PTR/Beneficios Quantidade
1 Bolsa Familia 3
2 Agdo Jovem 0
3 Bolsa Escola (Municipal) 0
4 Renda Cidada 0
5 BPC Pessoa com Deficiéncia 0

Nome técnico: Gléria de Abreu Nascimento
Registro Profissional:70313
Data:31/03/2024



1. IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: Apparecida Martins Clemente

NiVEL DE PROTEGAO: Protecdo Social Basica
TERMO DE FOMENTO: 25/2023

PUBLICO ALVO/FAIXA ETARIA: criancas e adolescentes a partir de 6 anos até 14 anos e 11 meses

MATRIZ DE AVALIACAO - MARCO/2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

DADOS

Promover atividades voltadas
desenvolvimento humano, social e cultural.

ao

Compreens do da realidade social e
do mundo; valoriza ¢ @ o da
diversidade cultural.

Atendimento a criangas e adolescentes.

26 Criangas sendo atendidas.

Realizar atividades ludicas, arte e cultura

Formas de express do, intera¢ado,
aprendizagem sociabilidade e
protecdo social.

Resgate as atividades manuais e incentivo a
“imagina ¢ 3 o e criatividade ” trabalhar
autoestima e autoconhecimento

”

23 crian ¢ as interagindo
participando durante a realizagdo

e

atividades.

Contribuir para inser ¢d o e perman é ncia da
crianga e adolescente no sistema educacional.

Prevengdo a desfasagem escolar.

Conscientiza ¢ 3 o sobre a import a ncia da
jornada escolar e os beneficios adquiridos
através dos estudos.

26 crian ¢ as e adolescentes
participando regularmente das

atividades escolares.

Proporcionar a ¢ 6 es voltadas a conviv é ncia
familiar e comunitaria.

Incentivar a conviv é ncia familiar e
comunitdria saudavel garantindo a
prote ¢ @ o no desenvolvimento da
crianga e adolescente.

Reunido com pais e responsaveis com rodas
de conversas, dinamicas como incentivo a
boa convivéncia familiar e comunitaria.

Reunido bimestral.

Acesso ao uso de recursos tecnol 6 gicos como

suporte para novas descobertas e iniciativas na|2°Minio de ferramentas
constru¢do do conhecimento e a insercdo as tecnologicas, como Pacote|Atendimento a criangas e adolescentes. 26 Criangas sendo atendidas.
tecnologias; office(word, excel, power point)
Interne
Realizar escuta qualificada,

Realizar atendimento com o profissional do
Servigo Social

Visando atendimento individuais e
coletivos, atuar na preven¢do da
ruptura dos vinculos familiares.

encaminhamentos a rede de protegcdo e

6 rg @ os competentes de acordo com a
demanda.

Ndo houve demanda.

Promover o acolhimento, visando, respeito,

responsabilidade e cooperagao.

Gerar sentimento de empatia no
ambiente institucional e fora dela.

Realizar atendimento grupal, rodas de

conversa e dindmica

23 crian ¢ as interagindo e
participando durante a realizagdo
atividades.







