Prefeitura de S&o José do Rio Preto, 10 de julho de 2020, Ano XVII - n® 5010 — DHOJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 19/2019, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO RIO PRETO E O CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ, OBJETIVANDO
A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A OFERTA DE JORNADA
AMPLIADA NO CONTRATURNO ESCOLAR PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO. . )
Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 46.588.950/0001-80, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagéo, neste
ato representada por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa, RG n® 9.759.730-2 SSP/SP, CPF n®
018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito Municipal nos termos do Decreto n® 14.552/2009, e o
CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ, neste ato represeniado por seu Presidente Jo&o Deovaldo
Rondina, doravante denominado Entidade, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/15, no Decreto Municipal n.° 17.708/2017, alterado pelo Decreto
17.723/2017, na Instrug@o Normmativa n.® 03/2017 publicada no Digrio Oficial do Municipio em
12/05/2017 e o Edital de Credenciamento SME n° 30/2017 publicado em 04/04/2017, cuja execugao
de servico sera em consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n®
9394/1996), bem como as demais normas juridicas pertinentes, para que o mesmo vigore conforme
clausulas abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA — O valor global, previsto na clausula quarta, foi aditado em R$ 309.844,65
(Trezentos e nove mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e ¢inco centavos).
CLAUSULA SEGUNDA - Altera-se a sua vigéncia, prevista na clausula oitava, que era até 30 de
junho de 2020, para 30 de junho de 2021.
CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Colaboracgéo.
E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas firmam o presente Termo Aditivo
em 03 {trés) vias de igual teor, na presenga de testemunhas abaixo, para que produzam os efeitos
legais.

Sao José do Rio Preto, 25 de junho de 2020.

Sueli Petronilia Amancio Costa
Secretaria Municipal da Educagao

Jodo Deovaldo Rondina
Centro Social Santa Cruz
Testemunhas:
1.
2.
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ACOES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

CENTRQ SOCIAL SANTA CRUZ

Municipio/Estado: 8P CNPJ. 55 595.211/0051 00
Endereco: Rua Silva Jardim, 3.925, Bairro: Santa Cruz, S.J.R. Preto/SP, CEP: 15014-050
Telefone {17) 3232-2678 E-mail: cssantacruz@terra.com.br

Site: centrosse.com.br
N° da Conta Corrente: 3052-5 Cédige do Banco: 104
N? da A énc:la' 0631 _ nto Séo'Joserdo_lRlo

rNome: Jodo Deovaldo Rondina T D P A0S 5 e
Nacionalidade: Brasileira Estada Civil: Casado Cargo/Funcgéo: Diretor-Presidente
CPF; 041.193.048-68 RG: 4.327.631-3 Orgéo expedidor: Data da Expedigao;
SSP-SP 13/01/2016

Endereco: Rua: Prof.André Mario Gongalves, No. 311, Bairro: Santa Cruz

Telefone Residencial: (17) | Telefone Celular: e-mail: joao.rondina@terra.com.br
3234-5414
; ‘-Dﬂas’*cadasti"fié‘.d ) edghte iy R T T
Concedente: Prefeitura Munrmpal de Sao José Do Rio Preto CNPJ: 46 588 950/0001 80
— Secretaria Municipal da Educacéo
Endereco:

Avenida Alberto Andalo n® 3030, Centro, S&o José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000

Telefone: (17) 3203-1100 Fax: (17) 3232-5530

Nome do Responsavel pelo Orgao:

Edson Edinho Coelhg Aratio CPF. 486.630.038-04
Cargo: Prefeito Municipal Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

RG: 4.367.603-0 Orgao expedidor: SSP/SP ‘ Data de expedigdo:01/09/1993

Enderego do Org&o: Secretaria Municipal da Educacéo
Rua General Glicério, n® 3947, Redentora, S40 José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-400
Telefone: (17) 3211-4000 l e-mail: gabinete@educacao.riopreto.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Rua General theno, 35947 - Viia Imperial - CEP 15015-400 - $50 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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1. Objeto a ser executado:

O Centro Social Santa Cruz, oferecera atividades educativas complementares, para criangas regularmente
matriculadas no ensino fundamental, no contra turno do ensino regular, por meio de Oficinas Culturais:
Musica, Danca; Oficinas Recreativas: Recreagfio e Lazer; Oficinas de Jogos: Jogos e Tabuieiros: Atividades
de Lazer, Oficina de Inclusdo Digital: Informatica, Oficina Esportiva: Educagao Fisica; Cficinas de Orientaggo
de Estudo e Leitura.

As atividades educativas complementares serfo desenvolvidas de acordo com a faixa etéria, no periodo
da tarde e ser&o interrompidas nos meses de julho e janeiro, nesse periodo serfo oferecidas atividades
recreativas com denominagéo de “Coldnia de Férias”, & qual os educandos frequentardo de acordo com o
interesse da familia. As turmas serio formadas de maneira mista visando a interagdo e a socializagéo. Os
educandos terdo a oportunidade de participar de momentos culturais, esportivos e de lazer fora da entidade;
como Teatro Municipal, Sesc, Bosque, Parque Ecolégico e demais espagos, quando ofertado,

ManutengZo e abertura de agdes educacionais em contraturno escolar, por meio de atividades remotas
essenciais em diversas oficinas como de artes e cultura, direito e cidadania, danga, judd, musica, informéatica,
jogos e tabuleiros, recreagdo e lazer, educago fisica, orientacao de estudo/leitura.

As atividades serdo oferecidas em sistema de teletrabalho através de videos postados no grupo de
whatsapp, facebook, site, atendimentos via telefone e mensagens.

As agbes educativas complementares visam oferecer atividades que promovam a igualdade, a participagdo
€ a interagao entre alunos, familia, escola e comunidade proporcionando a interagéo, desenvolvimentc e
bem estar entre ambos. :

2. Descrigao da Realidade/Piblico Alvo:

A entidade atende no contraturno do ensino regular, criangas e adolescentes regularmente matriculados
no ensino fundamental, de ambos os sexos, de regides periféricas carentes, com prioridade para as familias
de baixa renda que estejam em situago social e econdmica instavel ou precaria, provenientes da regido
Norte do municipio que se caracteriza pelo alto Indice de vulnerabilidade e risco social, podendo também ser
priorizadas criangas e adolescentes que residem nos bairros Santa Cruz, Vila Diniz, Parque Celeste, Vila
Aurora, Jardim Europa, Viia Imperial, Vila Cristina, Vila Diva e outros bairros préximos, ou ndo, a sede da
entidade, tendo em vista sua localizac&o central em S#o José do Rio Preto.

3. Justificativa da Proposigao:

O Centro Social Santa Cruz atua no municipio de Sac José do Rio Preto ha mais de 50 anos e vem
modificando a realidade de criangas e jovenspor meio deAgdes Educativas Complementares no contratumo
escolar (Oficinas Culturais, Recreativas, Esportivas,Jogos, Inclusdo Digital e Oficina de Orientagdo de
Estudo), estimulando a (re)inserg&o social, tornando seu territdrio um espago de reconquista dos direitos
sociais, contribuindo no processo educacional dos atendidos.

A entidade desenvolve atividades educativas complementares, promovendo o desenvolvimento das
habilidades e potencialidades, das criangas e adolescentes, contribuindo no processc de construgdo da
autonomia, identidade e transformagéo do sujeito enquanto ser social. A entidade promove campanhas de
prevencdo & Gravidez na Adolescéncia, Higiene e Salde, Violéncia Doméstica, Violéncia Contra a Mulher,
Exploragéo Sexual, Exploragéo do Trabalho Infantil, Drogas, Alcool, Buflying e atua na mediag¢so de conflitos,
obtendo resultados significantes para a permanéncia dos educandos, com uma caracteristica preventiva,
educativa, transformadora e sotial.

Para ¢ ingresso no Centro Social Santa Cruz, a familia preenche um cadastro (avaliaggo socioecondmica
e social), denominado de ficha de matricula, elaborado pela equipe técnica, S&o também disponibilizadas
vagas para atender os encaminhamentos dos Conselhos Tutelares e outros 6rgdos da Rede
Socioassistencial, Rede Intersetorial, Salde e Secretaria Municipal de Educacao, desde que se enquadrem
no publico alvo de atendimento.

A manutencao das oficinas acontecera, nos moldes apresentados no objeto, considerando o perfil de
risco de vulnerabilidade social dessa crianga/adolescente, afim de dar continuidade as agées que vinham
sendo desenvolvidas nesse ano letivo e promover agdes de enfrentamento durante o periodo de pandemia
do COVID-19, proporcionando-lhes salde fisica, mental e intelectual, visando a continuidade e o

favorecimento do seu desenvolvimento global.
4. Objetivos Gerais :

Incentivar o desenvolvimento global do educando, a promogio do mesmo como cidadao critico,
participando e tornando-se capacitado para o autoconhecimento, ampliando seu repertério cultural, artistico,
esportivo, visando o crescimento pessoal, social e o forfalecimento da sua autoestima. As atividades
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propostas pretendem contribuir com os educandos, de modo que o saber seja elaborado num sistema de
interag&io interpessoal, na qual os educandos sintam-se parte integrante do meic em que vivem e assim,
transcendam os mures da entidade exercendo uma cidadania consciente.

5. Metas Gerais

| Atender 55 criangas e adolescentes, regularmente matriculados no ensino fundamental, preferencialmente

municipal (podendo haver variag&o de até 10% no ndmero de atendimentos).

Desenvolver atividades educativas complementares no contra turno escolar, respeitando a gratuidade,
conforme legislagio pertinente;

Promover atividades de interagao com a comunidade, por meio das atividades cultu rais, artisticas, artesanais
e digitais desenvolvidas com os educandos;

Promover a intersetorialidade,corresponsabilizando os diferentes setores, familla e equipes, visando a
formagé&o integral dos educandos;

Promover o protagonismo infanto-juvenil, por meio da integrag&o social, orientagio para atuar no mercado
de frabalho, mediagao de conflito, educagsdo ambiental:

Promover momentos e espagos para orientagio de estudos e Jeitura, lazer, satde, cultura para que os
educandos entendam a importancia de cada um para seu crescimento interior, pessoal, sua sadde fisica e
mental;

Desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade, cooperagso, solidariedade, empatia no ambiente
institucional e fora dele;

Desenvolver a capacidade critico-reflexivel do educando face as questdes polltico-social-cultural, por meic
das atividades educativas complementares e das oficinas especificas.

- Proporcionar programas de habilidades gerais, respeitando os ritmos e estilos diversos de aprendizagem,
facilitando o processo de integragso e sucesso educacional e acolhimento afetivo. _

- Apresentar ern redes sociais, as atividades desenvolvidas emn suas residéncias, por teletrabalho integrando
escola e familia. '

6. Avaliagao Geral

Sera descrito o atingimento dos objetivos e metas previstes no plano pactuado, realizando uma analise
reflexiva (pedagdgico-administrativa) das acSes desenvolvidas (dificuldades enfrentadas, avangos obtidos),
de forma que se verifique o trabalho da entidade como um todo, possibilitando a realizag@o de melhorias e
contribuindo com o cumprimento dos resultados esperados e, se preciso, com a reorientacdo e ajuste das
agdes. Toda avaliagio deve ser feita com base em indicadores e meios de verificagao.

Valendo-se da AVALIAGAO como uma importante ferramenta para: Identificar pontos de ineficiéncia no uso
dos recursos; confirmar (ou néo) a eficacia das estratégias aplicadas; identificar consequéncias imprevistas
¢ inesperadas das estratégias aplicadas; estabelecer uma relagdo transparente com a sociedade e gerenciar
& medir melhoraras dos processos.

INDICADORES: utilizados para avaliar o atingimento dos objetivos e metas previstos. Sao DADOS ou
REFERENCIAS quantitativas ou qualitativas que permitem representar o desempenho das atividades
executadas.

Os indicadores devem possibilitar a avaliagao do processo (eficiéncia), dos resultados (eficacia) e do impacto
(efetividade).

Avaliagéo de Processo (eficiéncia) tem foco nas atividades realizadas: as atividades foram executadas de
forma eficiente e de acordo com o planejado? :

Avaliagdo de Resultados (eficacia) tem foco nos resultados: as atividades realizadas alcangaram o efeito
esperado? Os caminhos escolhidos foram eficazes?

Avaliacdo de Impacto (efetividade) tem foco nas transformagées geradas: houve transformagio social,
economica ou ambiental provocada pelos resultados alcangados?

Meios de verificacio dos indicadores; Relatorios geral constando:

Avaliag&o geral dar-se-4 durante todo o processo de desenvolvimento das agdes, tendo como ferramentas
norteadoras e manutengdo do portal Institucional da transparéncia das acdes e dos recursos repassados.

« Avaliagio mensal
Participagdo: Entidade, Coordenagio e Equipe
Indicadores: Listas de matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos, videos, lives, atividades impressas
desenvolvidas durante esse periodo. Feedback de mensagens mididticas de alunos e pais,
entrevistas/questionarios ( estruturados e semiestruturados), relatos/pesquisas para aferir o grau de

satisfacdo do publico alvo e da comunidade atendida, entre outros. Rotinas de professores e coordenadores
: 3
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(semanais e mensais) das atividades desenvolvidas durante o periodo de pandemia. Compilagéo dos dados
& manutengao do portal Institucional da transparéncia das acbes e dos recursos repassados,
* Resultados esperados:; Alingimento das metas previstas_.

» Avaliagio quadrimestral
Parficipag3o: Entidade, Coordenagio e Equipe

Indicadores: Avaliacio das metas mensais, relatérios mensais, dados compilados nos meses equivalentes,
listas dos alunos matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos, videos, lives, atividades impressas
desenvolvidas durante esse periodo.
Feedback de mensagens mididticas de alunos e pais, entrevistas/questionarios ( estruturados e
semiestruturados), relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfaco do publico alvo e da comunidade
atendida, entre outros. Rotinas de professores e coordenadores ( semanais e mensais) das atividades
desenvolvidas durante o perfodo de pandemia. Manuteng&o do portal Institucional da transparéncia dos
recursos repassados, parecer qualitative da equipe do servigo, levantando os elementos dificultadores e
facilitadores do servigo prestado, que permitem representar o desempenho das atividades executadas

* Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagdo da eficiéncia da

metodologia, dos recursos (humanos e materiais), pela melhoria do desempenho educacional dos
alunos inscritos no servigo, realizando, se necessario, o reajuste das agbes.

* Avaliagdo Anual
Participagdo: Entidade, Coordenagio e Equipe

Indicadores: Relatoric anual, relatérios mensais e quadrimestrais dados compilados do ano equivalente,
listas dos alunos matriculades, alunos atingidos e atendidos, fotos, videos, lives, atividades impressas
desenvolvidas durante esse periodo. Feedback de mensagens. midiaticas de alunos e pais,
entrevistas/questionarios (estruturados e semiestruturados), relatos/pesquisas para aferir o grau de
satisfagao do publico alvo e da comunidade atendida, entre outros. Rotinas de professores e coordenadores(
semanais e mensais) das atividades desenvolvidas durante o periodo de pandemia. Manutengdo do portal
Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe do servigo, levantando
os elementos dificultadores e facilitadores do servigo prestado, que permitem representar o desempenho das
atividades executadas

* Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprevagdo dos impactos positivos do
“Servico” quanto ao desenvolvimento e o fortalecimento educacional, social, econdmico e
desenvolvimento local e ambiental.

7. Prazo de execugdo:

De 01 de julho de 2020 a 30 de junho de 2021.
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Concedente:

PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAG

Prefeitura Municipal de S&c José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educag&o

T

280120 |

16.114,88

16, 114 98

Recursos Humanos 16. 114 98 16.114,98

Material de Consumo 0,00 0,00 100,00 100,00
Ser\ngos de Tercelros 4.525,00 4,525,00 4.565,00 4.565,00
i1 et L ‘R$ 20 639; 98 '$f20,639 g8 | " R$20.779:98 . 2 .

23. 127 84

26 656 70

Recursos Humanos 20. 087 16 16.114,98
Material de Consumo 100,00 100,00 100,00 100,00
Servn(,:os de Tercelros 4 565 00 4.565,00 4.565,00 4.565,00
" i $27.792,84 ' B

Servigos de Terceiros

Recursos Humanos 16.114,98 16.114,88 26. 656 70
Material de Consumo 100,00 100,00 100,00
4.565,00

4,5665,00

4.565,00

T
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Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - 80 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto. br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA DE

' RIO PRETO

EDUCACAG

s i el
Nome da Entidade: C

ntro So
Nome do Dirigente: Jodo Decvaldo Rondina
Cargo: Presidente

/Concedente.

Sa0 José do Rio Preto, 14 de anmJ«g de 2020,
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