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CAPITULO I

Art. 1° - O Centro Social Santa Cruz fundado em 16 de margo de 1964, pessoa juridica de direito privado
de cardter educacional, cultural e assistencial, ¢ uma associa¢do sem fins lucrativos, que tera duragio por
tempo indeterminado, com sede a Rua Silva Jardim n°® 3925, bairro Santa Cruz, CEP 15.014-050, na cidade
de Sdo José do Rio Preto, Estado de S4o Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°
59.998.211/0001-08.

Paragrafo tinico. O Centro Social Santa Cruz € uma entidade que oferece servigos gratuitos e permanentes
educacionais e sociais para todas as pessoas, priorizando aquelas que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade econdémica e financeira, e ndo faz distingdo de nacionalidade, raga, sexo, cor, idade,
religifio, posicionamento politico ou qualquer outra forma de discriminagdo.

Art. 2°. O Centro Social Santa Cruz tem personalidade juridica distinta de seus associados e regera,
principalmente pelo presente Estatuto; pelo Regimento Interno; e por deliberagdes emanadas pela
Assembléia Geral.

§1°. O Regimento Interno disciplinara o funcionamento do Centro Social Santa Cruz, devendo ser
_aprovado pela Assembléia Geral, convocada especialmente para tratar sobre este assunto.

-§2°. O Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, por deliberagdo da Diretoria Executiva
ou por qualquer outro membro, deste que a solicitagio seja formalizada junto a Diretoria Executiva; e
posteriormente remetida ao conhecimento e deliberagfo da Assembléia Geral.

§3°. A fim de cumprir suas finalidades o Centro Social Santa Cruz, podera se organizar em tantas unidades
de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutdrias.

§4°. Poderd o Centro Social Santa Cruz formalizar Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos
de Cooperagéo e outros instrumentos legais de parcerias e cooperagio, visando desenvolver suas atividades
e finalidades estatutarias.

Art. 3° - O Centro Social Santa Cruz tem por finalidade e objetivos:

I — promover agdes educacionais e assistenciais que atendam as criangas e adolescentes advindos de
familias em situag@o de vulnerabilidade social, oferecendo atendimento gratuito;

I — oferecer gratuitamente atividades educativas complementares e profissionalizantes, no contraturno
do ensino regular, por meio de oficinas culturais, recreativas ¢ esportivas; /
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IV — implantar projetos e cursos de aprimoramento profissional para criangas e adolescentes,
objetivando o seu engajamento no mercado de trabalho;

III — estimular as agdes assistenciais de modo a reduzir as desigualdades sociais;

V —divulgar agdes de carater socioeducativo de promogido humana;

VI - contribuir no processo de construgio da autonomia, identidade e transformagfo do sujeito
enquanto ser social;

VII — assegurar espagos de referéncia para o convivio comunitario e social, sem distingdo de credo,
cor, raga, sexo ou qualquer outra forma de discriminagfo; de modo a fortalecer as relagdes de afetividade,
solidariedade, igualdade e respeito mutuo.

Art. 4°. Para a consecug@o dos objetivos e fins a que se propde, o Centro Social adota os seguintes
principios e diretrizes:

I — nédo h4, entre os beneficidrios de seus projetos e/ou servicos, qualquer discriminagio de raga, sexo,
orientagdo sexual, cor, condi¢do socioecondmica e religido;

II — ndo percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, fung¢des ou atividades que lhe sejam atribuidas por este Estatuto;

III — ndo hé distribui¢éio de resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto, a quem quer que seja;

IV — todas as suas rendas, recursos e eventual superavit sfo aplicados integralmente no territério
nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

V-mantém escriturag@o contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

VI — conservar em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes
realizados que impliquem modificagdo da situa¢do patrimonial;

VII — cumprir as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagdo tributéria.

CAPITULO 1T

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES, PENALIDADES E CONTRIBUICAO
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Art. 5° O Centro Social ¢ composto por nimero ilimitado de associados, aos quais serdo assegurados os
direitos previstos em Lei e neste estatuto.

Art. 6°. Os associados deverdo ser pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos de idade, consideradas
civilmente capazes e que estejas disposta a contribuir para o desenvolvimento do Centro Social Santa Cruz.

Art. 7°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes
contraidas pelo Centro Social.

Art. 8°. Somente haverd um tipo de categoria de associado para todos os integrantes do Centro Social, que
€ a de Associado.

Art. 9°. A admissdo de associado dar-se-a4 por meio de proposta subscrita pelo candidato destinada a
Diretoria Executiva para deliberaggo, devendo a decisdo ser levada para ratificagdo em Assembléia Geral.

Art. 10. O desligamento do associado ocorrera:
I - por motivo de falecimento, de interdigéo, de doenga e por auséncia, na forma da Lei Civil;
II - voluntariamente, por comunicagéo escrita dirigida ao Diretor Presidente;

III — por eliminagdo, conforme decisdo da maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral,
convocada especialmente para este fim, quando a conduta do associado constituir causa de perturbagéo,
desordem, ou atentar contra as finalidades do Centro Social.

Paragrafo tnico. E assegurado ao associado em situacio de desligamento o uso do contraditério € a
ampla defesa, nos termos do art. 17, paragrafo tnico deste estatuto.

Secdo II
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 11. Sio direitos dos associados:

I — votar e ser votado nas assembléias para qualquer cargo ou matéria posta em discusséo, deste que
cumpridores de seus deveres;

II - frequentar todas as dependéncias do Centro Social;

III - recorrer a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal para esclarecimentos que julgar necessario,
relacionados ao Centro Social; y
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/ IV — valer-se da Assembléia Geral contra qualquer ato abusivo e em desconformidade com)
estatuto, ocasionado pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

V — exercer com relagdo aos demais associados, fungdo fiscalizadora, levando ao conhecimento da
Diretoria Executiva, possiveis falhas;

VI - solicitar a dissociaggo do Centro Social Santa Cruz, por meio de comunicagéo escrita dirigida ao
Diretor Presidente do Centro Social.

Art. 12. S&o deveres dos associados:

I - cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos ¢ as deliberagdes da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

II - contribuir mensalmente ou anualmente, na forma do artigo 18° do presente Estatuto;

III - atender as convocagdes da Assembléia Geral e dos outros érgdos do Centro Social quando destes
fizer parte;

IV — manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Centro Social;

V - colaborar de maneira decisiva para o bom funcionamento do Centro Social no cumprimento de
suas finalidades e objetivos estatutérios;

VI - procurar apresentar novos associados para compor o quadro de associados;

VII - evitar dentro da associagdo qualquer manifestacfio de carater politico, religioso, racial ou
qualquer outro movimento que propague ou estimule a violéncia e a discriminagdo de qualquer forma ou
modo.

Secao T
Das Penalidades

Art. 13. Os associados que infringirem as disposi¢Oes deste Estatuto, bem como o regulamento interno
vigente, sera passivel de penalidades:

I — adverténcia por escrito;
II — suspensao;

III — eliminag3o.
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/ Art. 14. A pena de adverténcia serd aplicada ao associado que deixar de cumprir as normas estatutérias,
Regimento Interno e regulamentos.

Parigrafo unico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensdo a critério da Diretoria
Executiva.

Art. 15. A pena de suspensdo sera aplicada pela Diretoria Executiva, quando o associado:
I — contribuir direta ou indiretamente, imprudentemente, para o desprestigio do Centro Social;
II — adotar conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
III- atentar contra os bens do Centro Social;
IV — incorrerem falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme art. 14;

V — reincidente, ¢ sem justa causa, deixar de desempenhar os cargos ou comissdes para 0s quais
tenham sido eleitos ou designados;

VI - for condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne inidéneo
ao convivio social até o cumprimento da sentenca estipulada em juizo.

Paragrafo unico. A suspensdo podera durar até 30 (trinta) dias consecutivos, de modo que a
proporcionalidade da pena seja compativel com o0s motivos que a ocasionara.

Art. 16. A pena de eliminag@o sera aplicada ao associado que:
I - deixar de saldar suas contribui¢fes regularmente por 1 (um) ano;

II — agir com a intencdo de perturbagdo e desordem contra ages que possa prejudicar o Centro
Social;

III - atentar contra as finalidades do Centro Social e seu Estatuto;
IV - reincidir em infragdo anteriormente punida com suspens3o e a falta forem considerados graves.

Art. 17. Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva caberd recursos a Assembléia Geral
Extraordinaria.

Parigrafo tnico. O prazo para interposi¢do de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em que o
associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicag@o expedida pela Secretaria do Centro
Social.
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Da Contribuic¢ao

Art. 18. Cabe ao associado contribuir mensalmente ou anualmente com a mensalidade fixada em valor
minimo pela Diretoria Executiva, ou, a seu critério, caso a importdncia superior aquela.

Art. 19. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem dispensa da
contribui¢do, ficardo isentos, a critério da Diretoria Executiva, até que sejam afastadas as razdes que
motivaram o pedido da isengdo.

Art. 20. O associado que faltar ao pagamento de suas mensalidades pelo periodo superior a 365 (trezentos
e sessenta e cinco dias), sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, serd
considerado renunciante aos seus direitos e sera, por consequéncia, eliminado do Centro Social nos termos
art. 16, inciso 1.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

Art. 21. O Centro Social terd como 6rgéos diretivos:
I - Assembléia Geral;
II - Diretoria Executiva;
IIT - Conselho Fiscal.

Sec¢ao I
Da Assembléia Geral

Art. 22. A Assembléia Geral ¢ 6rgéo soberano do Centro Social, é constituida pelos associados no uso de
seus direitos.

§ 1°. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada ano, no més de margo, para aprovagdo das
contas e para o planejamento das agdes a serem desenvolvidas no ano.

§ 2°. Ainda em carater de ordinariedade, a Assembléia Geral reunir-se-4 a cada 3 (trés) anos, no final da
primeira quinzena do més de margo, para elei¢fo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 23. A convocagio da Assembléia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede social ¢ em outras

unidades de atendimento do Centro Social, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo a pauta
dos assuntos sobre os quais devera deliberar. )
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/ Paragrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos & ordem do dia, deve a votagdo reunir peD
menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 24. A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocag@o com a maioria absoluta dos associados,
em uso de seus direitos. Na auséncia de quérum, ultrapassados 30 (trinta) minutos da hora marcada para
primeira convocagdo, sem que se alcance o quérum previsto, podera funcionar em segunda convocagdo,
com qualquer nimero de associados presentes.

§ 1°. Toda Assembléia Geral teré ata registrada em livro préprio, fichas ou folhas digitadas.

§ 2°. Apurada a presenca de nimero legal para instalagdo da Assembléia Geral, o Diretor Presidente do
Centro Social ou seu substituto dard inicio aos trabalhos, presidindo-os, ressalvados os casos de
impedimento estabelecidos neste Estatuto, oportunidade em que passara a dire¢do ao presidente, entdo
escolhido pelo plenério.

§ 3°. O presidente da assembléia escolherd um secretario que lavrard a respectiva ata.

§ 4°. No caso de empate nas vota¢des da Assembléia o Diretor Presidente tera voto de qualidade.

§ 5°. No caso de auséncia e impedimentos do Diretor Presidente, compete ao Diretor Secretario dirigir os
trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete 2 Assembléia designar substituto para dirigir cs
trabalhos.

Art. 25. A Assembléia Geral reunir-se-a4 extraordinariamente toda vez que for convocada pelo Diretor
Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva, ou por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, sendo

neste ultimo caso, independentemente de qualquer condicéo.

Parigrafo unico. Caberad a Assembléia Geral Extraordindria decidir sobre os recursos relacionados as
penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva.

Art. 26. Além de outras atribuigdes dispostas neste Estatuto, compete & Assembléia Geral:

I — deliberar sobre reforma, e alteragdo do Estatuto Social, nos termos do paragrafo unico deste
artigo;

II — eleger a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal;

III — escolher um presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;

IV — decidir sobre admissibilidade de associados, nos termos do art. 9° deste Estatuto;

V — decidir sobre a extingdo do Centro Social;
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VI — autorizar a alienagfo hipoteca ou permuta de bens patrimoniais; \

VII — aprovar o Regimento Interno do Centro Social Santa Cruz;

VIII — destituir componentes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal se for reconhecida a
existéncia de justa causa, em deliberagdo fundamentada, por dois tergos dos presentes & Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, justa causa esta assim reconhecida em procedimento que assegure
direito de defesa, além do direito de recurso, nos termos do paragrafo unico do artigo 17;

IX — decidir sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, considerando o parecer do Conselho
Fiscal.

Parigrafo unico. Para as deliberag@es relativas a alteragdes estatutarias, a destitui¢do do Diretor
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugfo da associagdo, serdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes 4 Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembléia deliberar, em
primeira convocagfo, sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

Sec¢ao II
Da Diretoria Executiva

Art. 27. O Centro Social serd administrado por uma Diretoria Executiva, eleita em assembléia para um
mandato de 3 (trés) anos, com a seguinte composi¢do:

I - Diretor Geral;

II- Diretor Presidente;

ITII — Diretor Vice-Presidente;
IV — Diretor Secretério;

V — Diretor Financeiro.

Art. 28. De carater honorifico, fica instituido o cargo de Diretor Geral que também compde a Diretoria
Executiva.

§ 1°. O cargo de Diretor Geral serd sempre reservado ao paroco da Pardquia do Imaculado Coragdo de
Maria da cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de Séo Paulo, em razdo dos relevantes servigos prestados
ao Centro Social desde a sua concepgao.

§ 2°. Por se trata de um cargo honorario, o Diretor Geral nfo necessita ser eleito ou votado para og):upar tal

cargo. - »"
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/ § 3°. S&o atribui¢des do Diretor Geral:

\

I — homologar as chapas que iriam concorrer as elei¢des para cargos diretivos. Para isso, pode
recorrer a meios competentes para pesquisar os antecedestes civis e criminais de cada componente das
chapas concorrentes;

II — presidir a Assembléia Geral ordindria de elei¢do de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
dando posse os membros eleitos;

III — pronunciar-se, de modo fundamentado e formal, se a chapa inscrita estd qualificada para
concorrer aos cargos diretivos ou do Conselho Fiscal do Centro Social.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva:
I — dirigir e administrar o Centro Social, de acordo com as disposi¢Bes estatutdrias e regimentais;
II — reunir-se pelo menos 01(uma) vez por més;
III — elaborar a cada inicio de exercicio o plano anual de trabalho e executa-lo;

IV — convocar Assembléia Geral, quando julgar necessario para decidir assuntos relevantes e urgentes
de interesse do Centro Social;

V — estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno. Assim como, propor as devidas alteragdes,
nos termos do art. 51 deste Estatuto;

VI — decidir sobre medidas administrativas;

VII — designar, entre seus componentes, substitutos para os diretores em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposi¢des estatutarias sobre o caso;

VIII — autorizar contratagdes de servigos especializados, de modo que tais servigos possam prestar
consultoria ou assessoria, temporaria ou permanente, que colabore com o Centro Social em suas finalidades
estatutarias e em seu desenvolvimento institucional;

IX — deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos por qualquer membro do Centro Social;

X — providenciar a execucio de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as atividades
normais da institui¢io;

XI — propor reforma do Estatuto a Assembléia Geral, observado o quérum estabelecido no paragrafo
unico do art. 26 deste Estatuto;

)
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XII — elaborar e apresentar 2 Assembléia Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas a ca@
ano, bem como seus demonstrativos contdbeis com parecer do Conselho Fiscal, e documentos
complementares para aprovagao das contas.

Art. 30. Compete ao Diretor Presidente:

I — representar a institui¢do em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo fazer-se substituir
por quem designar, em caso de impedimento ou for¢a maior;

IT — coordenar todas as atividades do Centro Social de acordo com o presente Estatuto e demais
normas;

III — presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar as Assembléias Gerais para reunides
ordindrias e extraordindrias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de prestagdes de contas e
as escolhas dos associados da Diretoria Executiva, nos termos do art. 28, § 3°, inciso III;

IV — supervisionar o funcionamento do Centro Social, provendo as agdes necessérias para a eficiéncia
e o desenvolvimento do Centro Social, € se necessdrio contratar pessoas especializadas, nos termos do art.
29, inciso II deste Estatuto;

V — assinar a documenta¢io do Centro Social;

VI — assinar cheques com o Diretor Financeiro e na auséncia deste com qualquer outro membro da
Diretoria Executiva, os documentos que se refiram a movimentagdo financeira e pagamentos, ressalvado o
disposto no art. 48 deste Estatuto;

VII — elaborar relatérios anuais para aprovagdo da Assembléia Geral;

VIII — assinar o balango patrimonial, a demonstragéo das receitas e despesas, € demais demonstrativos
contabeis de cada exercicio para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

IX — apresentar a Diretoria Executiva, os demonstrativos contabeis e o parecer do Conselho Fiscal para
aprovagdo das contas do término do exercicio social, nos termos do art. do art. 22, § 1° deste estatuto;

X — contratar e dispensar funciondrios, respeitando a legislagéo trabalhista e as convengdes coletivas
de cada categoria profissional, apés aprovagdio da Diretoria Executiva. Em caso de servidores cedidos por
érgdos plblicos ou em condigdes similares, devera ser observado o regramento proprio.

Parigrafo wnico: A assinatura de cheques e outros documentos para fins exclusivos de movimentagéo
bancéria do Centro Social serdo efetuados sempre em conjunto de duas assinaturas, preferencialmente,
entre o Diretor Presidente e Diretor Financeiro ou Diretor Vice-Presidente, ressalvado o disposto no Art. 48
deste estatuto.

Art. 31. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
,f\/r\’[\ 10 &
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I — auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes, e substitui-lo nos impedimentg
eventuais ou definitivos, cumulativamente com as suas atribuigdes;

II — exercer fungdes que lhe forem atribuidas em regimento interno.
Art. 32. Compete ao Diretor Secretario:

I — organizar e manter em ordem os servicos de secretaria; inclusive que garanta a preservagao
documental histérica do Centro Social;

II — assessorar o Diretor Presidente durante as reunides;

I1I — redigir e encaminhar ao Diretor Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de
suas fungdes;

IV —redigir a ata das reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

V — cientificar os interessados a respeito das assembléias e reunides convocadas pela Diretoria
Executiva ou por quem propor;

VI - registrar e encaminhar ao Diretor Geral os registros das candidaturas das chapas concorrentes a
cargos diretivos e do Conselho Fiscal.

Art. 33. Compete ao Diretor Financeiro:
I — manter em ordem todos os livros e material do financeiro;

II — assinar com o Diretor Presidente os documentos de ordem financeira, ressalvado o disposto no art.
48 deste Estatuto;

III — efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV — arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em contas proprias do Centro
Social a critério da Diretoria Executiva;

V — registrar, rigorosamente em ordem e em dia, escriturando com clareza e precisdo, as receitas,
especialmente aquelas oriundas de doagGes regulares, e as despesas do Centro Social;

VI — preparar em parceria com o Diretor Presidente prestagdo de contas para aprovagdo em
Assembléia Geral, nos termos do art. 29 inciso XII, o balango patrimonial e a demonstragio da receita e
despesa de cada exercicio social para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VII — providenciar as aquisi¢des de mercadoria e material de consumo e uso, necessarios a manutencdo
e funcionamento do Centro Social; 7
\ 'P\ 11 =2
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VIII — organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser apresente@
juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do conselho fiscal & Assembléia Geral;

IX - apresentar trimestralmente & Diretoria Executiva o demonstrativo da receita e despesa, ou quando
solicitado;

X - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao Conselho Fiscal, para andlise e
aprovagdo.

Secio I
Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) componentes, todos associados, eleitos de acordo com o
artigo 22, § 2° deste Estatuto.

Parigrafo tnico. O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordindrio, mediante
deliberagdo da Diretoria Executiva ou por solicitagdio escrita de um dos componentes do Conselho Fiscal
dirigida ao Diretor Presidente.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar os registros contabeis do Centro Social, verificando a exatiddo de seus langcamentos;
II — emitir parecer das contas anuais da Diretoria Executiva;
[[I-emitir parecer sobre os demonstrativos contdbeis elaborados a cada exercicio fiscal;
IV — impugnar as contas quando necessario;
V- reunir-se semestralmente ou quando julgar conveniente;
VI — fiscalizar a gestio econémico-financeira do Centro Social;
VII — notificar a Diretoria Executiva, e em caso de impedimento desta por envolvimento da maioria de

seus membros em dentincias, as autoridades responsdveis; a respeito de ma gestfio administrativa, omisso
ou irregularidades que comprometam a idoneidade do Centro Social e seu regular funcionamento.

A

Sec¢io IV

Da Perda do Mandato

12
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( Art. 36. A perda da qualidade de associado da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, alémb
estabelecido no art. 16 e incisos, serd determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I - malversagdo ou dilapidagéio do patriménio social;

II - grave violagdo deste Estatuto;

III - abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reuniGes
ordindrias consecutivas, e 06 (seis) alternadas durante o mandato, sem expressa comunicagdo dos motivos
da auséncia, a secretaria do Centro Social;

IV - aceita¢do de cargo ou fungfo incompativel com o exercicio do cargo que exerce;

V - conduta duvidosa.

§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notifica¢do extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagio;

§2°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de defesa,
a representagio sera submetida 4 Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a majoria absoluta dos associados e em

segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 37. A elei¢fio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e seus suplentes serdo realizados a cada 3
(trés) anos, no final da primeira quinzena do més de margo, por voto secreto, sendo permitida reeleicéo.

Art. 38. Poderdo concorrer a qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal o associado que:
I - esteja inscrito no Centro Social a pelo menos 06 (seis) meses da data da eleig@o;
II — seja cumpridor de seus deveres, nos termos do art. 12 deste Estatuto;
III — componha uma chapa eletiva.
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( Art. 39. Considera-se chapa eletiva aquela que teve seu registro de candidatura aceito junto ao Direto)

Secretério e homologada pelo Diretor Geral, nos termos do art. 28, §§ 1° e 2° e art. 32, inciso VL.

Paragrafo tumico. O registro das chapas devera ocorrer junto ao diretor secretario durante o més de
fevereiro, sobre nenhuma hipétese de aceita¢do de candidatura ap6s este periodo.

Art. 40. Sera considerada eleita a chapa que obtiver 0 maior nimero de votagdo nos termos do art. 24
caput, deste Estatuto.

Art. 41. A posse dos membros eleitos dar-se-4 imediatamente apds a elei¢do, pelo presidente da
Assembléia Geral.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, E DAS FONTES DE RECURSOS
Secao L
Do Patrimoénio

Art. 42. O patrimdnio do Centro Social Santa Cruz constitui-se de todos os bens moéveis e imoveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros meios legais,
devendo ter registro contabil.

Art. 43. Os bens iméveis de propriedade do Centro Social nédo poderdo ser vendidos, alienados, doados ou
gravados em hipoteca, ou qualquer outro 6nus real, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta
submetida & Assembléia Geral, esta o aprovar, delegando poderes & Diretoria executiva, que realizard a
respectiva operagao.

Pariagrafo tnico. Os bens moveis poderdo ser alienados, trocados ou doados, desde que aprovados em
assembléia geral.

Secao I
Das Fontes de Recursos
Art. 44. Constituem-se fontes de recursos para manutengéo da instituigéo:

I - contribui¢Ges de associados;

II — doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

- § -

_ III — subvengdes financeiras e convénios tanto publicos quanto privados;
v
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VII- receitas oriundas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. Os casos omissos que nio foram apontados neste Estatuto poderio ser resolvidos, a priori, pela
Diretoria Executiva, e submetidos 4 Assembléia Geral, se assim 0 caso requerer.

Art. 46. O Centro Social Santa Cruz somente poderd ser dissolvido por motivos de for¢a maior, por
sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberagio de mais de dois tergos dos associados efetivos em
Assembléia Geral.

Paragrafo tinico. Considerar-se-4 forga maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei,
qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia do Centro Social.

Art. 47. No caso de dissolucdo do Centro Social os bens pertencentes ¢ o respectivo patriménio liquido
sejam transferidos a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de
31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015; e demais normas legais e regulamentares
correlatas; e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 48. Poder4 o Diretor Presidente movimentar individualmente a conta corrente que receber créditos do
poder publico, condicionado a obrigatoriedade de apresentagdio dos extratos e cOpias dos documentos da
conta a Diretoria Executiva a cada 30 (trinta) dias do tltimo movimento de entrada ou retirada de recurso
da conta.

Art. 49. Os pagamentos efetuados com recursos proprios deverdo ser realizados, preferencialmente, por
meio eletrénico; por transferéncia bancérias entre contas; ou depdsito na conta corrente do credor.

Pardgrafo wnico. A conta corrente de recursos proprios deverd ser de natureza conjunta, ou seja,
obrigatoriedade de pelo menos dois integrantes.

Art. 50. Na impossibilidade de pagamento nos moldes do artigo anterior, podera o pagamento ser realizado
com cheque que devera ser assinado conjuntamente pelo diretor Presidente e o Diretor Financeiro, € na
auséncia deste ltimo, por qualquer outro membro integrante da Diretoria Executiva.

Art. 51. O presente Estatuto poderé ser reformulado, no todo ou parcialmente, sempre que for necessério

atualizé-lo para atender as finalidades do Centro Social Santa Cruz e para a melhoria dos seus serviggs.
,\ i
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Art. 52. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo, devendo o mesmo ser registrab
em cartorio revogando-se todas as disposi¢des em contrario.
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